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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins des Transports fait un appel de candidatures pour les
postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA
et vise a déterminer les compétences et les criteres de représentativité des membres recherchés afin
d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans le domaine suivant : Représentativité des membres
* Communication : 1 Selon le genre pour tendre vers la parité
au sein du conseil
Autres éléments de représentativité « Femmes : 2-3
* Des personnes activement impliqguées dans * Hommes : 2-3
le milieu des transports (ou un influenceur )
du milieu) Selon les groupes d’age
* Des personnes représentant la diversité - 18 5;‘ 34 ans : 0-1
ethnoculturelle *35a49ans:2

*50a64ans:2
* 65 ans et plus : 0-1

Pour I’assemblée générale qui aura lieu le 1°" avril 2026, 5 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

Lors de la tenue de 'assemblée générale, les membres seront appelés a se prononcer sur I'adoption d’une
résolution spéciale visant a modifier les groupes a I'« Annexe A— Conseil d’administration » du Reglement
intérieur de la Caisse, (voir I'avis de convocation pour les détails).

Si les modifications proposées a I' « Annexe A — Conseil d’administration » du Reglement intérieur de la
Caisse (RIC) sont rejetées :

Groupe A Groupe B
Nombre de postes en élection 3 2
Nombre de candidatures regues 4 3
Votation en différé Votation en différé

Si les modifications proposées a I' « Annexe A — Conseil d’administration » du Reglement intérieur de la
Caisse (RIC) sont adoptées :

Groupe 1 Groupe 2
Nombre de postes en élection 4 1
Nombre de candidatures regues 6 1
Votation en différé Elu par acclamation

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien voir
de quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

GROUPE : Aou 2

Marc BEAUCHEMIN

Occupation : Retraité — Secteur énergétique

Genre : Homme

Groupe d’age : 65 ans et plus

Compétences recherchées en 2026 : Communication

Raisons motivant votre candidature

Si'on m’avait dit, a 'dge de 6 ans, alors que jeffectuais mon premier dépbt a ma caisse de classe, que je solliciterais
un jour un siége a son conseil d’administration, j'aurais sans doute été incrédule. Ce lien qui m’unit a notre Desjardins
ne date pas d’hier : il est le fil conducteur d’'un parcours placé sous le signe de la rigueur et de la fidélité. Membre de
notre communauté depuis toujours, je soumets aujourd’hui ma candidature avec autant d’enthousiasme que lors de
mes premiers dépdts, fort d'une expertise d’'ingénieur et de gestion

Mon sens des responsabilités a pris racine bien avant ma carriére professionnelle. Dés I'age de mes 14 ans, j'apprenais
les rudiments de la mécanique et de la relation-client dans la station-service de la famille Beauchemin. Entre deux
vidanges d'huile, j'y ai découvert que la confiance se gagne par la débrouillardise, les connaissances techniques et,
surtout, une honnéteté sans faille. Ce garage a été ma premiére école de vie, m'enseignant qu'un travail bien fait et le
respect de la clientéle sont les meilleures cartes de visite.

Mon métier d’ingénieur m’a permis de transformer des idées complexes en solutions concrétes. Au-dela de la
technique, l'ingénierie m'a surtout permis de forger une éthique professionnelle inébranlable. Pour moi, le sens éthique
se développe par la vigilance constante : il s'agit de placer la sécurité et l'intérét public au-dessus de tout.

Cette rigueur, je I'ai amenée au fil des ans vers des responsabilités de gestion plus larges, qu'il s'agisse de réaliser
des projets sans perdre de vue la réalité du terrain, de coordonner des talents variés avec respect, ou encore de veiller
a la saine utilisation de chaque dollar avec la méme prudence que celle du petit gars de 6 ans qui comptait ses sous.
Ces expériences me permettent aujourd’hui d’analyser les enjeux de notre Caisse de fagon structurée.

Je ne cherche pas simplement a siéger sur un conseil d’administration; je souhaite redonner a un modéle coopératif
auquel je crois profondément. Ma vision pour notre institution s’appuie sur une gouvernance rigoureuse, appliquant
mon expérience pour assurer une surveillance proactive, tout en favorisant une croissance durable qui permettra a
Desjardins de rester un pilier économique pour les générations futures.

En continuité de mes trois années d’engagement au CA de la Caisse des Transports, c’est avec une volonté sincére
de collaborer a la vitalité de notre milieu que je vous repropose mes services. Je suis convaincu que mes expeériences
ainsi que mes valeurs acquises fil des années sauront apporter une perspective utile et authentique a notre conseil.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. . La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

GROUPE:Bou1

Eric LABELLE

Occupation : Chauffeur d’autobus

Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 : Communication

Raisons motivant votre candidature

Bonjour,
A I'emploi de la STM depuis le 8 janvier 2009, je me suis impliqué depuis plusieurs années pour mes collégues.

J'ai été impliquer dans I'amicale du ct Legendre de 20213 a 2016. J'Ai laissé ma place pour me présenter comme
délégué syndical en 2016 pour une fin de mandat. Je me suis représenter en 2017 ou j'ai remporté a nouveau mes
élections.

En 2019 j'ai mis ma candidature au poste de réparation CNESST a la centrale syndicale afin de représenter les
membres dans le processus de contestation pour les accidents du travail. Depuis 2020 je suis également impliqué
au régime de retraite et depuis 2022 au comité de placement du régime de retraite.

J'ai commencé au CA de la caisse comme reléve a la caisse des transports en février 2024 et devenue
administrateur en octobre 2024. Je suis aussi membre du comité étjhique et déonthologie.

Je suis une personne qui s'implique dans mon entourage.
Cordialement,

Eric Labelle

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. . La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

GROUPE :Bou1

Nathalie MESSIAS

Occupation : Directrice générale

Genre : Femme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 : Communication

Raisons motivant votre candidature

A titre de directrice générale de Camo-Route et de personne activement engagée dans le secteur du transport, je
souhaite mettre mon expérience et ma vision au service du conseil d’administration de la Caisse des transports.

Forte d’une solide expérience en gouvernance et d’'un parcours particulierement diversifié dans les secteurs public et
privé, développement stratégique des organisations, partenariats intersectoriels, japporte une compréhension
approfondie des enjeux et besoins actuels qui touchent nos entreprises de transport.

Membre active du conseil d’administration de Cargo M, du comité de contréle routier et de la sécurité des véhicules
de la SAAQ, du Centre de formation en transport de Charlesbourg (CFTC), du Centre de formation en transport
routier (CFTR), et de la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT), j’ai contribué a des plans
stratégiques d’envergure et a la consolidation de notre écosystéme sectoriel.

Nos missions respectives de mobiliser, concerter et soutenir I'industrie se conjuguent parfaitement. C’est avec
engagement, rigueur et sens du collectif que je souhaite contribuer aux travaux de la Caisse des transports.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

GROUPE : Aou1

Steve MICHEL

Occupation : Directeur administratif

Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 : Communication

Raisons motivant votre candidature

Etamt membre du Conseil d'’Administration depuis plus de 25 ans, je souhaite continuer & m'impliquer activement
dans la gouvernance de notre caisse. Je dépose ma candidature au Conseil d'Admnistration de la Caisse des
Transports afin de continuer a contribuer, par mon expérience, mon implication et mon sens des responsabilités, a la
solidité, la performance et la pérennité de notre Caisse.

Etant comptable agréé de formation, mon parcours professionnel m'a permis de développer une compréhension approfondie
des enjeux financiers, économiques et réglementaires auxquels font face les institutions financiéres. Durant mes 25 années
au Conseil d'/Administration, dont les 12 derniéres comme président du CA, j'ai été amené a participer a des prises de
décision stratégiques et a mesurer leurs impacts a long terme, tant sur la performance financiére que sur la confiance des
parties prenantes. Ces expériences ont renforcé ma rigueur, mon esprit d'analyse et ma capacité a prendre du recul.

Le réle d'administrateur repose sur l'indépendance de jugement, I'éthique et la collégialité. Je m'engage a exercer mes
responsabilités avec intégrité, dans le respect des principes de bonne gouvemance, de transparence et de gestion
prudente des risques. Ma capacité d'écoute et mon sens du dialogue me permettent de contribuer de maniére
constructive aux échanges au sein d'un conseil d'administration.

La Caisse des transports fait face a plusieurs défis pour I'avenir (transformation numérique, exigences accrues en matiere
de conformité, responsabilité sociale et environnementale, croissance du mebership, etc...) et je souhaite participer &
I'élaboration de stratégies durables, équilabrant la performance économique et I'impact positif pour les membres et clients
de notre caisse.

Reconduire mon mandat au Conseil d'adnministration de la Caisse des Transports représenterait pour moi 'opportunité de
mettre mes compétences au service d'un projet collectif porteur de sens, tout en poursuivant un engagement actif au service
d'une gouvernance responsable et tournée vers l'avenir.

Je vous remercie de l'attention portée a ma candidature..

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité.La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

GROUPE : B ou 1

Simon ROY

Occupation : Mécanicien de véhicules lourds

Genre : Homme

Groupe d’age : 25-49 ans

Compétences recherchées en 2026 : Communication

Raisons motivant votre candidature

Bonjour,

Je m'appelle Simon Roy. Je travaille a la Société des Transports de Montréal (STM) en tant que mécanicien de
véhicules lourds depuis 2006 et en tant qu’entraineur des mécaniciens depuis 2008. Entre 2016 et 2019, je me suis
impliqué auprés des travailleurs comme délégué et directeur syndical. Tout récemment, j’ai décidé de m’impliquer a
nouveau au Syndicat du transport de Montréal (CSN) en reprenant les fonctions de délégué syndical dans mon
centre de transport.

Je siége au conseil d’administration de la Caisse des Transports depuis octobre 2021. J'apprécie ce réle, car je le
trouve valorisant et enrichissant. L’expérience et les formations que j’ai acquises durant ce mandat m’ont permis
d’apprendre énormément sur le fonctionnement de la Caisse et le rble des administrateurs.

Durant mon dernier mandat, j'ai contribué directement a la création d’'un programme de prét pour I'achat d’outil &
lintention des mécaniciens de véhicules lourds. Ce programme leur permet de faire les achats nécessaires afin
d’exercer leur métier. D’autre part, j'ai également proposé a la caisse d’aller a la rencontre des étudiants dans les
écoles de métiers reliées au transport afin de leur offrir de I'éducation et de l'aide financiéres.

Je souhaite poursuivre mon travail afin de réaliser les objectifs que je me suis fixés lorsque je me suis engagé. Tout
d’abord, je désire trouver de nouvelles idées pour offrir un excellent service aux membres de la Caisse des
Transports. Ensuite, je souhaite poursuivre le recrutement de nouveaux membres et, par le méme fait, 'expansion
de la caisse par mon travail sur le terrain. Finalement, je veux contribuer a offrir une éducation économique aux
jeunes membres.

Grace a mes 24 années d’expérience en transport collectif, je peux contribuer a la mission de la Caisse des
Transports qui est de favoriser et soutenir le développement durable des transports par des actions concrétes et des
investissements avec des partenaires du milieu. De plus, jaime étre au courant, personnellement et
professionnellement, des nouvelles technologies en transport et des innovations faites dans ce domaine. Je crois
avoir I'expertise et les connaissances pour proposer des actions concrétes au conseil d’administration qui pourront
étre suggérées aux partenaires du milieu.

En conclusion, jaimerais avoir votre appui pour continuer le travail que j’ai commencé au sein du conseil
d’administration de la caisse Desjardins des transports. Mon éthique, mon implication dans le milieu ainsi que mes
idées pour contribuer au développement de la caisse sont mes atouts pour étre un bon administrateur dans notre
caisse !

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

GROUPE : Aou1

Marie-Laure SALIAH-LINTEAU

Occupation : Avocate

Genre : Femme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2026 : Communication

Raisons motivant votre candidature

Je pose ma candidature au conseil d'administration de ma caisse Desjardins pour mettre mes compétences au
service de la gouvemance de notre caisse.

Mon expérience en tant qu'avocate en litige civil et commercial au sein de cabinets d'envergure et réputés est fondée
sur la rigueur, I'éthique et la gestion du risque. J'ai également un volet de ma pratique qui se concentre sur la protection
des renseignements personnels et de la vie privée qui pourrait s'avérer utile aux discussions de conseil
d'administration. Ma pratique en tant qu'avocate ainsi que mes fonctions antérieures en service a la clientéle,
notamment au sein d'une importante institution financiére, m'ont appris a cerner de maniére concréte les besoins et
les attentes des personnes auxquelles je rends des services. Cette qualité se transposerait parfaitement dans un réle
de membre du conseil d'administration de notre caisse, alors qu'au centre de chaque décision il faudra garder en téte
les attentes des membres et I'importance de I'accessibilité des services.

De plus, mon parcours m'a mené a développer de bonnes connaissances en matiére de négociation et de
communication plus généralement, des atouts qui me permettraient de contribuer aux échanges avec toutes les parties
prenantes en vue de prendre des décisions collégiales, équilibrées et orientées vers les membres.

Sur le plan de la gouvernance et de la représentation, j'ai siégé comme représentante des étudiants au conseil
d'administration du centre pour les droits de la personne et le pluralisme juridique de I'Université McGill et comme
membre élue d'un conseil facultaire de la Faculté de droit de I'Université McGill, ou j'ai défendu les intéréts de mes
pairs et contribué a la qualité des délibérations. Mon engagement communautaire est constant et s'est traduit au fil
des ans a travers des initiatives de solidarité locale et internationale, du bénévolat et du mentorat, notamment
auprés de membres de ma communauté afro-canadienne.

Je souhaite ainsi mettre mes compétences juridiques, mes expériences en gouvernance et mon sens du service au
bénéfice d'une prise de décision prudente, transparente et proche des membres, en phase avec les valeurs et les
priorités de notre caisse.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

GROUPE : Aou1

Kevin TEOLI

Occupation : Mécanicien véhicules lourds

Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 : Communication

Raisons motivant votre candidature
Cher membre du conseil d’administration :

Dans le cadre d’'un mandat en tant que Vice-Président du secteur transport au sein de la FEESP-CSN, j'ai pu faire la
découverte de la Caisse Desjardins des Transports et des services avantageux offerts a ses membres. Je vous
soumets ma candidature afin de siéger au Conseil d’administration comme administrateur lors de la prochaine
Assemblée Générale.

Mes compétences seront utiles afin d’assurer une gouvernance conforme aux meilleures pratiques et dans les
intéréts autant de la Direction qu’aux membres de la Caisse Desjardins des Transports.

Mon expérience du milieu syndical m’a appris I'importance de la solidarité, de la démocratie et a agir dans les
intéréts de mes membres ce qui rejoint grandement les valeurs coopératives de la Caisse Desjardins des Transports.
Engagé envers ces valeurs, je suis persuadé que mon profil saura enrichir votre conseil d’administration.

Cordialement,

Kevin Teoli

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Criteres de Compétence recherchée en 2026 recherché
competence Communication 1 X X X X X X X
Nombre
Genre .
recherché
Homme 3 X X X X X
Femme 2 X X
Groupes d'age BTl
recherché
18-34 ans 0 X
35-49 ans 2 X X
50-64 ans 2 X X X
Critéres de
représentativité 65 ans et + 1 X
Diversité ethnoculturelle Nombre,
recherché
2 Canadienne Portugaise Alro-
Canadienne
. Nombre
Autre critére recherché
Implication dans le milieu
5 X X X X X
des transports
Continuité a la gouvernance
Ces personnes sont actuellement membres du
conseil d'administration (CA) de la Caisse ou X X X X

reléves CA




