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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Drummondville fait un appel de candidatures pour les
postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA
et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres recherchés afin
d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou l'autre des Représentativité des membres

domaines suivants : . . s
Selon le genre pour maintenir la parité au

» Expérience membres/clients (service a la sein du conseil
clientele)
* Gestion financiéere * Femmes : 3
 Gestion d’entreprise e Hommes : 2
» Comptabilité
» Gouvernance Selon les groupes d’age

*35a49ans: 1
*50a64ans:2
* 65 ans et plus : 2

Une personne issue de la diversité
ethnoculturelle

Pour ’assemblée générale qui aura lieu le 14 avril 2026 2026, 5 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée. 8 candidatures sont présentées pour élection.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien voir de
quelle facon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Jean-Philippe GAGNON

Occupation : Enseignant

Genre : Masculin

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres/clients
(service a la clientele), coopération, gestion d’entreprise et
gouvernance

Raisons motivant votre candidature

Suite a mon premier mandat a la caisse Desjardins de Drummondville en tant que membre du conseil d’administration, membre de
la Table de concertation de proximité et président du comité Gouvernance et éthique, je souhaite présenter ma candidature au
conseil d’administration pour un nouveau mandat. L’expérience acquise, les différentes rencontres et I'apport concret de mon
expérience de travail a notre caisse m’a confirmé ce choix.

Cette premiére expérience m’a permis de mieux comprendre les enjeux stratégiques, financiers et coopératifs propres a notre
institution, ainsi que le réle essentiel du conseil d’administration dans le maintien d’'une gouvernance rigoureuse et alignée sur les
valeurs du Mouvement Desjardins. J’ai pu contribuer activement aux travaux du conseil, dans un esprit de collaboration, de réflexion
stratégique et de responsabilité.

Au cours de mon mandat, j’ai également eu I'occasion de participer a de nombreux événements de représentation, tant auprés des
membres que des partenaires du milieu. Ces activités m’ont permis de renforcer les liens entre la Caisse et la communauté, de
mieux saisir les réalités du territoire et de représenter fierement la Caisse de Drummondville, ses valeurs et sa mission coopérative.
Motivé(e) par le désir de poursuivre cet engagement, je souhaite mettre a profit 'expérience acquise, approfondir ma contribution
aux orientations du conseil et continuer a soutenir le rayonnement de la Caisse. Je demeure animé(e) par des valeurs d’intégrite,
de transparence et d’'implication communautaire.

Je vous remercie de I'attention portée a ma candidature.

Jean-Philippe Gagnon

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité.La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Roland JANELLE

Occupation : Retraité du milieu de la culture
Genre : Masculin

Groupe d’age : 65 ans et plus

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres/clients
(service a la clientele), coopération, gestion d’entreprise et
gouvernance

Raisons motivant votre candidature

Mes valeurs profondes relatives a I'engagement socioéconomique dans la communauté et mon expertise en gestion des
organisations m'incitent a solliciter un mandat supplémentaire au sein du conseil d'administration de notre Caisse.

Au cours des mandats précédents, j'ai pu contribuer trés activement aux activités et partager les responsabilités attribuées au
conseil d'administration. J'y ai siégé sur plusieurs comités, plus particulierement au sein du comité coopération dont j'ai occupé la
présidence pendant quatre ans, terminant ce mandat en mai dernier. Je siége toujours a titre de membre sur ce comité, maintenant
appelé comité gouvernance et éthique. Une des responsabilités des membres de ce comité est d'analyser les demandes soumises
au fonds d'aide et de développement du milieu ainsi que les demandes de dons et commandites présentées par différentes
organisations. Notre Caisse a d'ailleurs contribué de fagon trés importante a la majorité des projets majeurs qui se sont réalisés au
cours des derniéres années a Drummondville et dans la région. Notre Caisse est non seulement reconnue comme la plus importante
institution financiere présente chez nous, mais également comme un acteur social et communautaire trés actif dans notre région.

En ce qui me concerne, les valeurs d'équité, de solidarité, de démocratie et d'implication sociale me rejoignent. Je suis associé
depuis plus de cinquante ans au Mouvement Desjardins, ayant débuté a titre de travailleur a la Caisse st-Joseph de Drummondville
et ayant agi a titre de collaborateur tout au long de ma carriére au Centre culturel et a la Maison des arts Desjardins. Je peux donc
vous assurer que le mouvement coopératif fait partie de mes génes.

Je suis un gestionnaire d'expérience ayant occupé le poste de directeur général de la Maison des Arts pendant plus de trente-trois
ans. Je suis toujours actif dans notre milieu en siégeant au sein du conseil d'administration de I'Orchestre symphonique de
Drummondville. J’ai également eu le privilege, au cours de ma carriére, de présider des organisations qui ont marquées et qui
marquent encore notre communauté, telles que et les Voltigeurs de Drummondville, le Mondial des cultures, et les Légendes
Fantastiques. Au niveau national, j'ai occupé pendant quatre ans la présidence de RIDEAU, le regroupement des salles de
spectacles du Québec.

J'ai la conviction que notre caisse joue un trés grand role dans notre communauté. Elle est a I'écoute de ses membres pour mieux
comprendre leurs besoins et leurs attentes. Notre caisse est une institution financiere moderne, performante et responsable et ce
serait pour moi un honneur et un privilege de participer et d'apporter ma contribution au conseil d'administration pour les trois
prochaines années.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité.La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.



ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE . .
Caisse Desjardins de Drummondville DeSja rdins
14 avril 2026

Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Annie JEAN

Occupation : Directrice générale

Genre : Féminin

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres/clients
(service a la clientele), coopération, gestion d’entreprise et
gouvernance

Raisons motivant votre candidature

Aux membres de la Caisse Desjardins de Drummondville

Engagée depuis plus de quatre ans au conseil d’administration de la Caisse Desjardins de Drummondbville, je souhaite renouveler
mon mandat afin de continuer a contribuer activement au succés de notre coopérative financiere.

Possédant une expertise de plus de 25 ans dans la gestion d’organismes a but non lucratif, et depuis huit dans le secteur de
I'employabilité, je suis bien au fait des enjeux socioéconomiques de notre région. Des enjeux de plus en plus complexes découlant
d’une situation géopolitique mondiale qui influe sur la compétitivité de nos entreprises, sur la capacité de nos services publics a
répondre aux besoins de la population, et sur les avoirs de nos membres.

Ainsi, je souhaite continuer de collaborer a la saine gouvernance de notre Caisse a travers les orientations déterminées par notre
coopérative financiére, pour promouvoir la pertinence de Desjardins dans notre communauté. A ce chapitre, jai été membre du
comité de gouvernance et d’éthique depuis mon entrée en fonction au conseil d’administration; un comité qui doit faire vivre les
principes de solidarité, de démocratie et de prise en charge portée par notre coopérative.

Mon expérience au sein de différents conseils d’administration, dont actuellement L’'Envolée des meres de Drummondville et le
Conseil d’intervention pour I'accés des femmes au travail, m'a permis de développer une vision rigoureuse de la gestion des risques
et une capacité a prendre des décisions éclairées. En plus de participer activement a la gestion prudente et transparente de notre
Caisse, je m’engage envers tous les membres en étant a I'écoute de leurs besoins et en contribuant aux analyses et aux réflexions
visant le soutien aux initiatives locales.

C’est donc avec humilité, mais forte de toutes ces expériences et de mon sens de I'engagement, que je vous soumets ma
candidature afin de continuer a vous représenter durant les trois prochaines années.

Merci infiniment pour votre appui.

Annie Jean

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.



ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE . .
Caisse Desjardins de Drummondville DESja rdins
14 avril 2026

Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Karolann MORISSETTE

Occupation : Conseillére stratégique, Direction générale du secteur
commercial et échanges commerciaux

Genre : Féminin

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres/clients
(service a la clientéle), coopération, gestion financiére, gestion
d’entreprise et gouvernance

Raisons motivant votre candidature

Au cours de mon premier mandat au sein du Conseil d’administration, jai eu 'opportunité de m’'impliquer activement dans la vie
de la coopérative et de renforcer mon sentiment d’appartenance envers Desjardins et la communauté de Drummondville. Ma
participation a plusieurs événements et initiatives locales m’a permis de mieux comprendre les réalités du milieu, les enjeux des
membres ainsi que I'importance du réle stratégique et humain que joue Desjardins dans notre région.

Souhaiter poursuivre mon engagement au sein du Conseil découle d’'un désir sincére de continuité, mais aussi d’évolution. Ce
premier mandat m’a permis de développer une vision plus fine de la gouvernance, du travail d’équipe au sein du conseil et de la
valeur d’une prise de décision réfléchie, responsable et ancrée dans les besoins des membres.

De plus, je m’appréte a devenir maman, une étape marquante de ma vie qui m’améne un regard renouvelé sur mon réle comme
administratrice. Cette nouvelle perspective renforce mon intérét pour les enjeux liés aux familles, a I'avenir des générations a
venir, a la pérennité des institutions financiéres coopératives et a leur impact a long terme dans la communauté. Elle nourrit
également mon sens des responsabilités, mon écoute et ma volonté de contribuer a des décisions durables et porteuses de sens.

Je crois étre une bonne candidate pour un nouveau mandat grace a mon implication constante, ma capacité d’analyse, mon esprit
collaboratif et mon attachement profond aux valeurs coopératives de Desjardins. Je souhaite continuer a mettre mon énergie, mon
engagement et ma vision au service du Conseil d’administration afin de contribuer activement au développement de Desjardins
et au bien-étre de ses membres.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité.La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Mélanie RAYMOND

Occupation : Directrice Tourisme et congrés

Genre : Féminin

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres/clients
(service a la clientéle), coopération, gestion financiére, gestion
d’entreprise et gouvernance

Raisons motivant votre candidature

Gestionnaire d'expérience comptant plus de 20 ans de parcours professionnel, je suis titulaire d'une maitrise en administration des
affaires pour cadres en exercice, d'un baccalauréat en administration des affaires et d'une certification universitaire en gouvernance
de sociétés. J'ai occupé des fonctions de direction générale, de développement des affaires et de développement économique,
principalement au sein d'organisations a vocation collective et communautaire.

Mon engagement professionnel s'inscrit profondément dans les valeurs de coopération, de responsabilité et de service aux
membres. Ayant ceuvré largement dans l'univers des organismes a but non lucratif, je comprends bien les réalités, les attentes et
les besoins des membres, de méme que l'importance d'une gouvernance rigoureuse, transparente et centrée sur I'hnumain. Mon
expérience m'a permis d'accompagner des organisations dans des contextes de redressement, de transformation et de croissance,
toujours avec le souci de renforcer la confiance, I'expérience des usagers et I'impact dans la communauté.

Reconnue pour ma vision stratégique, mon engagement et mon sens éthique, je souhaite mettre mes compétences en
gouvernance, en gestion financiére et en planification stratégique au service de notre caisse. Siéger au conseil d'administration
représente pour moi une occasion concréte de contribuer a une coopérative forte, a I'écoute de ses membres, et pleinement
engagée dans le développement durable de notre milieu.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Rosine TCHIDE

Occupation : Représentante service a la clientéle

Genre : Féminin

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres/clients
(service a la clientéle) et gestion d’entreprise

Raisons motivant votre candidature

Je souhaite soumettre ma candidature afin de siéger au conseil d'administration de ma caisse. Attachée aux valeurs coopératives
et a I'engagement communautaire de Desjardins, je désire contribuer activement a la gouvernance et au developpement
responsable de ma caisse. Consciente des responsabilités du CA, je m'engage a bien comprendre les besoins des membres et
a veiller a leurs satisfactions. Je souhaite participer avec rigueur a I'analyse, a la prise de decision et au controle des affaires de
ma caisse, afin d'assurer une gestion saine, prudente et conforme aux exigences legales et reglementaires. Mon expérience en
gestion et en service a la clientéle me permet d'apporter une approche axée a la fois sur I'efficacité organisationnelle et sur la
qualité de I'expérience des membres. Je souhaite ainsi contribuer a la pérennité de ma caisse, dans le respect de sa mission, de
ses valeurs et de sa nature coopérative. Enfin, je partage la vision d'un CA représentatif de la diversité des membres et de leur
milieu, et je suis motivée a mettre mes compétences au service du developpement durable et responsable de la communauté.

Rosine Tchidé

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Kelly-Anne THERRIEN

Occupation : Comptable principale, fiscalité

Genre : Féminin

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres/clients
(service a la clientéle), gestion financiére et comptabilité

Raisons motivant votre candidature

J'ai envie de m'impliquer au sein du conseil d’administration de la Caisse Desjardins de Drummondville, tout simplement parce
que c’est la Caisse avec laquelle jai grandi. C’est ici que j'ai ouvert mon tout premier compte bancaire, et je me rappellerai toujours
des petites enveloppes jaunes au primaire que je remplissais avec mes parents et que je devais apporter a I'’école pour que I'argent
soit déposé dans mon compte. Ce simple geste m’a appris tres tot I'importance d’épargner et de bien gérer ses finances, et illustre
bien selon moi ce qui distingue la Caisse des autres institutions financiéres. Aujourd’hui, j'ai envie de redonner et de m’'impliquer
concretement dans le milieu ou j’ai grandi.

Je suis actuellement candidate a I'exercice de la profession de CPA et je viens de terminer ma maitrise en fiscalité. J’ai commencé
ma carriere en comptabilité chez MNP a Drummondville en 2020 et je travaille maintenant au sein du méme cabinet, mais a
Montréal. Depuis cing ans, cette expérience m'a permis de développer des connaissances concrétes en comptabilité et en en
fiscalité¢ bien évidemment, mais surtout un bon jugement professionnel et une compréhension des enjeux financiers et
organisationnels auxquels font face les entreprises. Je crois que ma formation et mon expérience pourraient étre un véritable atout
pour le conseil d’administration.

Au-dela de mon parcours professionnel, jai surtout envie de m’impliquer afin d’apporter un point de vue jeune et dynamique au
sein de la Caisse. Je vois cette opportunité comme une belle fagon de contribuer concrétement a son développement, mais aussi
une occasion pour moi d’en apprendre davantage sur la gouvernance coopérative et de collaborer avec des personnes engagées.

Au plaisir de pouvoir m’'impliquer au sein du conseil d’administration de la Caisse Desjardins de Drummondville!

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Maxime VALIQUETTE-CHAPLEAU

Occupation : Responsable du mentorat d’affaires et de I'incubateur
industriel

Genre : Masculin

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres/clients
(service a la clientéle), coopération, gestion d’entreprise et
gouvernance

Raisons motivant votre candidature

Je pose ma candidature au Conseil d'administration de la Caisse Desjardins de Drummondville parce que je crois profondément
que notre caisse est un moteur important du développement économique et social de Drummondyville, et je souhaite mettre mes
compétences au service de cette mission.

Installé ici depuis 2016, je me suis impliqué activement dans mon milieu, autant dans mon travail d'accompagnement
d'entrepreneurs que bénévolement au sein de diverses organisations comme la Jeune Chambre, la Chambre de commerce et
Drummond en biere. Contribuer concrétement au dynamisme de notre communauté fait partie de qui je suis.

Je suis aussi pére de trois jeunes enfants. Drummondville est notre chez-nous, et je veux participer a batir une ville forte, solidaire
et pleine d'opportunités que nous serons fiers de leur léguer. Des acteurs engagés comme Desjardins jouent un role clé dans cet
avenir.

Depuis deux ans comme administrateur de la reléve, j'ai développé une solide compréhension du role de la Caisse et contribué
activement aux échanges et réflexions stratégiques. Aujourd'hui, je suis prét a m'engager pleinement pour représenter les
membres avec rigueur, jugement et proximité.

Je souhaite continuer a faire une différence, pour les membres et pour notre communauté.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Tableau synthése des candidatures regues pour un poste au conseil d’administration
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