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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de la Pommeraie fait un appel de candidatures pour les
postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA
et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres recherchés afin
d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I’'un ou autre des Représentativité des membres

domaines suivants : . . s
Selon le genre pour maintenir la parité au

« Education sein du conseil
* Technologie de l'information
* Femmes : 2

* Homme : 1
Autres éléments de représentativité Selon les groupes d’age
Secteur d'activités économiques : agriculture <18 334 ans - 1

*50a64ans:1
* 65 ans et plus : 1

Pour I’'assemblée générale qui aura lieu le 31 mars 2026, 3 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

Groupe D Groupe E
Nombre de postes
. . 2 1
en élection
Nombre de
. 4 1
candidatures regues
Elus par Elue par
votation en acclamation
différé

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien voir de
quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

GROUPE : D

Alain BLANEY

Occupation : Administrateur de systémes

Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 : Technologie de I'information

Raisons motivant votre candidature

Bonjour,

J’aimerais vous proposez ma candidature pour un poste d’administrateur.

Je posséde une formation en informatique qui m’a mené a occuper différents postes dans le domaine des technologies de
l'information au cours de ma carriére de plus de 30 ans. J'habite Farnham depuis 1993. J'ai d’ailleurs travaillé pour la compagnie
Domco, maintenant Tarkett, a titre de de Technicien informatique de 1997 a 2007. Mon implication sociale dans ma communauté
c’est fait dans le milieu sportif a titre d’entraineur pour les jeunes dans les disciplines du soccer, baseball et hockey. J’ai ceuvré
comme membre du comité organisateur au tournoi novice atome de Farnham durant plus de 5 ans. J’ai toujours eu a cceur le
développement et 'accompagnement de notre jeunesse. Je posséde d’excellentes qualités de communicateur et j’ai a coeur d’aider
mon prochain. Je souhaite m’'impliquer comme administrateur a la caisse Desjardins de la Pommeraie afin de voir a la saine
gestion et aux meilleurs intéréts des membres de la caisse Desjardins de la Pommeraie.

Au plaisir de vous rencontrer prochainement,
Alain Blaney

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité.La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

GROUPE : D

Keira FONTAINE

Occupation : Instructrice
Genre : Femme
Groupe d’age : 18-34 ans

Raisons motivant votre candidature

Tout d’abord, je souhaite devenir membre du conseil d’administration de Desjardins car je crois a I'importance d’une gestion
responsable. A 18 ans, je représente une jeune fille engagée, motivée et surtout préte a s'impliquer dans une grosse organisation
qui joue un role important dans la vie des gens.

Présentement, je travaille chez McDonald's, un emploi qui m’a permis de développer un fort sens des responsabilités,
d’'indépendance, du travail d’équipe, du service a la clientele et une certaine gestion. Cette expérience m'a vraiment bien appris
la capacité a m’adapter rapidement. Je considére que ce sont des qualités essentielles pour bien contribuer a un conseil
d’administration.

Aussi, je poursuis des études en sciences humaines, profil gestion avec mathématiques. Ce parcours me permet d’avoir des bases
en organisation et développe la persévérance. Mon objectif a long terme est de devenir gestionnaire dans le systéme de la santé,
un milieu ou les décisions ont un impact sur le bien-étre de la population. Cet intérét pour la gestion, 'administration et les affaires
démontre mon désir de m'impliquer dés maintenant au sein d’'un conseil d’administration.

Je suis préte a relever de nouveaux défis et a m’investir pleinement! En général, je suis assez sérieuse, dévouée et déterminée.

Etre membre de votre équipe serait pour moi une occasion d’apprendre auprés de personnes avec beaucoup d’expérience et j'en
serai ravie.

Cordialement,

Keira Fontaine.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

GROUPE : D

Jean-Francois LAPORTE

Occupation : Administrateur de sociétés — semi-retraité

Genre : Homme

Groupe d’age : 65 ans et plus

Compétences recherchées en 2026 : Education et Technologie
de l'information

Raisons motivant votre candidature

Chers(éres) membres de la Caisse Desjardins de la Pommeraie,

Tout d’abord, je tiens a vous exprimer toute ma reconnaissance pour la confiance et le soutien que vous m’avez constamment
témoigné dans mes fonctions d’administrateur au sein du conseil d’administration de notre caisse.

Convaincu de pouvoir continuer a apporter une contribution significative, je sollicite a nouveau votre appui et votre confiance pour
le renouvellement de mon mandat au conseil d’administration de la Caisse Desjardins de la Pommeraie.

MISSION ET OBJECTIFS : Ma mission demeure inchangée et s’inscrit pleinement dans celle de Desjardins : veiller a ce
que les membres de la caisse bénéficient localement des meilleurs services financiers, soutenir activement notre communauté et
notre région, et assurer une gestion saine et prudente de notre caisse et du Mouvement Desjardins, ou je siége a son conseil
d’administration depuis maintenant sept ans.

ENGAGEMENT ENVERS LA COMMUNAUTE : Mettre & profit mon expérience professionnelle et mes compétences pour
favoriser le développement et le bien-étre de notre communauté a toujours été pour moi une priorité et demeure au coeur de mon
engagement. Les valeurs coopératives et I'esprit d’entraide qui animent Desjardins ont toujours guidé mon implication, et je suis
persuadé qu'ils sont plus pertinents que jamais dans le contexte actuel. La pertinence de notre Mouvement coopératif se confirme
plus que jamais par les temps qui courent. C’est animé par ces convictions que j'ai choisi de m'’investir dans le Mouvement
Desjardins il y a plusieurs années, ainsi que plus récemment chez Centraide Richelieu-Yamaska.

EXPERIENCE PERTINENTE ET CONNAISSANCE DE LA REGION : Résident de Bedford et originaire de Farnham, ou
jai également réalisé une grande partie de ma carriére professionnelle, je possede une connaissance approfondie de notre région.
Mon expérience professionnelle de plus de 30 ans auprés d’entreprises d’envergure ainsi qu’auprés de PME en croissance de la
région me permet de bien comprendre le milieu des affaires local.

PROFIL ET COMPETENCES : Mon parcours correspond au profil recherché. Ma carriére de gestionnaire en finances et
en administration, ainsi que mon expérience d’administrateur au conseil d’administration de plusieurs entités du Mouvement
Desjardins, m’ont procuré des compétences solides en gestion et en technologies de I'information. De plus, j'appartiens au groupe
d’age et au genre visé, et mon expérience continue comme administrateur favorise la stabilité et la continuité de la gouvernance de
la caisse.

FORMATION : Du cbté académique, je détiens un baccalauréat en éducation, une maitrise en administration des affaires
(MBA), ainsi que la certification d’administrateur de sociétés (ASC C.-Dir.).

EN CONCLUSION : Votre appui me permettrait de poursuivre mon action locale et aussi a continuer a représenter vos intéréts au
sein du conseil d’administration du Mouvement Desjardins.

Je vous remercie a I'avance de votre confiance et de votre soutien !

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

GROUPE : D

Elizabeth LITJENS

Occupation : Adjointe administrative

Genre : Femme

Groupe d’age : 18-34 ans

Critére de représentativité : Secteur d'activités économiques
agriculture

Raisons motivant votre candidature

Mesdames, Messieurs,

En tant que membre et cliente de la Caisse Desjardins de la Pommeraie, je souhaite resolliciter un autre mandat au conseil
d’administration afin de continuer a veiller a I'intérét des membres et clients. Desjardins est une grande coopérative avec de belles
valeurs qui redonne beaucoup a nos communautés, sa saine gestion a donc une importance a mes yeux.

En étant administratrice de la reléve depuis prés de 3 ans sur le conseil d’administration, j'ai pu apprendre et bien comprendre le
fonctionnement, je suis maintenant encore mieux outillée pour ce tenir ce role. D’ailleurs, je siége aussi sur le comité Coopérative
et Gouvernance de notre caisse ainsi que sur la Table de Concertation de proximité Haute-Yamaska. Jeune femme adulte
ambitieuse et travaillante, agée de 25 ans, j'ai donc amené au conseil un point de vue jeunesse. De plus, j'ai eu la chance de faire
de la représentation a des événements afin d’étre présente et disponible dans notre communauté. Native de St-Armand et
travaillant a Bedford, je connais bien notre région et les enjeux qui s’y rattachent. Dans mon parcours jusqu'’ici, j’ai eu I'occasion de
toucher a plusieurs domaines et de m’'impliquer, ce qui m’a permis d’acquérir des connaissances et des compétences dans
quelques sphéres. Bien que je sois maintenant dans le monde de I'administration et de la gestion, j’ai tout de méme grandi dans le
milieu agricole. La réalité de I'agriculture d’aujourd’hui touche beaucoup de gens, il est important d’y garder une attention
particuliere. D’ailleurs, tout comme I'achat local pour le développement économique, notre milieu tissé serré se doit d’étre soutenu
et encouragé. Sur le territoire de la Caisse de la Pommeraie, nous avons la chance d’avoir de belles entreprises d’ici, valorisons-
les!

En me représentant sur le conseil d’administration, je m’engage a travailler dans I'intérét des membres et clients, donc pour vous.
Pourquoi j'ai a coeur Desjardins? Depuis que je suis jeune, Desjardins a su répondre a mes besoins en commengant par la Caisse
Scolaire, puis mes préts et épargnes et maintenant mon hypothéque. Je souhaite agir en tant que fiere représentante et m’assurer
qu’il répondra toujours aux besoins des membres qui sont en constante évolution.

Bref, pour mon passé agricole, mon présent de gestion et d’administration d’entreprise ainsi que ma vision jeunesse, ma volonté et
mon dévouement, je pense étre la candidate idéale pour ce rdle. Mon profil concorde pleinement avec les criteres de recherche du
conseil d’administration en étant une femme dans la tranche d’age de 18 a 34 ans avec des connaissances dans I'agriculture.
Finalement, je tiens a remercier d’avance les membres qui m’offriront leur confiance et vont pour ma candidature afin de bien les
représenter au sein du conseil d’administration de la Caisse de la Pommeraie.

Sincerement,
Elizabeth Litjens

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. . La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

GROUPE : E

Nathalie PARENT

Occupation : Service en tenue de livre
Genre : Femme
Groupe d’age : 50-64 ans

Raisons motivant votre candidature

Mesdames, Messieurs,

A 'approche de 'Assemblée générale du 31 mars 2026, je souhaite renouveler ma candidature au Conseil d’Administration. Je
vous remercie de bien vouloir m’inscrire sur la liste des candidats.

Je suis membre du conseil d’administration depuis plus de huit ans, j'ai siégé dans plusieurs comités durant mon parcours et je suis
actuellement présidente du comité d’audit et de déontologie

Voici quelques raisons pour lesquelles je souhaite continuer a siéger :

- Etre & 'écoute des membres et travaillé dans leurs intéréts.

- L’intégrité, 'honnéteté sont les valeurs fondamentales que je m’engage a respecter garantissent des décisions justes et
transparentes.

- Mon assiduité et ponctualité lors de chacune des réunions

- La formation continue pour mieux comprendre les changements et optimiser nos services.

- La capacité a comprendre et défendre les principes et valeurs lors des réunions, tout en faisant preuve de solidarité avec
les autres membres.

- Mon implication dans les différentes activités de rayonnement.

Je suis passionnée, loyale et indépendante. Mon souci de fournir un travail de qualité, tout en assurant la confidentialité et la
précision, me permet d’analyser efficacement les situations.

De plus, je réponds aux critéres du profil cible, par mon groupe d’age, mon nombre d’années de service pour la continuité de la
gouvernance et la représentativité géographique .

Donc pour toutes ces raisons, je reconduis ma candidature en tant que membre du conseil d’administration de la caisse Desjardins
de la Pommeraie.

Je vous prie d’agréer, Mesdames Messieurs, I'expression de mes sentiments les plus dévoués

Nathalie Parent

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.



Tableau synthése des candidatures regues pour un poste au conseil d’administration

Profil collectif du conseil d'administration
Criteéres recherchés

Jean-Frangois
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LITJENS,

Elizabeth
PARENT,
Nathalie

3 g Compétences recherchées en 2026 Nombre recherché
8 £ Education 1 X
£ g Technologie de I'information 1 X X
O O
Genre
Hommes 1 X X
- Femmes 2 X X X
ZE Groupes d'age
£ 18-34 ans 1 X X
] 50-64 ans 1 X X
5] 65 ans et + 1 X
§ Représentativité géographique
3 Groupe D! 2 X X X X
S Groupe E?2 1 X

Secteur d'activités économiques

Agriculture 1 X

Continuité a la gouvernance

Membre actuel du conseil d'administration de la Caisse ou reléve CA X X X




