Candidatures recues
pour un poste au conseil
d’administration

Caisse Desjardins de la Région de Saint-Hyacinthe




ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE . .
Caisse Desjardins de la Région de Saint-Hyacinthe O DeSja rdins
31 mars 2026

En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de la Région de Saint-Hyacinthe fait un appel de
candidatures pour les postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil
collectif établi par le CA et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des
membres recherchés afin d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CA est plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I’'un ou l'autre des Représentativité des membres

domaines suivants : . . .-
Selon le genre pour maintenir la parité au

+ Gestion financiere sein du conseil
* Gestion d’entreprise

» Comptabilité * Femmes : 2-4

* Droit/déontologie * Hommes : 2-4

» Technologies de I'information
Selon les groupes d’age

Autres éléments de représentativité
*18a 34 ans: 2

* Représentant le secteur agricole et *35349 ans : 0
agroalimentaire *50a64ans:2
* Impliqué dans le milieu 65 ans et plus : 2

* Représentant la diversité culturelle

Pour I’assemblée générale qui aura lieu le 31 mars 2026, 6 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

Groupe A Groupe B Groupe C Groupe

Province
Québec

Norpbre_de postes 1 3 1 1

en élection

Noml_)re de 3 4 1 2

candidatures regues

Votation en Votation en Elu par Votation en
différé différé acclamation différé

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien voir de
quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

GROUPE : A

Laurie BRETON

Occupation : Etudiante en techniques de Gestion de commerce
Genre : Féminin

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2026 : Gestion d’entreprise

Raisons motivant votre candidature

Je souhaite grandement m'impliquer auprés du conseil d'administration de ma caisse Desjardins, étant donné que j'aime participer
quotidiennement a des projets porteurs de sens. En effet, étant une étudiante en derniére année de Techniques de gestion de
commerces au Cégep de Saint-Hyacinthe, j'ai de vastes connaissances en gestion d'entreprise et sur les sujets connexes
(management, comptabilité, vente, etc.).

Ainsi, étant dans ma derniére année, je tiens a m'impliquer le plus possible dans ma communauté afin d'y laisser ma marque
positive. Par exemple, je suis membre du conseil exécutif et du conseil administratif comme secrétaire générale au sein de mon
association étudiante, soit le Regroupement des Etudiants et Etudiantes du Cégep de Saint-Hyacinthe (REECSH). Cela me donne
une grande expérience dans les étiquettes d'assemblées, le code Morin et la déontologie. De plus, je m'implique dans divers clubs
étudiants, tels que le club entrepreneur et le club de compétitions inter-collégiales en administration. Puis, ayant travaillé dans une
ferme maraichére, je comprends relativement bien les réalités des cultivateurs et fermiers d’ici

De ce fait, je suis confiante du fait d'étre apte a devenir membre du conseil d'administration en raison de ma rigueur, mon
organisation et mon expérience. Cela prouve aussi ma volonté de m'impliquer, voire de m'engager, continuellement au sein de
ma communauté a Saint-Hyacinthe méme apres la fin de mon parcours au Cégep et de mon mandat a lI'association étudiante. Je
valorise grandement ma capacité a m'exprimer sur des sujets touchant ma communauté en plus de la représenter et de l'inspirer.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité.La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

GROUPE : A

Wilfrid LEMIEUX

Occupation : Propriétaire et fondateur entreprise de consultation
Genre : Masculin

Groupe d’age : 65 ans et +

Compétences recherchées en 2026 : Gestion financiére, gestion
d’entreprise et comptabilité

Raisons motivant votre candidature

Une participation au Conseil d'Administration de la Caisse Desjardins m'intéresse parce que le plaisir dans le fait d'avoir de I'expérience
c'est de pouvoir la partager.

Ayant eu une carriere de controleur administratif dans les PME, je suis en mesure de faire un apport significatif au niveau de
I'administration de notre Caisse Desjardins; mes forces se situant principalement au niveau :

. de la comptabilité,

. du management,

. de la gestion du risque,

* dela connaissance de la fragilité des PME,

+ dela préparation de plans d’affaires et de budgets ainsi que
*  des suivis qui en découlent.

En tant que contréleur administratif, en plus de gérer les opérations financiéres de I'entreprise, de négocier et d’administrer des marges
de crédit bancaires, jai eu a gérer le personnel, et j'ai participé a plusieurs négociations collectives.

Mon travail est basé sur la confiance; celle-ci se batit sur I'intégrité, la compétence, la transparence, la fidélité a la parole, l'imputabilité
et la collaboration.

Je suis un travailleur d’équipe qui privilégie I’'harmonie et la collaboration de tous les intervenants afin qu’ils puissent mettre en valeur
leurs expériences personnelles de méme que leurs habiletés a élaborer de nouvelles stratégies d’affaires.

Mes analyses financieres et opérationnelles sont exécutées sous le radar de la rigueur, de la pertinence et de la pérennité.
Dans ma vision des affaires je privilégie une gestion pro-active, fondée sur 'amélioration continue.

Finalement, mon projet, en tant que membre du CA, serait de mettre toute mon expérience et mes compétences au service de notre
caisse pour aider I'équipe a prévenir les faillites d’entreprises et minimiser les pertes engendrées par ces expériences douloureuses.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

GROUPE : A

Odette L. PERRON

Occupation : Retraité

Genre : Féminin

Groupe d’age : 65 ans et +
Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature

Mon désir de m’investir au conseil d’administration de Desjardins vient du fait que je me suis toujours souciée du bien-étre des
gens. L’honnéteté, la discrétion et I'équité font partie de mes valeurs depuis toujours.

Maintenant retraitée, j’ai du temps a consacrer a ma communauté membre de Desjardins. De plus, c’est une expérience tres
enrichissante tant au niveau personnel qu'au niveau social. Je peux apporter de nouvelles idées et je suis ouverte aux propositions
de mes collegues.

Pour toutes ces raisons, ce serait, pour moi, un privilege et un honneur de bien servir les membres pour un deuxiéme mandat.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

GROUPE : B

Serge AUDETTE

Occupation : Retraité

Genre : Masculin

Groupe d’age : 65 ans et +

Compétences recherchées en 2026 : Gestion d’entreprise, gestion
financiére et comptabilité

Raisons motivant votre candidature

C'est toujours avec le méme engouement que je soumets ma candidature pour renouveler mon mandat comme administrateur de
la Caisse Desjardins de la Région de Saint-Hyacinthe.

Mon implication au cours de ce mandat a titre de président de Comité Coopération et de secrétaire du Comité Gouvernance et
Ethique ainsi que mon expérience de 10 ans a la Caisse de Saint-Pie, démontre mon désir de continuer a contribuer a sa bonne
gestion.

Mon parcours professionnel comme enseignant et formateur, comme comptable via mon cabinet et mon implication publique a la
mairie de Saint-Pie me permettront d'étre un fier ambassadeur de Desjardins aupres de mes nombreux contacts, connaissances,
membres et clients de la Caisse de Saint-Hyacinthe.

Mes expériences au sein de différents conseils d'administration : soit la Fondation Aline-Letendre, la Fondation de I'H6tel-Dieu et
le Centre des arts Juliette-Lassonde (comme représentant de la Caisse) me donneront I'occasion d'appliquer les bonnes pratiques
de gouvernance axées sur l'indépendance, la conformité et la satisfaction des membres tel que mis de I'avant par Desjardins.

Chers membres et clients, voila toutes les raisons d'appuyer ma candidature pour me permettre de continuer a travailler pour et
avec vous.

Et je vous en remercie.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. . La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

GROUPE : B

Lurette NJEABO

Occupation : Chef d’équipe rémunération
Genre : Féminin

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature

J’aimerais par ces mots exprimer mon intérét a siéger au conseil d’administration de la Caisse Desjardins de la Région de Saint-
Hyacinthe. Avec une solide expérience dans le domaine des ressources humaines, au sein d’enfreprises manufacturieres et de services,
qui évoluent dans les secteurs privé et public, je crois pouvoir contribuer de maniére significative a I'orientation stratégique et a la gouvernance
de l'organisation. Je suis trés active dans ma communauté maskoutaine au sein de laquelle je suis impliquée depuis plusieurs années en
tant que bénévole qui contribue a favoriser un environnement inclusif, innovant et toumé vers I'avenir de notre belle région.

Au cours de ma carriére professionnelle et de mon implication sociale au sein de la communauté, j’ai développé d’excellentes compétences
telles que la planification et la réflexion stratégique, la supervision financiére, 'engagement communautaire, I'esprit d’'analyse et de synthese,
I'intégrité et sens de I'éthique, la facilitt a communiquer et a collaborer avec les parties prenantes, etc.

Mon choix s’est particulierement tourné vers la Caisse Desjardins en raison de sa mission de contribuer au développement de notre
communauté en accompagnant les membres et clients vers leur autonomie financiere. Je suis convaincue que mon expérience, mon
approche collaborative et mon engagement envers une gouvernance éthique soutiendront la mission du conseil et contribueront a faire
avancer ses objectifs a long terme.

Je suis convaincue que je peux travailler efficacement avec les autres membres du CA pour assurer une saine gouvernance et soutenir
I'équipe de direction de Desjardins de St-Hyacinthe.

Je m’engage a étre un membre actif et investi du CA et je suis préte a consacrer le temps et I'énergie nécessaire pour soutenir le travail
important de la Caisse et de créer une valeur durable pour tous ses membres. J'aimerais avoir I'occasion de discuter de la fagon dont mes
compeétences et perspectives correspondent a vos besoins

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.



ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE . .
Caisse Desjardins de la Région de Saint-Hyacinthe O DESja rdins
31 mars 2026

Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

GROUPE : B

Chantal PELLETIER

Occupation : Directrice générale

Genre : Féminin

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 : Gestion d’entreprise et gestion
financiére

Raisons motivant votre candidature

C’est avec enthousiasme que je présente ma candidature pour siéger au conseil d’administration de Desjardins. Forte de plus de
30 années d'expérience au sein du méme employeur, jai bati un parcours marqué par la loyauté, la rigueur et un engagement
constant envers la qualité du service et le développement des relations humaines.

Professionnelle dynamique et impliquée, j’'ai toujours privilégié une approche axée sur I'écoute, I'empathie et la collaboration. On
me reconnait pour mon entregent naturel, ma grande aisance avec le public et ma capacité a créer des liens de confiance durables.
Travailler au contact des gens est pour moi une source de motivation quotidienne, et c’est ce qui m’a constamment guidée dans
I’évolution de ma carriére.

Alors que je prévois prendre ma retraite en mars 2027, je souhaite demeurer active et continuer a contribuer significativement a
la collectivité. Le modéle coopératif de Desjardins, ses valeurs humaines et son réle central dans nos communautés correspond ent
profondément a mes convictions personnelles et professionnelles. Siéger au conseil d’administration représenterait pour moi une
occasion d’offrir mon expérience, mon bon jugement et ma vision, tout en m’investissant dans une mission qui me tient a cceur.

Je suis particulierement interpellée par les enjeux actuels de Desjardins, notamment la relation de proximité avec les membres,
I'importance d'un service humain malgré les transformations numériques, et la nécessité de maintenir un équilibre entre
performance organisationnelle et valeurs coopératives.

Je serais honorée de pouvoir apporter ma contribution au sein du conseil d’'administration et de participer activement a I'évolution
du Mouvement Desjardins.

Je vous remercie sincérement de I'attention portée a ma candidature et me tiens disponible pour échanger davantage sur ma
motivation et I'apport que je peux offrir.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

GROUPE : B

Réjean PRINCE

Occupation : Directeur territorial

Genre : Masculin

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 : Gestion d’entreprise

Raisons motivant votre candidature
Madame, Monsieur,

Membre d’une Caisse Desjardins depuis maintenant quarante ans, je souhaite soumettre ma candidature au poste
d’administrateur au sein de votre conseil d’administration. Mon attachement au modéle coopératif est profondément enraciné, tant
par mon parcours professionnel que par mes valeurs personnelles. Contribuer a la gouvernance de notre Caisse représente pour
moi une fagon concrete de redonner a une institution qui a accompagné mon parcours depuis plusieurs décennies.

Mon expérience coopérative est solide et remonte & mes premiéres années de carriére, alors que j'ai eu I'honneur d’occuper la
fonction de directeur général de deux coopératives agricoles. Cette période a été déterminante : elle m’a permis de comprendre
de l'intérieur les mécanismes de gouvernance coopérative, 'importance de la transparence, la rigueur financiére, la mobilisation
des membres et la nécessité de décisions ancrées dans les besoins du milieu. Cette expérience pratique, combinée a ma formation
en agroéconomie et a mon engagement envers le développement régional, constitue un atout majeur pour contribuer efficacement
aux travaux du conseil.

Au sein du ministere de I'Agriculture, des Pécheries et de I’Alimentation (MAPAQ), j’ai ensuite occupé plusieurs postes de direction,
dont celui de directeur territorial en Montérégie. Ces responsabilités m’ont amené a gérer des organisations complexes, a mobiliser
des équipes multidisciplinaires et a travailler en concertation avec un vaste réseau de partenaires. J'y ai développé un sens
politique et stratégique aiguisé, une grande capacité d’adaptation et une approche axée sur la collaboration et la recherche de
solutions durables.

Mon parcours comme enseignant a l'institut de technologie agroalimentaire et conseiller en développement régional au MAPAQ
m’a également permis de renforcer mes compétences en communication, en vulgarisation et en animation de groupes. Je suis
reconnu pour ma capacité a écouter, a synthétiser et a créer un climat propice a la collaboration.

Aujourd’hui, je souhaite mettre cette expertise au service de la Caisse Desjardins de la Région de Saint-Hyacinthe, afin de
contribuer a son role essentiel dans la vitalité économique et sociale de notre communauté. Je suis prét a m'investir pleinement
dans les responsabilités liées a la fonction d’administrateur, incluant les formations, les rencontres et les engagements éthiques
inhérents a ce réle.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

GROUPE : C

Patrick MALO

Occupation : Président, vice-président et propriétaire

Genre : Masculin

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 : Gestion financiére et gestion
d’entreprise

Raisons motivant votre candidature
Madame, Monsieur,
Je souhaite soumettre ma candidature a titre d’administrateur au sein du conseil d’administration de la Caisse Desjardins.

Gestionnaire depuis plus de 36 ans, dont 25 années au sein d’'une société d’état, j'ai développé une solide expertise en gouve rance, en
gestion financiére.

Par ailleurs, je suis propriétaire de trois entreprises, dont deux actives en agroalimentaire et qui ceuvre dans le marché local, Canadien,
Américain et Européen.

Animé par les valeurs coopératives de Desjardins, je souhaite mettre mon expérience, mon jugement, mon écoute et mon engagement
au service de la Caisse.

Je vous remercie de 'attention portée a ma candidature et demeure disponible pour toutes informations complémentaires.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, I'expression de mes salutations distinguées.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

GROUPE : Province de Québec

Samuel ARCHAMBAULT

Occupation : Etudiant en administration des affaires
Genre : Masculin

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2026 : Gestion financiére

Raisons motivant votre candidature

Je souhaite devenir membre du conseil d'administration de la Caisse Desjardins, car je crois fermement au réle des coopératives
financieres dans le développement économique local, la gouvernance démocratique et I'accompagnement responsable des
membres. M'impliquer au sein du conseil représente pour moi une occasion concréete de contribuer a ces valeurs, tout en mettant
mes compétences au service de la collectivité.

Je suis actuellement étudiant au baccalauréat en administration des affaires, concentration finance, a HEC Montréal. Mon parcours
académique et professionnel m'a permis de développer de solides compétences en analyse financiere, en modélisation de projets
et en évaluation des colts et bénéfices. Dans le cadre de mon stage chez Hydro-Québec en investissement et planification
financiére, je participe a I'analyse économique de projets, a la formulation de recommandations et a la prise de décision appuyée
sur des données rigoureuses, dans un contexte ou la responsabilité et la saine gestion sont centrales.

Par ailleurs, mon engagement au sein de la Caisse Desjardins comme administrateur de la reléve a renforcé mon intérét pour la
gouvernance coopérative et m'a permis de mieux comprendre le réle stratégique du conseil d'administration, les responsabilités
des administrateurs et les enjeux propres a une institution financiére coopérative.

En tant que membre de la tranche d'age 18-34 ans, je souhaite contribuer a une meilleure représentativité générationnelle au sein
du conseil et apporter un regard complémentaire sur les besoins actuels et futurs des membres, notamment en matiére de finances
personnelles, d’épargne et d’investissement. Motivé, rigoureux et engagé, je souhaite mettre mes compétences financiéres et mon
sens des responsabilités au service de la Caisse Desjardins et de ses membres.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

GROUPE : Province de Québec

Alexandra CARON

Occupation : Notaire

Genre : Féminin

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 : Droit/déontologie

Raisons motivant votre candidature

Membre engagée de ma communauté et notaire de profession, je souhaite mettre mon expertise au service du conseil
d’administration de la Caisse. Ma pratique notariale m’a permis de développer une solide compétence en droit, en analyse
rigoureuse et en déontologie, des éléments essentiels pour assurer une gouvernance saine et responsable.

J’ai également eu I'occasion de siéger au conseil d’administration d’un centre a la petite enfance, une expérience qui m’a pe rmis
de renforcer mes habiletés en gestion et en prise décision collective. Ce réle m’a sensibilisée a I'importance d’'une administration
structurée et d’'une vision stratégique axées sur les besoins des familles et de la communauté.

Au fil des années, j'ai bati une clientéle importante dans le secteur agricole. Cette proximité avec les producteurs, les entreprises
familiales et les réalités du milieu m’a permis de comprendre les enjeux qui fagonnent ce secteur. Je suis donc particulierement
familiere avec les défis auxquels fait face le secteur agricole.

Je souhaite contribuer activement a la mission de la Caisse en apportant :
* Une vision ancrée dans la réalité juridique et éthique;
*  Une compréhension des besoins du milieu agricole;
*  Une expérience concrete en gestions d’organisations;

C’est avec rigueur, écoute et intégrité que jaimerais participer aux décisions qui guideront I'avenir de la Caisse.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Tableau synthése des candidatures regues pour un poste au conseil d’administration

Profil collectif du CA

Critéres recherchés

LEMIEUX,
Wilfrid
L. PERRON,
AUDETTE,
PELLETIER,
ARCHAMBAUL

T, Samuel
Alexandra

MALO, Patrick

Nombre
recherché

Gestion financiére X X X X X

Compétences recherchées en 2026

Gestion d'entreprise X X X X X

Comptabilité X X

Droit/Déontologie X

Technologies de I'information

Genre

Hommes 2-4 X X X X X
Femmes 2-4 X X X X X

Autre identité de genre ou préfére ne pas répondre

Groupes d'age

18-34 ans 2 X X
35-49 ans X X

50-64 ans 2 X X X

65 ans et + 2 X X X

Diversité ethnoculturelle

Des personnes représentant la diversité culturelle

Représentativité géographique

Groupe A, B, C et province de Québec Province | Province
Qc Qc

Critéres de représentativité

Secteur d'activités économiques

Des personnes représentant le secteur agricole et
agroalimentaire et impliquées dans le milieu

Continuité a la gouvernance

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la Caisse
ou reléve CA




