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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins du Haut-Richelieu fait un appel de candidatures pour les
postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA
et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres recherchés afin
d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CA est plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I’'un ou l'autre des Représentativité des membres

main ivants : . oy
SFETIES SRS Selon le genre pour atteindre la parité au

» Développement durable sein du conseil
* Droit
* Production agricole * Femme : 1

* Hommes : 4
Autres éléments de représentativité s ya
elon les groupes d’age
* 1 personne représentant la diversité
ethnoculturelle *18a34ans: 3
* 65 ans et plus : 2

Pour I’assemblée générale qui aura lieu le 14 avril 2026, 5 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée. Six (6) candidatures sont présentées pour élection.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien voir de
quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Mathys BEAUDOIN

Occupation : Analyste financier

Genre : Masculin

Groupe d’age : 18 a 34 ans
Compétences recherchées en 2026 : N/A

Raisons motivant votre candidature
Chers membres de la Caisse du Haut-Richelieu,

Je me présente : je m’appelle Mathys Beaudoin, j’ai 22 ans et je termine actuellement un baccalauréat en administration des
affaires a HEC Montréal (spécialisation en comptabilité). Je vais poursuivre ensuite des études universitaires au deuxiéme cycle
dans le but d’obtenir le titre de CPA auditeur. Je pose aujourd’hui ma candidature afin de servir ma communauté et de représenter
les intéréts de ses membres.

Au-dela de mon parcours académique, mon engagement communautaire et sportif m’a appris la discipline, le travail d’équipe et la
capacité a prendre des décisions réfléchies dans des contextes exigeants. Malgré mon jeune age, j'ai eu I'occasion de travailler
dans divers milieux, notamment dans le domaine manufacturier (Blanchelle, Palmex International Inc.), dans le secteur des
services scolaires des Hautes-Riviéres (Ecole Sacré-Cceur d’lberville), dans la restauration (Auberge Saint-Gabriel) et, plus
récemment, de réaliser un stage en audit chez KPMG a I'été 2025. Cette derniére expérience a renforcé ma conviction quant a
I'importance de I'éthique et de la confiance dans le milieu des affaires. J'y ai développé un sens accru de la responsabilité, de
I'analyse critique et du respect des normes. Ces expériences fagonnent ma fagon de m’impliquer, avec sérieux, dans le respect des
points de vue divergents et avec la volonté de contribuer de maniére constructive aux délibérations collectives.

Je suis conscient de ne pas correspondre aux profils de compétences recherchés en droit, en développement durable et en
production agricole. J'apporte toutefois une perspective complémentaire : celle d'un jeune membre engagé, formé en gestion et
sensibilisé aux enjeux de gouvernance financiere. Je suis également soucieux de bien représenter les intéréts des membres et
d’appuyer une prise de décision responsable, durable et ancrée dans les valeurs coopératives de Desjardins tout en apportant une
perspective de I'avenir de la nouvelle génération.

Siéger au conseil d'administration de la Caisse du Haut-Richelieu représente pour moi une occasion concréte de m’engager au
service de ma communauté, tout en constituant une opportunité exceptionnelle d’apprentissage et de contribution aux réflexions
qui fagonneront les décisions d’aujourd’hui pour un monde de demain plus vert.

Mes sincéres salutations,

Mathys Beaudoin

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Catherine BOUCHER

Occupation : Spécialiste de contrats
Genre : Féminin

~
y 3 | Groupe d’age : 18 a 34 ans
J ‘ Compétences recherchées en 2026 : Droit

Raisons motivant votre candidature

Je me présente, Catherine Boucher. Johannaise, professionnelle, maman de deux enfants, et administratrice sur le conseil
d’administration, je suis attachée a ma communauté et au réle essentiel que joue la Caisse dans son développement.

Je souhaite poursuivre mon engagement au sein du conseil d’administration, une implication qui m’a permis de contribuer
activement a la gouvernance de la Caisse et de développer une bonne compréhension de ses enjeux stratégiques, financiers et
coopératifs. Encore aujourd'hui, je demeure mobilisée et motivée a continuer de m’investir.

Sur le plan professionnel, ma formation juridique et mon role de spécialiste en contrats m’améne a analyser des situations
complexes, a exercer un jugement rigoureux et a évoluer dans des cadres réglementaires exigeants. Ces compétences sont
directement transférables au réle d’administratrice, notamment en matiere de gouvernance, de gestion des risques et de prise de
décision responsable.

Je suis particulierement fiere de ce que la Caisse accomplit, tant par la qualité de 'accompagnement offert a ses membres que par
les retombées positives générées dans la collectivité. Je crois fermement que la Caisse est un vecteur de développement et un
acteur positif dans le Haut Richelieu, fidele aux valeurs de proximité et de responsabilité qui définissent le modéle coopératif.

Forte de mon expérience de prés de douze ans au conseil, de mon engagement constant et de mon attachement a la mission de la
Caisse, je sollicite votre appui pour me permettre de contribuer a sa pérennité et a son évolution, au bénéfice de 'ensemble de ses
membres.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Samuel COUSINEAU BOURGEOIS

Occupation : Avocat

Genre : Masculin

Groupe d’age : 18 a 34 ans

Compétences recherchées en 2026 : Droit

Raisons motivant votre candidature

C'est avec humilité que je sollicite a nouveau votre appui a ma candidature afin de vous représenter au sein du conseil
d'administration de notre Caisse.

Mon premier mandat m'a permis de bien saisir les différentes instances du mouvement, j'ai pu représenter notre caisse a titre de
jeune représentant a la table de concertation qui regroupe différentes caisses de notre région. J'ai également pu participer aux
assemblées annuelles de Desjardins ainsi qu'a différents forums organisées par le mouvement, toujours en mettant de I'avant les
membres de Desjardins dans mes interventions.

J'ai pu siégé au comité gouvernance et éthique de notre caisse ainsi que plus récemment au comité audit et déontologie. Je
participe activement aux échanges et met toujours de I'avant dans mes interventions les intéréts de notre caisse et I'expérience de
nos membres et de nos entreprises.

Etant avocat en droit immobilier et entrepreneur en immobilier, bachelier en études internationales et titulaire d'une maitrise en droit
des affaires en plus d'avoir siégé sur d'autres conseils d'administration dans les derniéres années, je suis enthousiasme de
continuer a contribuer et d'apporter une valeur ajoutée dans la prise de décision et a la planification stratégique du CA. En tant que
jeune administrateur, je veux continuer a apporter une perspective différente au sein du CA afin de favoriser des échanges
constructifs et au bénéfice des membres.

Au-dela de mon parcours académique et professionnel, celui-ci serait incomplet sans tenir compte des différentes expériences de
bénévolat que j'ai effectué au fils des années. Depuis quelques années, j'agis a titre d'administrateur au sein de I'association
canadienne de taxe fonciére, je suis président du chapitre québécois et je siege également sur le conseil d'administration du
national. Je suis également administrateur au jeune barreau de Montréal depuis 2025.

On fait parfois référence au Mouvement Desjardins, mais un mouvement n'est rien sans ses membres, alors c'est avant tout au
bénéfice des membres que je désire siéger au CA. Je m'engage a mettre toute mon expérience et mes compétences a votre
service au sein du CA.

En vous remerciant de votre considération et de votre participation a cette élection, votre vote permet de perpétuer les valeurs
démocratiques de Desjardins.

Samuel Cousineau Bourgeois, avocat, B.Sc., LL.B., LL.M.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Francois-Luc DALLAIRE

Occupation : Directeur général

Genre : Masculin

Groupe d’age : 50 a 64 ans
Compétences recherchées en 2026 : N/A

Raisons motivant votre candidature
Demeurant a Saint-Jean depuis plus de 50 ans et agé de 63 ans, ceci m’aide a identifier les besoins et les enjeux des membres
afin de dresser les orientations pour pouvoir faire vivre la réalité de la Caisse dans la communauté.

Ma formation en finance, 'expérience acquise et les différentes formations suivies dont un certificat en gestion de capital humain
de linstitut de leadership acquis a I'été 2022 appuie ma candidature. J'occupe le poste de directeur général de coopérative en
milieu scolaire, dont les 29 derniéres années a la Coopsco du Cégep de Saint- Jean -sur-Richelieu. Je suis responsable de
I'ensemble des opérations, du contréle, de la planification des activés sous 'autorité du Conseil d’administration. J'ai initié et formé
plus de 200 administrateurs a ce type d’entreprise qui est un instrument concret aux réalités économiques et permet une prise de
conscience collective des besoins sociaux.

Mon parcours chez Desjardins a débuté en 2002 a la caisse de Saint-Jean et depuis 2012 a celle du Haut-Richelieu, j’agis comme
administrateur et j’ai occupé le poste de président du comité de vérification de 2006 a 2024, connue maintenant sous I'appell ation
du comité d’audit et de déontologie ou je poursuis mon implication. En 2021-2022, j’ai été membre du comité de gouvernance et
d’éthique.

Ma vision d’'un administrateur est que nous devons faire preuve d’'une gouvernance et d’'une éthique de travail exemplaire, en ayant
en téte une vision collective afin de bien mener les dossiers importants et que les décisions prises soient au cceur et en réponse
aux besoins des membres, a leurs enjeux et a leurs réalités.

En tant gqu’institution financiere coopérative qui évolue dans un marché économique constamment en mouvance, nous devons
demeurer alertes afin de bien répondre aux différentes réalités des membres de tous les ages et de tous les horizons afin d’étre
représentatifs. De plus, la caisse doit se donner les structures nécessaires pour étre une association vivante par son implication et
ses investissements dans le milieu dans les secteurs de I'éducation, de la santé, de I'environnement et du logement abordable.
L’objectif est de multiplier les opportunités pour le membre, en favorisant les moyens d’optimiser son autonomie financiére, ¢’ est
ainsi que la caisse augmentera sa performance, sa pertinence et sa distinction coopérative.

Je désire renouveler mon implication avec mes collegues du conseil d’'administration afin de poursuivre le travail accompli, de
participer a I'atteinte des objectifs et des enjeux. Je suis prét a relever les défis actuels et futurs afin que la caisse poursuivre son
leadership et soit reconnu comme un acteur incontournable et un important levier dans la région.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Serge PARENT

Occupation : Retraité du domaine de la pharmacologie
Genre : Masculin

Groupe d’age : 50 a 64 ans

Compétences recherchées en 2026 : N/A

Raisons motivant votre candidature
Bonjour chers membres Desjardins. J'ai toujours été interpelé par les avantages des modéles coopératifs. J'ai été pharmacien
propriétaire durant 28 ans sous la banniére Uniprix qui était a mon époque une entreprise coopérative. J'ai siégé durant 13 ans sur
le conseil d'administration d'Uniprix. J'ai aussi fait partie du conseil d'administration de I'Association québécoise des pharmaciens
propritéaires durant 5 ans.

Je siége depuis plus de 10 ans au conseil d'administration (CA) de la Caisse du Haut-Richelieu et depuis quelques années j'en suis
le vice-président. Je préside aussi le comité d'audit et de déontologie.

Je suis toujours aussi motivé par mon réle au sein du CA de la caisse. Je crois que mes connaissances en gouvernance,
développées au cours des années, me permettent de contribuer pleinement aux responsabilités du CA de notre caisse.

Sachez que mon but est toujours de prendre les décisions en fonction des intéréts collectifs de nos membres. C'est pourquoi je ne
me géne pas pour adresser toutes les questions nécessaires pour m'assurer que les membres demeurent toujours au coeur de nos
réflexions.

En espérant pouvoir compter a nouveau sur votre appui et ainsi pouvoir continuer a vous représenter.

Serge Parent

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Sébastien VASSEUR

Occupation : Agriculteur

Genre : Masculin

Groupe d’age : 35a 49 ans

Compétences recherchées en 2026 : Production agricole

Raisons motivant votre candidature

Je me nomme Sébastien Vasseur, je suis agé de 37 ans. Je suis copropriétaire de la ferme Vasseur senc, une ferme porcine,
grande culture et acéricole. Je suis en processus de reprendre la ferme familiale qui est une ferme de production bovine, grande
culture production acéricole. J'ai gradué d'une technique en gestion et exploitation agricole au Collége Macdonald (université
Mcgill) en 2010 et d'un dipldbme professionnel en mécanique agricole en 2012.

Je siége au conseil d'administration de la caisse du Haut-Richelieu depuis 2019. Je fais parti du comité de coopération, un comité
que j'apprécie beaucoup pour l'aide qu'on apporte aux organismes du milieux. J'ai participé a I'élaboration du programme de
bourse agrEAUresposable Desjardins.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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