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En janvier de chaque année, la Caisse de Beloeil–Mont-Saint-Hilaire fait un appel de candidatures pour 

les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le 

CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 

d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 2 avril 2026, 5 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 9 candidatures sont présentées pour élection.  

 

Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien voir de 

quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Gestion financière 
• Gestion d’entreprise 
• Comptabilité 
• Communication 

Autres éléments de représentativité 

• 2 personnes représentant la diversité 
ethnoculturelle. 
 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour atteindre la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 2 
• Hommes : 3 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 2 
• 35 à 49 ans : 1 
• 65 ans et plus : 2 

 
Une répartition équilibrée entre des 
administrateurs et administratrices d’expérience 
et des nouvelles candidatures est souhaitable 
afin de favoriser une saine continuité de la 
gouvernance de la Caisse. 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Bonjour, 
  
Je souhaite déposer ma candidature au conseil d’administration de la Caisse Desjardins, car c’est avec cette institution que j’ai connu 
mes premières expériences bancaires. La première carte de crédit que j’ai obtenue à ma majorité et que je possède toujours a été 
délivrée par votre établissement. La Caisse Desjardins a joué un rôle important dans mon parcours et représente pour moi un modèle 
de proximité, d’éthique et de service à la communauté. 
  
Le poste que je convoite est lié à la fonction qui requiert des compétences en communication. Ce domaine m’a toujours passionné 
et j’estime qu’il est essentiel pour assurer transparence et information de qualité auprès des membres et du grand public. J’ai été 
diplômée en psychoéducation à l’Université de Montréal, un programme qui place l’humain au centre et qui m’a permis de développer 
des compétences fortes en écoute active, en gestion des relations et en communication interpersonnelle. 
  
Mon parcours démontre une progression cohérente vers des responsabilités en communication et en gestion. J’ai travaillé plusieurs 
années dans mon domaine initial avant de me réorienter vers des fonctions de communication au sein d’entreprises. Dans ce cadre, 
ma mission était d’informer rapidement et avec précision les clients sur des informations les concernant, tout en veillant à la clarté et 
à la fiabilité des messages diffusés. 
  
Depuis septembre 2022, j’occupe un poste de superviseur dans la fonction publique fédérale. La communication est au cœur de mes 
responsabilités quotidiennes: j’assure des échanges efficaces avec mes agents, mes collègues et divers partenaires, je coordonne 
la diffusion d’informations et je veille à la cohérence des messages transmis. Cette expérience m’a permis de développer des 
compétences en gestion d’équipe, en coordination de projets et en gestion de l’information, des atouts que je pourrais mettre  au 
service du conseil d’administration et des objectifs de communication de la caisse. 
  
J’ai également occupé un intérim de gestionnaire de juin à août 2025, pendant lequel j’ai dû gérer des cas difficiles et annoncer de 
mauvaises nouvelles avec tact et clarté. Cette expérience a renforcé mes capacités de communication en contexte sensible, de 
gestion de crise et de prise de décision rapide, tout en préservant l’empathie et le professionnalisme. 
  
Motivée par l’opportunité de contribuer à la mission sociale et financière de Desjardins, je serais ravie de mettre mes compétences 
en communication stratégique, en gestion de crise, en rédaction de messages clairs et en animation de démarches participatives au 
service de vos membres et de vos partenaires. 
  
Je vous remercie de considérer ma candidature pour le poste. 
  
Bien à vous, 
Shirley Antoine   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations. 

Shirley ANTOINE 
 
Occupation : Chef d’équipe 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Communication 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
  

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Madame, Monsieur, 
 
C’est avec un grand intérêt que je soumets ma candidature pour un deuxième mandat au sein du conseil d’administration de la 
Caisse Desjardins de Beloeil–Mont-Saint-Hilaire. 
 
Mon premier mandat m’a permis de m’investir dans mon rôle d’administrateur et de contribuer activement aux travaux du conseil, 
toujours dans le respect des valeurs coopératives, de l’éthique et de la saine gouvernance qui caractérisent Desjardins.  
 
Au cours de ce mandat, j’ai eu l’occasion de siéger au comité d’audit et déontologie (C.A.D.) ainsi qu’au comité d’évaluation de la 
direction générale, contribuant à la surveillance des pratiques de gestion, à la conformité, à l’éthique organisationnelle et à l’évaluation 
du leadership et de la performance de la direction générale. 
 
Fort de ces expériences, je souhaite poursuivre mon engagement afin d’assurer une continuité dans le dossier en cours et de 
continuer à contribuer activement à la solidité financière, à la gestion responsable des risques et au développement durable de notre 
caisse.  
 
Desjardins occupe une place centrale dans le développement économique et social de notre milieu, et je suis fier de pouvoir y 
contribuer à tire d’administrateur. Obtenir un deuxième mandat représenterait pour moi l’occasion de poursuivre ce travail avec la 
même rigueur, la même disponibilité et la même volonté de servir les membres. 
 
Je vous remercie de l’attention portée à ma candidature et demeure disponible pour toute rencontre ou information complémenta ire. 
 
Veuillez agréer, Madame, Monsieur, l’expression de mes salutations distinguées. 
 
Michel Gagné  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Michel GAGNÉ 
 
Occupation : Retraité 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2026 : Gestion financière, Gestion 

d’entreprise 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
  

  

 

Raisons motivant votre candidature 

C’est avec une grande fierté que je soumets ma candidature pour un troisième mandat au sein du conseil d’administration de notre 

caisse. Après un mandat à l’ancien conseil de surveillance, j’ai été élue pour la première fois au CA en 2019. Actuellement, j’occupe 

le poste de vice-présidente du CA, et de présidente du comité gouvernance et éthique. Je siège également au comité d’audit et 

de déontologie, où j’ai occupé le poste de secrétaire pendant plusieurs années. Par ailleurs, j’ai participé à de nombreuses 

rencontres au niveau régional, à plusieurs assemblées générales annuelles du Mouvement Desjardins et à son dernier Congrès 

d’orientation.  

Professionnellement, j’apporte des connaissances en gouvernance, en développement durable, en communication et en gestion 

d’entreprise grâce à mon expérience préalable. Formée en sciences économiques et en développement international, j’ai travaillé 

plusieurs années en finance responsable : les facteurs ESG, incluant la bonne gouvernance, et les questions environnementales 

et sociales, étaient au cœur de nos préoccupations. En 2022, j’ai entrepris une réorientation professionnelle dans le domaine de 

la communication : j’ai obtenu mon certificat en traduction en mars 2025 dans le but de mettre mon bilinguisme au profit des 

entreprises, et je suis traductrice à mon compte depuis le mois de mai.  

C’est lorsque j’ai décidé de mettre ma vie professionnelle sur pause pour élever mes trois enfants que j’ai commencé à m’impl iquer 

auprès de divers organismes de la région : j’ai siégé d’abord au CA du centre périnatal le Berceau, où j’ai occupé le poste de 

secrétaire et participé activement à plusieurs comités ; puis au CA de la Maison de la famille de la Vallée du Richelieu. Depuis 

plusieurs années, je siège au conseil d’établissement de l’École secondaire Ozias-Leduc, et j’ai été représentante au comité de 

parents du Centre de services scolaire des Patriotes. Je suis également membre de l’Ordre des administrateurs agréés du Québec 

depuis 2018. C’est à travers ces diverses expériences, ainsi qu’au CA de la caisse, que j’ai pu apprécier la collégialité et les 

échanges de haut niveau qui caractérisent les conseils d’administration. Mon parcours interdisciplinaire m’y a préparée : prendre 

du recul, regarder les questions dans leur ensemble et dialoguer avec des personnes aux expériences variées afin de représenter 

les membres de la caisse tout en contribuant au développement de la collectivité et à la pérennité de l’organisation, voilà ce que 

je souhaite continuer de faire si je suis réélue. 

Je vous remercie de votre confiance,  

Véronique Luciani, Adm.A. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Véronique LUCIANI 
 
Occupation : Traductrice pigiste 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Gestion d'entreprise, 

Communication 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Je souhaite devenir membre du conseil d'administration de ma caisse Desjardins de Beloeil-Mont-Saint-Hilaire, par engagement 
envers la coopération financière, la gouvernance responsable et le développement durable de mon milieu. Je crois profondément à 
l'importance d'un modèle qui place les personnes membres au cœur des décisions, tout en assurant une gestion saine, prudente et 
tournée vers l'avenir. 
 
Mon parcours professionnel et mon implication soutenue en gouvernance font de moi une candidate bien outillée pour contribuer 
activement aux travaux du conseil. J'ai siégé au conseil d'administration de la Chambre immobilière du Grand Montréal ainsi qu'à 
celui du Collège de l'immobilier, des organisations structurées, encadrées et soumises à des exigences élevées en matière d'éthique, 
de conformité, de gestion des risques et de reddition de comptes. Ces expériences m'ont permis de développer une solide 
compréhension des rôles stratégiques d'un conseil d'administration, de l'importance des comités et de la complémentarité entre 
gouvernance et direction générale. 
 
Je suis également membre fondatrice et administratrice de Saint-Marc en affaires, une organisation vouée au développement 
économique local, à l'engagement des entrepreneurs et à la vitalité de la communauté. Cette implication me garde en contact direct 
avec les réalités terrain, les besoins concrets des membres et les enjeux de proximité, éléments essentiels pour bien capter et 
comprendre les attentes des personnes membres d'une caisse. 
 
Mon expérience en immobilier, combinée à ma pratique en références hypothécaires, me permet d'avoir une lecture fine des enjeux 
financiers vécus par les ménages, les entrepreneurs et les travailleurs autonomes : accès à la propriété, endettement, planif ication 
financière, gestion du risque et autonomie financière. J'ai l'habitude d'analyser des situations complexes, de prendre des décisions 
dans l'intérêt collectif et d'agir avec rigueur, discernement et responsabilité. 
 
Enfin, je suis reconnue pour mon sens éthique, ma capacité d'écoute, mon jugement stratégique et mon engagement à long terme. 
Je crois en une gouvernance efficace, humaine et diversifiée, capable d'assurer la pérennité de la caisse tout en contribuant 
positivement au développement de la communauté. 
 
C'est avec sérieux, humilité et motivation que je souhaite mettre mon expérience, mon regard stratégique et mon attachement aux 
valeurs coopératives au service de ma caisse Desjardins.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Louise MERCIER 
 
Occupation : Courtière immobilier agréée, DA et Formatrice 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Gestion d'entreprise, 

Communication 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Je désire poser ma candidature au conseil d’administration de la Caisse de Beloeil–Mont-Saint-Hilaire pour les raisons suivantes : 
 
Je suis notaire à Mont-Saint-Hilaire à mon propre compte depuis plus de 30 ans et aussi membre de ma Caisse depuis le tout début 
de l’entreprise. Je suis hautement impliquée dans le milieu des affaires et communautaire de notre région, ayant été membre du 
conseil d’administration de la Chambre de commerce et de l’industrie de la Vallée-du-Richelieu pendant plus de 10 ans ainsi que 
d’en avoir assumé la présidence pendant 2 ans. Je suis membre du conseil d’administration de la Maison Victor-Gadbois depuis 9 
ans. J’ai été membre du conseil de surveillance de ma Caisse pendant 7 ans avant son abolition ainsi que sa présidente et membre 
de son conseil d’administration depuis bientôt 7 ans. J’ai fait partie de plusieurs comités. 
 
J’aimerais fortement continuer mon engagement coopératif auprès de la Caisse, car je porte un grand attachement aux valeurs de 
solidarité et de démocratie, surtout dans le contexte actuel mondial et ses défis. Je désire continuer de faire une différence dans ma 
communauté. Je pense que mes compétences et expériences en droit, en gestion d’entreprises et en gouvernance sont des atouts 
pour le conseil d’administration. Je désire contribuer à la pérennité de ma Caisse et à sa mission de proximité en apportant mon 
expertise, mon expérience d’administrateur et à ma compréhension de Desjardins pour assurer une saine gouvernance. Celle-ci se 
doit d’être irréprochable.  
 
Je pense aussi que mon statut double de membre personnel et entreprise de la Caisse est un atout, car je peux veiller aux intérêts 
des 2 types de membres et clients. 
 
En conclusion, j’aimerais beaucoup continuer mon rôle de membre du conseil d’administration de ma Caisse pour promouvoir des 
pratiques coopératives et éthiques.  
 
Au plaisir de discuter de vive voix de ma candidature et répondre à toutes vos interrogations. Merci de votre confiance et de votre 
considération.   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Christine RICHER 
 
Occupation : Notaire 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Gestion financière, Gestion 

d’entreprise 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

J'aimerais siéger au conseil d’administration parce que je crois profondément au rôle stratégique de notre caisse dans la vie 
économique et sociale de notre communauté. Je souhaite participer aux décisions qui façonnent son avenir, défendre les intérêts 
des membres et m’assurer que chaque choix reflète nos valeurs coopératives et notre ambition collective. 
 
Ce qui fait de moi la personne idéale pour cette fonction, c’est ma capacité à analyser rapidement les enjeux, à poser les bonnes 
questions et à prendre des décisions éclairées, même dans des contextes complexes. Je suis rigoureux, engagé et orienté vers les 
résultats. Mon sens de l’éthique, ma transparence et ma volonté constante d’améliorer les choses me permettent de contribuer 
efficacement à une gouvernance solide, moderne et responsable. Je veux mettre mon énergie, mon jugement et ma vision au service 
d’une caisse forte, innovante et proche de ses membres. 
 
Les valeurs qui orienteront mon engagement au sein du conseil sont les suivantes: 
Humaniser: Maintenir une gouvernance centrée sur les membres, en privilégiant l’écoute, la compréhension des réalités locales et 
la prise en compte des impacts humains de chaque décision. Humaniser, c’est s’assurer que la caisse demeure un acteur accessible, 
responsable et profondément ancré dans sa communauté. 
Créer: Contribuer à l’émergence de solutions nouvelles et pertinentes, en encourageant l’innovation et l’amélioration continue. Créer, 
c’est anticiper les besoins de demain, moderniser nos façons de faire et soutenir des initiatives qui génèrent une valeur durable pour 
les membres et le milieu.  
Dépasser: Viser une gouvernance ambitieuse, fondée sur la rigueur, l’excellence et la volonté d’aller au-delà des attentes. Dépasser, 
c’est optimiser nos pratiques, relever les défis avec détermination et assurer une performance qui renforce la confiance des membres 
envers leur caisse.   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
. 

Jean TRUDEL 
 
Occupation : Vice-président opérations 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Gestion financière, Gestion 

d’entreprise, Comptabilité 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
J’ai plusieurs années d’expérience en tant que membre d’un conseil d’administration, dont 5 ans avec Parrainage civique de la Vallée 
du Richelieu et 3 ans avec CABVR. Je connais bien le fonctionnement et les responsabilités d’un CA. Précédemment, j’ai été membre 
du CA et trésorier de Entraide budgétaire d’Ottawa pendant 5 ans. 
 
Depuis que je suis à la retraite, je suis engagé dans ma communauté. À Ottawa, j’œuvrais comme bénévole à la banque alimentaire 
et je donnais de mon temps à la bibliothèque. Au CABVR, depuis 2017, j’agis comme chauffeur-accompagnateur pour reconduire 
des personnes âgées à des rendez-vous médicaux. Je trouve important de redonner aux autres. Il y a tant de gens qui ont besoin 
d’être aidés.  
 
J’ai fait carrière dans le domaine bancaire. Je compte plus de 30 années d’expérience dans le crédit commercial et le financement 
international. En outre, j’ai passé 6 années au Mexique pour la CIBC et pour Exportation et Développement Canada (EDC). Je parle 
couramment 3 langues, soit le français, l’anglais et l’espagnol. 
 
Je suis une personne versatile qui s’adapte facilement aux personnes et aux situations. Je possède une bonne capacité d’analyse 
et j’ai beaucoup d’expérience à évaluer des dossiers de demandes de toutes sortes. 
 
Je suis client de Desjardins à Mont-Saint-Hilaire depuis plus de 10 ans. J’utilise plusieurs services, comme le compte-chèque, le 
« compte-épargne », la carte de crédit et l’assurance-voyage. 
 
Desjardins n’est pas une institution financière comme les autres. Son engagement à participer au développement de la communauté 
est exemplaire et la distingue des autres agents financiers. La mission de Desjardins m’interpelle. Tout en demeurant rentable, elle 
offre des services avantageux à ses membres et cherche à répondre aux besoins de la collectivité. Desjardins est une belle création 
québécoise et je serais fier de participer à son action.   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Michel VILLENEUVE 
 

Occupation : Retraité 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2026 : Gestion financière, 

Communication 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
  

  

 
Raisons motivant votre candidature 
 

Aux membres de la Caisse populaire Beloeil/Mont-Saint-Hilaire,  
 
Après deux années en tant que membre Relève du Conseil d'administration de la Caisse Beloeil/Mont-Saint-Hilaire, j'ai acquis une 
expérience pertinente qui me permettra d'être un élément utile au sein du Conseil d'administration et conséquemment, pour les 
membres de la caisse.  
 
Natif de Saint-Jean-Baptiste, j'ai présentement 47 ans et je travaille dans l'industrie de la transformation alimentaire, en tant 
qu'assistant-brasseur chez Benelux (St-Jean-sur-Richelieu), vinificateur chez Cidrerie Chemin des Sept (St-Jean-Baptiste) et à mon 
compte, comme vulgarisateur, consultant et conférencier sous le pseudonyme du Cidrologue. Cela étant dit, je ne me destinais pas 
vers ce genre de carrière : formé en Théâtre (collégial) et en Histoire (universitaire), j'ai passé sept années dans l'enseignement au 
secondaire et encore plus dans des emplois saisonniers liés à l'agrotourisme.  
 
Si la vie présente toujours son lot de défis et d'imprévus, j'arrive présentement à vivre en combinant plusieurs de mes passions et de 
mes savoir-faire!  
Évidemment, la vinification ou la production brassicole ont peu à voir avec la gestion d'une institution financière, mais la capacité à 
comprendre et à communiquer, de manière articulée, les interactions entre la pratique et la théorie, sont des compétences à ne pas 
négliger pour une institution coopérative où le membre est au cœur des priorités.  
 
Mes capacités d'adaptation sont également à mettre en avant, comme mon passage de l'univers des Sciences humaines à celui des 
Sciences et technologies de l'alimentation, capacités d'adaptation qui m'ont également servi au courant de mes deux années à la 
relève du CA, où je suis arrivé avec pratiquement aucune connaissance du fonctionnement coopératif de la Caisse. 
 
En terminant, je suis conscient que le conseil d'administration de la Caisse Beloeil/Mont-Saint-Hilaire repose déjà sur des membres 
compétents et dévoués au projet d'Alphonse Desjardins. Cela étant dit, puisque ce projet repose sur le désir d'assurer au plus grand 
nombre un accès à la richesse en misant sur la richesse collective, grâce à une institution coopérative, la présence d'un individu au 
profil atypique comme le mien résonne avec l'esprit démocratique de Desjardins, particulièrement si je contribue à bien le 
communiquer!   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Éric VINCENT 
 
Occupation : Assistant-brasseur 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Communication 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

J’ai eu la chance d’être accoutumé à la Coopérative Desjardins assez jeune, par le biais de mon père qui y travaillait. Je me rappelle 
avoir eu ma première carte de guichet et d’être venu avec un 5 $ comptant pour ouvrir mon compte, et j’en étais très fier: j’allais 
pouvoir faire partie du Mouvement Desjardins comme mon père.  
 
Depuis, j’ai eu la chance de travailler sur mon premier mandat d’audit en 2019-2020, lors de la faille de données, où j’ai passé un été 
à vérifier des hypothèques de membres. J’ai ainsi pu renouveler mon intérêt pour ce que représente Desjardins pour la communauté, 
ainsi que pour l’impact réel des conséquences qui peuvent découler d’une mauvaise utilisation de l’organisation.  J’ai aussi pu me 
familiariser avec le monde financier par le biais d’autres mandats d’audit, notamment à la Banque Laurentienne, entre autres. Sans 
nécessairement en développer un intérêt puissant, j’ai pu apprendre les rouages qui fondent les piliers maîtres de cette industrie.  
Aujourd’hui, je suis CPA, je travaille dans le domaine immobilier comme analyste financier et j’ai des relations régulières avec DSF 
dans plusieurs aspects de mon emploi, ainsi que pour mes clients. J’aimerais être en mesure de faire parvenir mon point de vue 
opérationnel au comité, mais aussi d’y développer des relations et des connaissances du secteur.   
 
Au-delà de mon parcours, je crois pouvoir apporter au conseil une perspective terrain, à la fois analytique et opérationnelle, issue de 
mon expérience en audit, en immobilier et en gestion financière. Mon quotidien m’amène à évaluer le risque, la performance et la 
prise de décision dans des contextes concrets, ce qui me permettrait de contribuer de façon pragmatique aux réflexions stratégiques 
du conseil, tout en gardant les intérêts des membres au cœur des décisions, sachant que je représente moi-même la nouvelle 
génération de membres.  Je suis encore jeune dans ma carrière professionnelle, mais je suis convaincu que je pourrais avoir ma 
place au conseil d’administration et que je pourrais y devenir un atout stratégique à long terme, non seulement au plan de la 
comptabilité, mais surtout au niveau de la gestion financière et de la gouvernance d’entreprise.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Vincent WATTS 
 
Occupation : CPA, Analyste financier 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Gestion financière, Comptabilité 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

 
 
 

Profil collectif du conseil d'administration 
Critères recherchés 
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Compétences recherchées en 2026 Nombre recherché          

   Gestion financière   ✓   ✓ ✓ ✓  ✓ 

   Gestion d'entreprise   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    

   Comptabilité       ✓   ✓ 

   Communication  ✓  ✓ ✓   ✓ ✓  
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Genre           

Hommes 3   ✓    ✓ ✓ ✓ ✓ 

Femmes 2  ✓  ✓ ✓ ✓     

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre           

Groupes d'âge           

18-34 ans 2         ✓ 

35-49 ans 1  ✓  ✓     ✓  

50-64 ans     ✓ ✓ ✓    

65 ans et + 2  ✓     ✓   

Diversité ethnoculturelle 2          

  ✓         

Continuité à la gouvernance           

Membre actuel du conseil d'administration de la Caisse ou relève CA  ✓ ✓  ✓   ✓  


