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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de la Porte-des-Cantons-de-I'Est fait un appel de
candidatures pour les postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil
collectif établi par le CA et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des
membres recherchés afin d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou 'autre des Représentativité des membres

domaines suivants : . . .
Selon le genre pour maintenir la parité au

» Coopération sein du conseil

* Gouvernance

» Développement durable * Femmes : Minimum 2
* Homme : 1

Autres éléments de représentativité

 Secteur industriel, manufacturier, transport et Selon les groupes d’age
construction

« Education «18a34ans:1

» Personne du secteur Sutton serait un atout «35a49ans: 1

» Personne issue de la diversité ethnoculturelle *50a64ans: 1

» Personne issue du milieu anglogphone serait
un atout

Pour I’'assemblée générale qui aura lieu le 15 avril 2026, 4 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée. 9 candidatures sont présentées pour élection.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien voir de
quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Marc-André BLAIN

Occupation : Retraité — Traducteur

Genre : Masculin

Groupe d’age : + de 65 ans

Compétences recherchées en 2026 : Coopération et gouvernance

‘_ »‘l@j,

£

Raisons motivant votre candidature

C'est en 1974 que j'ai pris la décision de transférer mes maigres avoirs d'alors a ma Caisse populaire locale dans un
geste de solidarité avec le mouvement coopératif. J'ai toujours continué a faire confiance a Desjardins et la coopérative
m'a bien servi.

Aujourd'hui, ce pourrait étre mon tour en tant que membre du CA de faire profiter Desjardins de mon expérience de vie.

J'ai beaucoup de temps, de savoir et de réflexion a partager avec la communauté. Mon parcours tant professionnel que
comme bénévole m'a permis d'acquérir des compétences a la fois en administration, en gouvernance et en gestion.
Mon travail de gestionnaire de projets et de représentant aux ventes dans d'importantes entreprises de production
graphique m'a valu une riche expérience en affaires.

Mon engagement bénévole dans plusieurs conseils d'administration d'OBNL m'a enrichi d'un bagage de connaissances
en matiére de gouvernance et d'éthique. Mon mandat de quatre années a titre de conseiller municipal a la Ville de
Sutton m'a permis d'acquérir une multitude de connaissances en gestion de personnel, en budgets, en gestion d'actifs
immobiliers et j'en passe.

Tout au long de ce parcours, mes paires ont apprécié mon intégrité, mon jugement et ma capacité a travailler en équipe.
Mon établissement permanent en 2015 a Sutton, dans la région de Brome-Mississquoi, a renforcé mon go(t de
m'engager dans la collectivité; c'est ce qui m'a incité a diriger comme président par intérim SES Sutton, a siéger pendant
deux mandats au conseil d'administration de la Coop Gym Santé Sutton, et a me faire élire au Conseil de Ville en 2021.

Je me sens mdr pour relever un autre défi, auprés de notre communauté locale, celui de siéger auCA de ma Caisse
Desjardins.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Dominique COUTURE

Occupation : CPA, Trésoriére

Genre : Féminin

Groupe d’age : 50 — 64 ans

Compétences recherchées en 2026: Coopération et gouvernance

Raisons motivant votre candidature
Engagée, passionnée et profondément attachée a notre communauté depuis 2002, je souhaite poursuivre mon role
d’administratrice au sein du conseil d’administration de la Caisse Desjardins des Portes-des-Cantons-de-I'Est.

Je suis une femme bilingue possédant plus de 25 ans d’expérience en comptabilité dans des environnements variés :
PME, cabinets comptables et grandes entreprises.

Depuis 2022, j’ai eu le privilége de contribuer activement aux décisions du conseil et a différents comités, dont le comité
coopération ainsi que le comité audit et déontologie.

Cette expérience m’a permis de défendre les intéréts des membres et clients, de promouvoir les valeurs coopératives
et de participer a des projets qui ont un impact concret sur notre milieu.

Représenter nos membres et nos clients et répondre a leurs besoins est pour moi une mission essentielle, et je souhaite
continuer a le faire avec transparence, intégrité et dynamisme.

Je suis convaincu que mon expérience financiére et en gestion, ma connaissance du terrain et mon engagement envers
notre communauté sont des atouts pour soutenir la croissance durable de notre caisse et renforcer son rle de moteur
économique et social.

Mon engagement est clair : mettre vos besoins au coeur de chaque décision et faire en sorte que notre caisse demeure
forte, proche de ses membres et tournée vers I'avenir.

Merci de votre confiance. Je vous remercie de I'attention portée a ma candidature et me tiens disponible pour échanger
sur ma vision et mes idées pour I'avenir de notre caisse.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, I'expression de mes salutations distinguées.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité.La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Vincent DELVIGNE

Occupation : Analyste principale

Genre : Masculin

Groupe d’age : 18 — 34 ans

Compétences recherchées en 2026: Gouvernance

Raisons motivant votre candidature

Je souhaite poser ma candidature a titre de membre du conseil d’administration de la Caisse Desjardins de la Porte-
des-Cantons-de-I'Est, avec la volonté de contribuer activement a la gouvernance d’une institution coopérative clé pour
le développement économique et social de la région. Ayant grandi a Sutton de I'age de 7 a 16 ans et étant membre
Desjardins depuis mon primaire, cette communauté a joué un réle structurant dans mon parcours, et je souhaite
aujourd’hui mettre mes compétences au service de la Caisse Desjardins et de ses membres.

Mon profil combine une expertise financiére approfondie et une expérience concréte en entrepreneuriat dans le secteur
de la construction. Je suis actuellement président d’'une entreprise de maconnerie structurale, une PME, que je dirige
en paralléle de mon emploi a la Caisse de dépbt et placement du Québec. Ce rb6le m'améne a assumer des
responsabilités de gestion, de planification financiére, de gestion des risques, de conformité et de prise de décisions
stratégiques, tout en restant ancré dans les réalités opérationnelles des petites entreprises régionales. Cette expérience
me permet de bien comprendre les enjeux vécus par les entrepreneurs et les acteurs du secteur de la construction, un
secteur clé pour I'économie locale.

Sur le plan professionnel, je suis titulaire d’'un baccalauréat en économie (B.Sc.) et d’'une maitrise en finance (M.Sc.),
et je cumule huit années d’expérience a la Caisse de dépdt et placement du Québec, au sein de I'équipe Analytique —
Marchés boursiers. Ce parcours m’a permis de développer une forte rigueur analytique et un esprit critique structuré et
une compréehension approfondie des enjeux financiers. J’ai également eu 'occasion de me familiariser avec la culture
et le modéle coopératif de Desjardins grace a deux stages universitaires en mesure de la performance financiere et en
gestion de trésorerie.

Par ailleurs, je me suis impliqué activement dans plusieurs missions de bénévolat d’expertise dans le cadre du
programme Impact 20-35 de la CDPQ, auprés d’organismes communautaires et philanthropiques. Ces mandats
portaient notamment sur la gestion des risques, les stratégies de financement, la planification stratégique et
I'optimisation organisationnelle. Depuis 2023, je fais également partie des administrateurs de la reléve a la suite d’'une
formation en gouvernance offerte par la RICCQ, ce qui a renforcé ma compréhension du réle, des responsabilités et
des devoirs fiduciaires d’'un administrateur.

Je souhaite mettre a profit mon expertise en finance, mon expérience entrepreneuriale dans le secteur de la
construction, mon ancrage a Sutton ainsi que mon engagement communautaire afin de contribuer a une saine
gouvernance, a la pérennité et au développement durable de la Caisse Desjardins de la Porte-des-Cantons-de-I'Est,
dans l'intérét de ses membres et de la collectivité.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité.La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Emmanuel GUEGNARD

Occupation : Chef de cuisine

Genre : Masculin

Groupe d’age : 35 - 49 ans

Compétences recherchées en 2026: Gouvernance

Raisons motivant votre candidature

Je souhaite rejoindre le conseil d'administration de Desjardins afin de mettre a profit mon experience professionnelle
et mon engagement communautaire au service de mon institution financiére.

Mon parcours combine gestion opérationnelle et rigueur réglementaire. J'ai dirigé des équipes et supervisé des
operations complexes comme chef de cuisine et directeur de restaurant a mon compte ou pour des grandes enseignes,
tout en assurant qualité et rentabilité. Mom experience de déclarant en douane m'a appris la rigueur, le respect des
normes et la gestion des risques, Ce sont des compétences directement pertinentes pour un réle d'administrateur.

En paralléle, mon engagement comme coach de plusieurs équipes de soccer et futsal a Massey Vanier et aux
Montagnards de Bromont démontre mon leadership et mon implication dans la communauté. Mon parcours me
permettra de participer activement aux travaux du conseil d’administration et d’appuyer les orientations stratégiques de
Desjardins dans l'intérét de ses membres.

Reconnu(e) pour mon intégrité, mon écoute et ma capacité a travailler de fagon collaborative, je crois fermement a
l'importance d’'une gouvernance basée sur la diversité des points de vue et la recherche de solutions durables.
M’impliquer comme administrateur représenterait pour moi une occasion concréte de contribuer a la pérennité du
Mouvement Desjardins et au mieux-étre de la communauté.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Alex-Luca KHALIL MARINO

Occupation : Conseiller aux événements

Genre : Masculin

Groupe d’age : 18 — 34 ans

Compétences recherchées en 2026: Coopération et gouvernance

Raisons motivant votre candidature

Membre engagé de ma caisse Desjardins, je souhaite rejoindre le conseil d’administration afin de contribuer activement
a la vitalité, a la gouvernance responsable et au développement durable de notre coopérative financiére. Je crois
profondément au modéle Desjardins : un modéle fondé sur la coopération, I'ancrage local et la création de valeur durable
pour les membres et la collectivité.

Titulaire d’'un baccalauréat en administration des affaires de HEC Montréal, je posséde une solide formation en
management, en gouvernance et en stratégie. Mon parcours professionnel m’a amené a travailler au coeur
d’organisations complexes, tant a but non lucratif que dans des contextes d’affaires, ou la rigueur, la reddition de
comptes et la prise de décision éclairée sont essentielles. A titre de conseiller principal aux événements d’envergure
pour la Société de recherche sur le cancer, je contribue a la gestion de projets générant plusieurs millions de dollars, a
I'optimisation de processus internes, a la mise en place de nouveaux outils technologiques et a 'accompagnement de
dirigeants issus de grandes institutions québécoises et multinationales.

Mon expérience en développement de partenariats, en gouvernance associative et en leadership d’équipes me permet
d’apporter une perspective structurée, analytique et orientée vers des résultats durables. J’ai notamment occupé la
présidence du plus grand comité d’entrepreneuriat étudiant au Québec, ou jai contribué a la création d’'un conseil
d’administration, a la modernisation de la gouvernance et a une croissance significative des activités et des revenus.
Ces expériences m’ont permis de développer un sens aigu de la responsabilité collective, de la collaboration et de la
prise de décision au service d’'une mission.

Je représente également une voix de la reléve, sensible aux enjeux contemporains auxquels font face les coopératives
financiéres : transformation numérique, développement durable, attractivité aupres des jeunes générations et adaptation
aux réalités économiques changeantes. Parfaitement bilingue, issu de la diversité et ouvert sur le monde, je souhaite
contribuer a une gouvernance inclusive, représentative et tournée vers I'avenir.

Devenir membre du conseil d’'administration de ma caisse Desjardins serait pour moi une occasion concréte de redonner
a ma communauté, de mettre mes compétences au service des membres et de participer activement a I'évolution d’'une
institution qui joue un réle clé dans le développement socio-économique de notre région.

Je m’engage a exercer ce rble avec intégrité, rigueur et engagement, dans le respect des valeurs coopératives qui font
la force et la fierté de Desjardins.

Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité.La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.

2 | e contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. La Caisse
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Laurence LEVASSEUR

Occupation : Agricultrice

Genre : Féminin

Groupe d’age : 35— 49 ans

Compétences recherchées en 2026: Coopération et gouvernance

Raisons motivant votre candidature
Bonjour,

Je me présente, Laurence Levasseur et je souhaite déposer ma candidature a un poste au sein du conseil
d’administration de la Caisse Desjardins de la Porte-des-Cantons-de-I'Est.

Je suis actuellement administratrice pour cette caisse et ce depuis I'été 2019. Je suis originaire de Frelighsburg et
réside maintenant dans le village voisin de Dunham, sur le territoire de ma caisse. Je suis une jeune femme
agricultrice et co-popriétaire, avec mon conjoint, de la Ferme Selby. Notre entreprise est une ferme de petite échelle,
diversifiée et écologique qui effectue de la mise-en-marché de proximité. Nous élevons principalement des porcs et
de la volaille au paturage. J’ai aussi été gestionnaire, avec trois autres associés, de la Ferme Paloma a Saint-Armand.
De par ces deux entreprises agricoles j'ai acquis beaucoup d’expérience en gestion d’entreprise, en gouvernance et
en comptabilité, a I'échelle d'une micro PME, si je peux me permettre I'expression, mais les taches et les
responsabilités administratives qui y sont reliées font tout de méme parties de mon quotidien.

De par mon métier, je suis trés impliquée au sein de ma communauté et de mon milieu. J'ai été présidente et co-
fondatrice d’'une coopérative d’entreprises agricoles et agroalimentaires, la Coopérative le Terroir solidaire. Cette
expérience m’a permis d’adhérer aux principes coopératifs, de reconnaitre ce qu’implique le travail en coopération et
de ce que sont les caractéristiques d’une entreprise en économie sociale. J’ai siégé sur divers comités organisateurs
de marchés fermiers de la région et jai, jusqu’a tout récemment, siégé au sein du conseil d’administration d’'un
organisme culturel, Adélard. Ces fonctions m’ont également permis d’acquérir diverses aptitudes au niveau de la
gouvernance, de 'administration, mais aussi de I'expérience avec mon milieu.

Je suis diplomée d’'un DEC en communication du Cégep de Sherbrooke et d'un BAC en Anthropologie de I'Université
de Montréal. J'ai effectué diverses formations en lien avec mon domaine d’étude, mais aussi en lien avec ma présente
profession, I'agriculture.

Je travaille également au sein de deux entreprises de notre milieu, & temps partiel. A titre de serveuse au restaurant
Sauce Prune a Cowansville et a titre d’adjointe administrative au sein de I'entreprise agroalimentaire Au cceur de la
pomme a Frelighsburg. Ces emplois me permettent également d’étre connecté avec mon milieu et d’étre a I'écoute
de ses membres.

Poir terminer, je suis une personne intégre, engagée et dévouée dans tout ce que j'entreprends. Je suis confiante
que mon profil adhére aux valeurs coopératives et que mon expérience au niveau relationnel me permet de bien
répondre au profil de ma caisse. J’ai espoir que mes compétences et mon savoir dans le domaine agricole peuvent
contribuer a la gouvernance de ma caisse et répondre aux besoins de ses membres et clients.

n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.



ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE . .
Caisse Desjardins de la Porte des Cantons-de-I'Est DESja rdins
15-04-2026

Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Daniel MARCOTTE

Occupation : Retraité, propriétaire de commerce et gestion artistique
Genre : Masculin

Groupe d’age : 65 et +

Compétences recherchées en 2026: Coopération et gouvernance

Raisons motivant votre candidature

Par la présente, je souhaite offrir mes services a titre de membre du conseil d’administration de la Caisse Desjardins
Brome-Missisquoi dans le cadre de I'appel de candidatures en cours.

Membre de la Caisse depuis 45 années, je m’'investis activement dans notre milieu et je souhaite contribuer plus
directement a la gouvernance coopérative de notre institution financiére. Je partage pleinement les valeurs de solidarité,
de responsabilité et d’engagement envers les membres et la collectivité que représente Desjardins.

Au cours de ma carriére, j'ai développé des compétences en gestion, finances, relations communautaires et
gouvernance, que je souhaite mettre au service de la Caisse.

Mon engagement au sein du conseil d’administration serait motivé par le désir de représenter les intéréts des membres,
de contribuer a une gestion saine et prudente de la Caisse et de participer a son développement durable dans notre
région.

Je suis convaincu qu’une gouvernance diversifiée et représentative fortifie notre coopérative et favorise une meilleure
prise en compte des besoins des membres et du milieu.

Je vous remercie de I'attention portée a ma démarche et vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, I'expression de mes
salutations distinguées.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Frédéric PARISSIER

Occupation : Enseignant universitaire

Genre : Masculin

Groupe d’age : 50 — 64 ans

Compétences recherchées en 2026 : Coopération et gouvernance

Raisons motivant votre candidature

Depuis longtemps je suis investi dans le monde coopératif en France au début de ma vie professionnelle, et depuis mon
arrivée en 2002 au Québec. Le mouvement Desjardins m'a accompagné et accueilli depuis mon premier jour au
Québec. J'en suis fier et reconnaissant au mouvement Desjardins de m'avoir aidé. Grace a Desjardins j'ai réussi a
m'intégrer, cela a permis a mes deux enfants de faire des belles études et désormais de servir notre population au
mieux de leurs compétences. Bref, Merci au mouvement Desjardins, et désormais j'ai le désir de mon temps et de mon
énergie pour ma caisse.

Je me suis impliqué plusieurs fois auprés d'OBNL (par exemple, membre du CA puis président du Pont de Bois a
Sherbrooke, atelier d'insertion) et je connais assez bien les processus des réunions et prise de décisions au sein d'un
conseil d'administration.

Je suis un nouvel habitant de Waterloo, les obligations professionnelles m'ont conduites de Sherbooke a Trois Rivieres
pour me permettre seulement maintenant de revenir vers ma famille qui vit et qui travaille a Waterloo, Bromont et
Cowansville. Comme on le dit parfois je pose enfin mes valises pour la fin de ma vie ici a Waterloo. Je souhaite apporter
mes compétences € ma caisse a ma ville.

En 2026 je suis désormais un peu plus disponible (horaire de travail réduit a I'Université, processus de retraite
graduelle), Cette disponibilité me permet de répondre aux exigences du mandat de membre du conseil d'administration.

Ayant une formation initiale en comptabilité de management , puis une seconde formation en gestion du changement,
je dois pouvoir appréhender avec logique, rigueur et éthique les questions que doit gérer un conseil d'administration.

Humblement, je vous demande de me choisir pour devenir membre du consiel d'administration de la Caisse.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Marie-Josée POTVIN

Occupation : Acéricultrice et gestionnaire

Genre : Féminin

Groupe d’age : 50 — 64 ans

Compétences recherchées en 2026 : Coopération et gouvernance

Raisons motivant votre candidature

Bonjour,

Je sollicite votre appui afin de poursuivre mon implication au sein du Conseil d'administration de la Caisse-de-la-Porte-
des-Cantons-de-I'Est, ou je siege depuis On m'y reconnait pour la constance de mon engagement et de ma perspicacité,
ma grande disponibilité, mon discernement éclairé, mon adaptabilité soutenue,

De nombreuses expériences constituent mon bagage débutant par ma participation aux travaux agricoles sur la ferme
familliale a Farnham et la pratique Desjardins dessert ses membres en respectant des valeurs qui me rejoingnent:
Simplicité, humanité, modernisme et performance.

Le réle joué par les Caisses dans nos communautés et plus particulierement celui de notre Caisse est significatif et je
suis heureuse de prendre part aux décisions

Vu le contexte socio-économique québécois, canadien et international, les défis qui attendent les membres de notre
Caisse seront grands et nombreux. Les Merci de choisir Desjardins et de voter pour moi.

Bonne AGA'!

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Tableau synthése des candidatures regues pour un poste au conseil d’administration

Criteres de
compétences

Profil collectif du conseil d'administration

Critéres recherchés

Compétences recherchées en 2026

Nombre recherché

Marc-André

COUTURE,
Dominique

DELVIGNE,

GUEGNARD,
Emmanuel

MARINO,
Alex-Luca

LEVASSEUR,
Laurence

MARCOTTE,

PARISSIER,
Frédéric

Marie-Josée

Coopération

Gouvernance

Développement durable

Critéres de représentativité

Genre

Hommes

1

Femmes

Minimum 2

Autre identité de genre ou préfére ne
pas répondre

Groupes d'age

18-34 ans

Minimum 1

35-49 ans

Minimum 1

50-64 ans

Minimum 1

65anset+

Diversité ethnoculturelle

Anglophone et div. ethnoculturelle serait un
atout

S/0

S/0

Caucasien

S/0

Mi italien mi
libanais

S/0

S/0

Frangais

S/0

Représentativité géographique

Sutton serait un atout

Sutton

Brigham

Bromont

Cowansville

Cowansville

Dunham

Eastman

Waterloo

Dunham

Secteur d'activités économiques

Secteur industriel

ﬁ

Manufacturier

L

Transport

Construction

-

Education

Continuité a la gouvernance

Membre actuel du conseil d'administration de la Caisse ou reléve CA

S/0

S/0

S/0

S/0

S/0

S/0




