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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de la Vallée d’Acton fait un appel de candidatures pour 

les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le 

CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 

d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 15 avril 2026, 5 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 5 candidatures sont présentées pour élection.  

 

Considérant que le nombre de candidatures est égal au nombre de postes à pourvoir, ces personnes 

seront élues par acclamation lors de l’assemblée. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien voir de 

quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Gestion financière 
• Gestion d’entreprise 
• Comptabilité 
• Gestion en ressources humaines 

Autres éléments de représentativité 

• Une ou des personnes représentant le 
secteur agricole  

• Une ou des personnes représentant la 
diversité ethnoculturelle 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour atteindre la parité au 
sein du conseil 
 

• Femmes :  3 
• Hommes : 2 
• Personne non binaire 
 
Selon les groupes d’âge 
 

• 18 à 34 ans :       1 
• 35 à 49 ans :       1 
• 65 ans et plus :    3 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Je suis d’Acton Vale depuis toujours. Ma mère possédant un commerce jadis ; j’ai vite apprivoisé le service à la 
clientèle, j’avais 11 ans.  Étudiante, je savais m’impliquer dans différents comités. 
 
La Commission scolaire régionale Saint-François a été mon premier employeur. J’ai travaillé 9 ans, comme 
secrétaire, à la Polyvalente. 
 
J’ai choisi de retourner à la maison comme mère à temps plein ‘au service’ de 3 enfants ; jusqu’à ce que le dernier 
entre à l’école. 
Mon vécu au CLSC de la MRC d’Acton a été un cadeau dans ma vie ! J’y ai travaillé plus de 30 ans ! 
Rendre service, AIMER, est le mandat que je me donne ! 
(J’ai été LA première secrétaire pour ces 2 institutions). 
 
Être à l’écoute des besoins du milieu stimule mes initiatives. Que ce soit pour le scoutisme, Centraide, la  
Société québécoise du cancer, etc ; je réponds : présente ! 
 
J’ai été déléguée par ma Caisse pour faire partie du 1er c.a. du ‘Show de la rentrée Desjardins d’Acton Vale. 
J’ai été Présidente pendant 18 ans ! J’en suis maintenant l’ambassadrice. Cet événement est devenu très 
rassembleur, est connu à travers le Qc. 

Je suis connue dans mon milieu ! 

Je souhaite donc continuer à représenter ‘ma’ Caisse, Desjardins, pour un nouveau mandat. 

Vous pourrez compter sur moi. 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
. 

Huguette BEAUGRAND 
 
Occupation : Retraitée (secrétariat) 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 65 ans et plus 

Compétences recherchées en 2026 : Gestion en ressources humaines 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

J’aimerais reconduire un nouveau mandat au sein de la Caisse de la Vallée d’Acton pour ainsi représenter l’ensemble 

des membres.  Par mes 10 années d’expérience au sein du CA de la Caisse, dont 2 ans à titre de présidente, j’ai pu 

acquérir toute l’expérience pour exercer pleinement mon rôle d’administratrice.   

Mon implication sociale dans le milieu desservi par la Caisse me permet d’être à l’écoute des membres.  J’ai très à 

cœur les valeurs coopératives et je suis persuadée que la Caisse est un acteur primordial dans notre milieu et ça va 

bien au-delà de l’offre de produits et services.  Notre caisse rayonne parfaitement grâce à un conseil d’administration 

dynamique et représentatif de son milieu.  Comme j’habite, je travaille et suis impliquée dans la région, je suis 

continuellement en contact avec les gens du milieu et je suis donc en mesure de prendre les commentaires et les 

préoccupations des membres quotidiennement.  Ma formation professionnelle me permet d’être à l’affût de la 

rentabilité de la Caisse et de veiller à sa pérennité. 

Je suis une personne intègre, honnête, dévouée et qui aime relever des défis.  Je suis une personne soucieuse du 

détail et ouverte d’esprit et je pense sincèrement que tous les points de vue se doivent d’être entendus et débattus 

afin de faire avancer la discussion pour ainsi faire progresser la Caisse.  Mon implication des dernières années 

comme présidente du CA m’a permis de prendre part aux décisions et aux orientations de ma caisse et du 

Mouvement. Par ce nouveau mandat, je pourrai continuer à m’impliquer et ainsi représenter les membres de mon 

milieu. 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Julie Gendreau 
 
Occupation : Technicienne comptable 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 50 à 64 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Gestion financière, gestion 

d’entreprise, comptabilité et gestion en ressources humaines 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Mon expérience et ma capacité d’analyse me permettent de contribuer de manière constructive aux réflexions, à la 

prise de décision et à la mise en œuvre des orientations définies par le conseil.   

Depuis 1988, j’occupe un poste d’administratrice dont 24 années comme présidente d’une caisse.  Je désire continuer 

le travail en cours et enrichir l’expérience client de tous les membres de la Caisse. 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Diane HÉBERT DUBÉ 
 
Occupation : Retraitée (propriétaire d’entreprise) 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 65 ans et plus 

Compétences recherchées en 2026 : Gestion financière, gestion 

d’entreprise, comptabilité et gestion en ressources humaines 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

J’aimerais reconduire un nouveau mandat au sein de la Caisse de la Vallée d’Acton pour ainsi représenter l’ensemble 

des membres.  Par mes 10 années d’expérience au sein du CA de la Caisse, dont 2 ans à titre de présidente, j’ai pu 

acquérir toute l’expérience pour exercer pleinement mon rôle d’administratrice.   

Mon implication sociale dans le milieu desservi par la Caisse me permet d’être à l’écoute des membres.  J’ai très à 

cœur les valeurs coopératives et je suis persuadée que la Caisse est un acteur primordial dans notre milieu et ça va 

bien au-delà de l’offre de produits et services.  Notre caisse rayonne parfaitement grâce à un conseil d’administration 

dynamique et représentatif de son milieu.  Comme j’habite, je travaille et suis impliquée dans la région, je suis 

continuellement en contact avec les gens du milieu et je suis donc en mesure de prendre les commentaires et les 

préoccupations des membres quotidiennement.  Ma formation professionnelle me permet d’être à l’affût de la 

rentabilité de la Caisse et de veiller à sa pérennité. 

Je suis une personne intègre, honnête, dévouée et qui aime relever des défis.  Je suis une personne soucieuse du 

détail et ouverte d’esprit et je pense sincèrement que tous les points de vue se doivent d’être entendus et débattus 

afin de faire avancer la discussion pour ainsi faire progresser la Caisse.  Mon implication des dernières années 

comme présidente du CA m’a permis de prendre part aux décisions et aux orientations de ma caisse et du 

Mouvement. Par ce nouveau mandat, je pourrai continuer à m’impliquer et ainsi représenter les membres de mon 

milieu. 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Pier-Adame LUSSIER PARÉ 
 
Occupation : Comptable professionnel agréé  

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 18 à 35 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Gestion financière et comptabilité 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Il me fait plaisir de solliciter votre appui, chers membres, afin de poursuivre mon engagement au sein du conseil 

d’administration de la Caisse de la Vallée d’Acton. 

Impliquée en gouvernance coopérative depuis 2013, je cumule plus de douze années d’expérience au sein des 

instances de la Caisse. Siégeant actuellement au conseil d’administration, j’agis depuis deux ans à titre de vice-

présidente. Je suis également membre du comité interne d’audit et de déontologie, rôle qui reflète mon engagement 

envers une gestion financière rigoureuse, éthique et équitable, au bénéfice des membres. 

Sur le plan professionnel, je compte 20 ans d’expérience en bureautique, en service à la clientèle et en relations 

clients, acquise principalement au sein de grandes organisations. Autonome et rigoureuse, je me distingue par ma 

capacité à analyser et à gérer des dossiers complexes, à offrir un service à la clientèle de qualité supérieure et à 

développer des relations d’affaires durables. 

Animée par un profond engagement envers mon milieu, je place le service aux membres, l’accessibilité et l’équité au 

cœur de mes priorités. Reconnue pour mon sens de l’analyse, mon jugement impartial et mon professionnalisme, je 

souhaite continuer à contribuer activement à la prospérité et au rayonnement de notre coopérative financière. 

C’est donc avec enthousiasme que je vous soumets ma candidature et que j’aspire à poursuivre mon mandat au sein 

du conseil d’administration afin de vous représenter au cours des trois prochaines années. 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Christiane OUELLET 
 
Occupation : Agente spécialisée à la clientèle affaire 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 35 à 49 ans 

Compétences recherchées en 2026 :  



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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 Compétences recherchées en 2026 

Nombre 
recherché 

     

Gestion financière X  X X X  

Gestion d'entreprise X  X X   

Comptabilité X  X X X  

Gestion en ressources humaines X X X X   
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Genre       

Hommes 2    X  

Femmes 3 X X X  X 

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre X      

Groupes d'âge       

18-34 ans 1    X  

35-49 ans 1     X 

50-64 ans -  X    

65 ans et + 3 X  X   

  Diversité ethnoculturelle       

 Ethnoculturelle X      

Secteur d'activités économiques       

Agricole X      

Continuité à la gouvernance       

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse 
ou relève CA  

 X X X X X 

 


