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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins Eenou Eeyou fait un appel de candidatures pour les 
postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA 

et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 
d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 8 avril 2026, 4 postes sont à pourvoir. 
La période de mise en candidatures est terminée.  

 
Considérant que le nombre de candidatures est inférieur au nombre de postes à pourvoir, ces personnes 

seront élues par acclamation lors de l’assemblée. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 
tableau synthèse des candidatures est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien voir de 
quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises 
en valeur dans ce document.

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Gestion financière  
• Gestion Entreprise 

 

Autres éléments de représentativité 

• des personnes issues de la communauté Crie. 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour atteindre la parité au 
sein du conseil 
 
• Femme(s) : 1-2 
• Homme(s) : 2-3 
•  
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 2 
• 50 à 64 ans :1 
• 65 ans et plus :1 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Je souhaite m’impliquer pour améliorer les services au village. Je veux donner l’opportunité à Desjardins de hausser leurs se rvices 

pour la communauté. Mon parcours professionnel sera un atout au conseil d’administration. Je considère être une bonne personne 

pour représenter la communauté et leurs besoins. 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité.La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Calvin Blacksmith 
 
Occupation : Propriétaire de l’entreprise Cree Sports 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 50-64 

Compétences recherchées en 2026 : Gestion financière, Gestion 

d’entreprise 
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Raisons motivant votre candidature 

I would like to become a member of the board of directors of my caisse because I am highly interested in learning and contributing 

to the governance of the Caisse. I feel that my educational and practical background makes me an ideal candidate for this position 
for the following reasons.  

Education: I have a (3yr) Business Administration College Diploma from Algonquin College and a (4yr) honors Baccalaureate 

degree in Commerce from the University of Ottawa. Furthermore, I have completed all courses for the CFP Cerfified Financial 

Planner program.  

Experience Public Sector: I have previously been the Director General of Operations for the Cree Nation of Chisasibi. I was 
responsible for the overall operations of the entire organization/municipality and provided supervision, guidance, and suppor t to 

15 Directors. I was also responsible for an annual budget of $30M and 200 employees. 

Experience Board of Directors: I have extensive board experience which I aquired while sitting on the following Board of Directors: 

Chisasibi Business Development Group, Chisasibi Service Centre, Chee-Bee Construction, Kepa Transport, PetroNor, Cree 
Maheux, Board of Compensation, Creeco, AirCreebec, Cree Construction, Eeyou Eenou Realty Properties, Cree Dumas, Cree 

Development corporation. 

Private Sector: I have successfully started and operate eight business that all have products with the Caisse. Auberge 

Maanitaaukimikw (Accommodations and hospitality), Kanapio Holdings Inc (Holding company,) Wachiya Construction (Residential 

& commercial construction), Kanapio Property Development Inc. (Real Estate), BakeCree Inc. (Food service & catering), 
Waaskaahiikin Furnishings (Furniture retail), Sammy’s Convenience Store (Food retail), Bear Den Chisasibi (Accommodations) I 

am either the General Manager or President/CEO of all these successful businesses which operate in different business sectors  

and I oversee and supervise the day to day Managers. I believe my extensive business/administrative experience along with my 

expansive network of contacts and influence will be an asset to the board of directors of the Caisse and I look forward to opportunity. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
. 

Louie-Rene Kanatewat 
 
Occupation : Propriétaire et Directeur Général Auberge 

Maanitaaukimikw 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 35-49 

Compétences recherchées en 2026 : Gestion financière, Gestion 

d’entreprise 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 
 
 
 
 
 

 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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 Compétences recherchées en 2026 Nombre recherché   

Gestion financière 2 X X 

Gestion d'entreprise 2 X X 
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Genre    

Hommes 2-3 X X 

Femmes 1-2   

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre N/A   

Groupes d'âge    

18-34 ans 2   

35-49 ans 0  X 

50-64 ans 1 X  

65 ans et + 1   

  Diversité ethnoculturelle    

Membres issus de la communauté Crie. 4 X X 

Continuité à la gouvernance    

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse ou relève CA  N/A N/A N/A 


