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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de 'Abitibi-Ouest fait un appel de candidatures pour les
postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA
et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres recherchés afin
d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou ’autre des Représentativité des membres

domaines suivants : . . .
Selon le genre pour maintenir la parité au

» Comptabilité sein du conseil
» Communication

» Développement durable * Femmes : 2

» Technologies de l'information * Homme : 1

Autres éléments de représentativité ya
Selon les groupes d’age

» Des personnes représentant le secteur

agricole ou minier *18a34ans: 1
* Des personnes représentant la diversité *35a49ans: 1
ethnoculturelle * 65 ans et plus : 1

Pour I’'assemblée générale qui aura lieu le 8 avril 2026, 3 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée. 3 candidatures sont présentées pour élection.

Considérant que le nombre de candidatures est égal au nombre de postes a pourvoir, ces personnes
seront élues par acclamation lors de 'assemblée.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien voir de
quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Cassiopée BOIS

Occupation : Conseillere en communication

Genre : Féminin

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 : Communication

Raisons motivant votre candidature

Membre engagée de ma caisse Desjardins depuis plusieurs années, je souhaite soumettre ma candidature afin de poursuivre
mon implication au sein du conseil d’administration. Forte de cinq années d’expérience comme administratrice, j’ai développé une
solide compréhension des rdles, responsabilités et enjeux stratégiques d’'un CA coopératif.

Professionnellement, je suis conseillére en communication a I'Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue depuis deux ans.
Auparavant, jai ceuvré a la Ville de La Sarre. Ces expériences m’ont permis de développer une capacité d’analyse rigoureuse, un
sens aigu des enjeux organisationnels et une aptitude a vulgariser des dossiers complexes afin de soutenir une prise de décision
éclairée.

Au sein du conseil, je siege actuellement sur le comité coopération, ou je contribue activement aux réflexions en apportant des
points de vie analytiques et pertinents, toujours dans une perspective d’'impact pour les membres et la communauté. Je crois
profondément au modéle coopératif de Desjardins et a son rdle structurant dans le développement économique et social de notre
région.

Agée de 38 ans, je représente le groupe d’age 35-49 ans recherché et je posséde une expertise en communication, I'un des profils
prioritaires identifiés. Diplomée de premiére génération a I'Université, je suis particulierement sensible aux enjeux d’accessibilité,
de persévérance et de développement régional. Mon parcours m’a appris I'importance d’'une gouvernance inclusive, a I'écoute
des réalités locales.

Motivée, engagée et ancrée dans mon milieu, je souhaite continuer a mettre mes compétences au service de la caisse, en
contribuant a la complémentarité du conseil d’administration et a la réalisation de la mission de Desjardins.

Je vous remercie de I'attention portée a ma candidature.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Patrick GIROUARD

Occupation : Directeur

Genre : Masculin

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 : Comptabilité

Raisons motivant votre candidature

Je vous soumets aujourd’hui ma candidature a titre d’administrateur au conseil d’administration de la caisse Desjardins de I’ Abitibi-
Ouest.

Je possede un baccalauréat en administration des affaires réalisé a 'UQAT. J'occupe les fonctions de directeur de la Société des
alcools du Québec a La Sarre depuis 15 ans.

Cela fait plus de 10 ans, que je siege au conseil d’administration de la Caisse Desjardins de I'Abitibi-Ouest. Mon parcours débuta
comme jeune dirigeant stagiaire pour ensuite se poursuivre au sein du conseil d’administration. J’ai eu la chance de siéger sur
plusieurs comités afin d’'améliorer mes compétences au sein du conseil. J’ai aussi complété toutes les formations obligatoires afin
de bien exercer mon réle.

Je possede une trés bonne compréhension des enjeux financiers, des risques, de la gouvernance et ainsi que de la saine gestion.
De plus jadopte une approche basée sur I'écoute, la collaboration et la prise de décision collective. Je crois fermement qu’un bon
conseil d’administration est celui qui agit dans l'intérét des membres, tout en préparant I'avenir.

Pour moi Desjardins, ce n’est pas seulement des chiffres, des produits ou des résultats financiers. Il s’agit d’'une coopérative qui
appartient a ses membres, qui prend ses décisions de fagon démocratique et qui joue un role essentiel dans le développement
économique de notre collectivité.

Je souhaite m’impliquer au conseil d’administration afin de donner une voix aux membres dans les décisions stratégiques.
Egalement contribuer & une gouvernance responsable, transparente et équilibrée. Je veux mettre mon expérience en gestion au
service de la pérennité de notre caisse et de son ancrage local.

Si vous m’accordez votre confiance, je m’engage a exercer mon réle avec rigueur et intégrité tout en ayant I'intérét des membres
dans chacune des décisions. De toujours garder en téte les valeurs coopératives, démocratique et de solidarité. Et pour conclure,
participer activement aux travaux du conseil, afin de soutenir une caisse simple, humaine, moderne et performante.

Au plaisir,

Patrick Girouard

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Isabelle METIVIER

Occupation : Directrice

Genre : Féminin

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 : Comptabilité et communication

Raisons motivant votre candidature

Je suis une membre Desjardins depuis mon plus jeune age. Je suis native de Ste-Germaine-Boulé et je vis a La Sarre depuis prés
de 30 ans. Etant la cadette d’une famille de 7 enfants, la coopération et le travail d’équipe m’ont été inculqués trés jeune. Mon
pére est engagé depuis longtemps dans la coopération, ayant travaillé plusieurs années pour une coopérative forestiére. Il a aussi
été tres actif, comme membre et comme président du CA d’une coopérative alimentaire. Ma mére a toujours été Ia, elle aussi,
bénévole et engagée dans sa communauté, encore aujourd’hui a plus de 80 ans. Mes parents m’ont transmis cette volonté de
travailler pour le bien de la communauté.

Membre du conseil d’administration de notre Caisse depuis maintenant 13 ans, je suis la vice-présidente du conseil depuis avril
2022 ainsi que la présidente du comité d’audit et de déontologie.

Je sollicite un autre mandat afin d’ceuvrer, en étroite collaboration avec les membres du conseil d’administration, a représenter
l'intérét des membres et clients de notre territoire. Je suis une femme engagée dans mon milieu et je souhaite continuer a
contribuer a I'essor socio-économique de I'Abitibi-Ouest. La parité hommes-femmes est également un enjeu important pour moi,
et je suis ravie de constater que notre conseil est paritaire, ainsi que celui du Mouvement Desjardins.

Ma formation de comptable professionnelle agréée et ma maitrise en administration des affaires me permettent d'offrir une
expertise dans ces domaines au service de notre caisse. Je crois étre en mesure de bien assumer mes roles et mes
responsabilités, tout en répondant au profil collectif établi.

Je suis convaincue que Desjardins peut continuer de me faire grandir, et que je peux contribuer, moi aussi, a faire grandir le
Desjardins de demain.

Merci beaucoup de votre précieux soutien.

Isabelle Métivier

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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