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O Desjardins

En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de I'Est de I'Abitibi fait un appel de candidatures pour

les postes a pourvoir au conseil dadministration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le
CA et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres recherchés afin
d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CA est plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou l'autre des

domaines suivants :

» Gestion financiére
* Droit/Déontologie
« Communication

* Développement durable
* Technologie de I'information

Autres éléments de représentativité

* 1 poste pour : Secteur Universel
* 1 poste pour : Secteur de Senneterre
* 2 postes pour : Secteur de Val-d’Or et Malartic

Représentativité des membres

Selon le genre pour maintenir la parité au

sein du conseil

* 1 femme
* 3 hommes

Selon les groupes d’age

*18a34ans: 1
*50a64 ans:1

* 65 ans et plus : 2

Pour I’'assemblée générale qui aura lieu le 1°" avril 2026, 4 postes sont a pourvoir.

La période de mise en candidatures est terminée.

Secteur Universel

Secteur de Senneterre

Secteur de Val-d’Or et

acclamation

Malartic
Nombre de postes 1 1 2
en élection
Nombre de
. 1 1 2
candidatures regues ) ) )
Elue par Elu par acclamation Elus par acclamation

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature.




Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Secteur Universel

Alexandra BECHARD

Occupation : Technicienne comptable / étudiante au bac en science-
comptable

Genre : Femme

Groupe d’age : 18 — 34 ans

Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature

Je souhaite devenir membre du conseil d'administration de ma caisse, car je crois fermement au modele coopératif
et au réle important que joue la caisse dans le développement économique et social de la communauté. M'impliquer
au sein du conseil d'administration représente pour moi une fagon concrete de contribuer aux décisions stratégiques
et a la saine gouvernance de l'organisation, dans l'intérét des membres.

Mon parcours académique en techniques de comptabilité et de gestion, ainsi que mon baccalauréat (en cours) en
sciences comptables, m'ont permis d'acquérir de solides bases en analyse financiere, en gestion et en gouvernance.
De plus, j'ai eu I'occasion de siéger comme jeune administratrice de la reléve pendant deux ans, une expérience qui
m'a permis de me familiariser avec le fonctionnement d'un conseil d'administration, la lecture de documents
stratégiques et la préparation aux rencontres.

Je suis une personne rigoureuse, engagée et a I'écoute, qui accorde beaucoup d'importance a I'éthique, a la
collaboration et a la prise de décision réfléchie. Mon expérience, combinée a ma formation, me permet d'arriver
préparée, de poser des questions pertinentes et de contribuer de facon constructive aux discussions.

Je crois que mon parcours, mon engagement et mon désir de continuer a m'impliquer activement font de moi une
candidate bien préparée et motivée pour siéger au conseil d'administration de ma caisse.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité.La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.



Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Secteur de Senneterre

Michel ROCHON

Occupation : Retraité

Genre : Homme

Groupe d’age : 64 ans et +
Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature

Je soumets par la présente ma candidature pour un nouveau mandat a titre d’administrateur de la Caisse Desjardins de I'Est de
I’Abitibi. Convaincu des vertus du coopératisme et fort de I'expérience acquise au cours de mes précédents mandats, je souhaite
continuer a représenter les intéréts des membres de la communauté senneterrienne, tout en administrant avec rigueur et
honnéteté les actifs de la Caisse au bénéfice de 'ensemble des membres.

Retraité actif et impliqué dans sa communauté, j'estime posséder les compétences et aptitudes requises pour assumer cette
fonction au sein de I'équipe du conseil d’administration. Outre mon implication dans la Caisse, j'assure aussi la présidence de
I’'Office municipal d’habitation locale depuis 2016. Je suis aussi membre du conseil d’administration de la Coopérative funéraire
de I'Abitibi-Témiscamingue ou joccupe le poste de vice-président. Je contribue également a la saine gestion de la Corporation
des cimetieres de Senneterre a titre de membre depuis 1992 et de président depuis 2010.

Michel Rochon

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.



Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Secteur de Val-d’Or et Malartic

Benjamin TURCOTTE

Occupation : Enseignant au Cégep
Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans
Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature

Merci de prendre le temps de lire cette présentation. Je souhaite devenir membre du conseil d’administration de la caisse afin de poursuivre mon
engagement au sein de notre milieu et de contribuer, avec vous, a son développement. Depuis plusieurs années, je m'impliqgue dans ma
communauté, que ce soit a titre de conseiller municipal ou par mon engagement dans divers organismes culturels et d’animation politique. Comme
le mouvement Desjardins, je crois profondément que la force d’une collectivité repose surI’engagement de ses membres et sur la mise en commun
des talents, afin que le dynamisme et la richesse ainsi créés puissent bénéficier a tous. Ce sont ces valeurs de coopération et d’engagement dans
le milieu qui distinguent encore aujourd’hui Desjardins des autres institutions financiéres. Je souhaite contribuer a préserver ce qui fait la force de
notre caisse et a faire en sorte qu’elle demeure, pour nous tous, un moteur de dynamisme et de vitalité dans notre communauté.

Depuis mon enfance, Desjardins occupe une place importante dans ma vie, notamment en raison du réle de mon pere, Benoit Turcotte, qui a été
administrateur et président de la Caisse pendant 28 ans. Les rouages, les facons de faire ainsi que les opportunités et les enjeux propres a la
caisse me sont donc familiers. J'ai grandi en lisant la bande dessinée biographique d’Alphonse Desjardins, qui, avec I'aide d e sa femme Doriméne,
a démontré que nous sommes plus forts ensemble. Ces valeurs d’entraide, de coopération et de proximité ont guidé 'ensemble de mes
engagements. J'ai d’ailleurs eu I'occasion de siéger pendant un an, en 2010, a titre d’administrateur stagiaire lors de mon retour en région, une
expérience qui m’a permis de mieux comprendre le role et les responsabilités d’'un administrateur. J'aurais souhaité poursuivre cet engagement a
I'époque, mais de nouvelles regles de gouvernance, découlant notamment de la crise financiere de 2008, ne permettaient plus a deux membres
d’'une méme famille de siéger au conseil d’administration. J'ai donc quitté mes fonctions, tout en conservant cette volonté de revenir m'impliquer
au sein de notre caisse.

Je suis convaincu de pouvoir apporter une contribution positive au conseil d’administration. Mes implications des dernieres années, notamment
comme maire suppléant et conseiller municipal, m’ont permis de développer une vision du développement futur et d’apprendre a la traduire
concrétement dans une planification stratégique. Mon réle au sein de la Ville m'a également permis de tisser et de renforcer des liens avec les
différents acteurs économiques de la municipalité et de la MRC, dont plusieurs sont membres de la caisse et participent activement a la vitalité
économique de notre milieu. Ma participation au conseil municipal a aussi approfondi mes connaissances en matiére de gouvernance, un élément
essentiel pour remplir efficacement la mission d’'un conseil d’administration et pour favoriser une prise de décision collégiale, dans l'intérét des
personnes que nous représentons, soit les membres de la Caisse de I'Est de I'Abitibi. Ma délégation aux Finances de la Ville, lors de la derniére
année de mon mandat, m'a permis d’analyser des états financiers et d’effectuer des suivis budgétaires. Ces expériences s’ajoutent a celles
acquises comme président des organismes de développement économique Les Avenues d’la 3, la Corporation Rues Principales de Val-d'Or et
du FRIMAT, un festival de musique dont j'ai été président pendant trois éditions.

Enfin, ces différentes expériences m’'ont permis de bien mesurer I'importance de I'éthique et de la déontologie dans I'exercice de fonctions
publiques et administratives. Comme tous les élus, j'ai suivi une formation dispensée par 'Union des municipalités du Québec, qui m’a fourni une
base théorique solide en la matiere. Fort de cet engagement, de cette expérience et de mon attachement profond aux valeurs coopératives, je
souhaite aujourd’hui mettre mes compétences au service des membres de la Caisse de I'Est de I'Abitibi. En m’accordant votre confiance, vous
choisissez un engagement sincere, une vision tournée vers I'avenir et une volonté de contribuer, avec vous, au dynamisme de notre caisse et de
notre communauté.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.



Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Secteur de Val-d’Or et Malartic

Pierre VAN EECKHOUT

Occupation : Bibliothécaire scolaire

Genre : Homme

Groupe d’age : 50 — 64 ans

Compétences recherchées en 2026 : Technologie de I'information

Raisons motivant votre candidature

Madame, Monsieur,

CEuvrant depuis plus de deux décennies comme bibliothécaire, jai consacré mon parcours professionnel a favoriser le
développement des jeunes, I'esprit critique et la transmission des connaissances. De plus, mon implication a I'association pour la
promotion des services documentaires scolaires (APSDS) m’a sensibilisé a I'importance de structures collectives solides, fondées
sur la gouvernance démocratique, la collaboration entre les acteurs du milieu et une gestion rigoureuse orientée vers le bien
commun, pour assurer 'accessibilité, la pérennité et la qualité des services offerts a 'ensemble de la communauté scolaire.

Ce dernier engagement m’a naturellement amené a m’intéresser au rble que jouent les institutions coopératives dans la vitalité
sociale, culturelle et économique d’'un milieu. Dans cette perspective, je souhaite aujourd’hui poursuivre mon implication au sein
du conseil d’'administration de la Caisse populaire Desjardins de I'Est de I'Abitibi, afin de contribuer activement au développement
de notre communauté.

Les valeurs portées par Desjardins — coopération, engagement, action démocratique, rigueur et solidarité avec le milieu —
résonnent profondément avec ma conception de I'action collective. Je suis convaincu qu’une institution financiére ancrée dans
son milieu, soucieuse du mieux-étre de ses membres et guidée par une vision humaine de I'économie, peut exercer une influence
durable et positive sur l'avenir collectif. Depuis que je siége au conseil d'administration, dans une équipe dynamique et
bienveillante, je vois cette influence se développer de mois en mois. Participer aux orientations stratégiques d’une coopérative
financiere qui place la mise en commun des ressources, I'entraide et le partage de la richesse au coeur de son action représente
pour moi un engagement important et porteur de sens.

Mon expérience professionnelle m’a permis de développer des compétences solides en communication, en technologies de
I'information, en accueil et en service-conseil, ainsi qu’en organisation et en gestion de projets. J'ai également acquis une capacité
de médiation et d’écoute qui me semble essentielle dans un contexte démocratique et coopératif, ou le dialogue et le respect des
points de vue sont déterminants. Je souhaite mettre ces compétences au service du conseil d’administration, avec humilité,
curiosité et un réel désir d'apprendre, afin de contribuer a des décisions éclairées et alignées sur les besoins des membres et
clients.

En somme, ma candidature est animée par une volonté sincere de redonner a ma communauté, de m’engager dans une
gouvernance coopérative exigeante et de participer au rayonnement de la plus grande coopérative financiere en Amérique du
Nord, dont je partage pleinement la mission et les valeurs.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.



