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En janvier de chague année, la Caisse Desjardins du Pekuakami fait un appel de candidatures pour les
postes a pourvoir au conseil d'administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA
et vise a déterminer les compétences et les criteres de représentativité des membres recherchés afin

d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou I'autre des Représentativité des membres
HomEines SUiEs Selon le genre pour atteindre la parité au
» Expérience membres/clients sein du conseil

* Gestion financiére

 Gestion d’entreprise e Femmes : 2

e Hommes: 2

Autres éléments de représentativité ‘A
Selon les groupes d’'age

* Premiéeres Nations
*18a34ans:?2

*50a6d4ans:1
e65ansetplus: 1

Pour 'assemblée générale qui aura lieu le 8 avril 2026, 4 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée. 2 candidatures sont présentées pour élection.

Considérant que le nombre de candidatures est inférieur au nombre de postes a pourvoir, ces personnes
seront élues par acclamation lors de I'assemblée.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien voir de
quelle facon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Louise COURTOIS

Occupation : Retraitée, Conseillere

Genre : Femme

Groupe d’age : 65 ans et +

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres/clients,
Gestion financiére et Gestion d’entreprise.

Raisons motivant votre candidature

Kuei,

J'aimerais renouveler un nouveau mandat au conseil d’administration. Je possede une expérience et une implication entiére a
votre institution depuis plusieurs années, je dirais depuis mon tres jeune age. J'ai une expérience en administration, finances,

coopération, etc.

De plus, je m'implique déja au sein de la gouvernance de la caisse et en plus ces derniéres années au sein du comité de finances
et d’audit de Pekuakamiulnuatsh Takuhikan.

J'ai un parcours culturel comme Pekuakamiulnu et résidente de Mashteuiatsh tout cela vient contribuer a la richesse de la
gouvernance de notre institution financiere locale.

J'ai Desjardins a coeur et vous avez toute ma confiance comme administratrice.

Niaut.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n'est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Patrick ROBERTSON

Occupation : Conseiller a la gestion des comptes clients

Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres/clients,
Gestion financiére et Gestion d’entreprise.

Raisons motivant votre candidature

Je me présente : Patrick Robertson. Je suis pére de 3 enfants. Je demeure dans la communauté de Mashteuiatsh depuis mon enfance.

Depuis prés de 29 ans, je travaille pour Pekuakamiulnuatsh Takuhikan. Je suis actuellement conseiller a la gestion des comptes clients pour l'unité
Infrastructures et services publics. Je coordonne également un projet de communauté de pratigue des gestionnaires en habitation des Premiéres
MNations du Québec pour le Conseil scolaire des Premiéres Nations en éducation des adultes.

Auprés de la Caisse du Pekuakami, f'ai &té membre du Conseil de surveillance de 2016 a 2019, dont président pour 2018-2019. Depuis 2019
jusqu'a aujourd'hui, je suis sur le CA, ainsi que président du Comité coop. De plus, je suis membre du Comité audit et déontologie pour cette
méme période, en étant également président de ce comité au cours des deriéres années. Je souhaite ainsi poursuivre mon implication sur le
Conseil d'administration.

Dans mon travail et mes implications, je souhaite toujours contribuer au mieux-&tre des membres de ma communauté ainsi que ceux des autres
Premiéres Nations. Avec le profil collectif du Conseil d‘administration de la Caisse, jai des compétences dans la gestion d'entreprise, du service 4
la clientéle, en administration et dans la gestion des ressources humaines.

Pour moi la Caisse est un levier extraordinaire pour le Développement communautaire, le Développement économique et le Développement du
patrimoine personnel. La pérennité et la poursuite de cette institution sont primordiales pour les communautés de Mashteuiatsh et d'Opitciwan.
Dans le domaine de I'habitation et du logement, la Caisse est également un collaborateur essentiel,

C'est également pour moi un plaisir et un honneur de poursuivre la démarche entamée par mes grands-parents qui sont des membres fondateurs
(Jean et Fleuretta Robertson). Une fierté de voir leurs noms sur la plaque  l'entrée de la Caisse. De mon pére également qui a collaboré plusieurs
années également sur le conseil d'administration a cette institution.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité.La Caisse
n'est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.



Tableau synthése des candidatures regues pour un poste au conseil d’administration

Profil collectif du conseil d'administration
Critéres recherchés

A
S
2
S
3
=}
o

) § Compétences recherchées en 2026 Nombre recherché
c
§ \% Expérience membres/clients 1 1
Y o
£ E Gestion financiére 1 1
O o
© Gestion d'entreprise 1 1
Genre
Hommes 2 1
Femmes 2 1

Autre identité de genre ou préfére ne pas répondre
Groupes d'age

18-34 ans 2

35-49 ans

50-64 ans 1 1
65 ans et + 1 1

Diversité ethnoculturelle

Premiéres Nations 1 1

Criteres de représentativité

Représentativité géographique

Secteur d'activités économiques

Continuité a la gouvernance

Membre actuel du conseil d'administration de la Caisse ou reléve CA Oui Oui
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