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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de la Rive-Nord du Saguenay fait un appel de 

candidatures pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le 

profil collectif établi par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de 

représentativité des membres recherchés afin d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces 

critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 8 avril 2026, 6 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 4 candidatures sont présentées pour élection.  

 

Considérant que le nombre de candidatures est inférieur au nombre de postes à pourvoir, ces 

personnes seront élues par acclamation lors de l’assemblée. 

 

Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. 

Un tableau synthèse des candidatures est présenté à la fin du document pour vous permettre de 

bien voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 

d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2026 ont été 

mises en valeur dans ce document. 
 

Compétences dans l’un ou l’autre des domaines suivants : 

• En Communication 

• En Éducation 

• En Développement durable 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour atteindre la parité au sein du conseil 

• 3 Femmes  

• 3 Hommes 

 

• Le CA souhaite également améliorer sa représentativité au niveau des groupes d’âge. À cet 

effet, les candidatures de personne âgées de 35 à 49 ans sont particulièrement recherchées afin 

de favoriser une meilleure représentativité au sein du conseil ; 

 
• Finalement, une répartition équilibrée entre les administrateurs et administratrices d’expérience 

et des nouvelles candidatures est souhaitable, afin de favoriser une saine continuité de la 

gouvernance de la Caisse.  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 

 

 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Je souhaite poser ma candidature afin de contribuer aux travaux du conseil d’administration de la Caisse Desjardins 

de la Rive-Nord du Saguenay. Je crois profondément que la gouvernance coopérative est un levier clé de solidité 

financière, de pertinence sociale et d’ancrage territorial, et je désire mettre mon expérience au service des membres 

et de la collectivité de la Rive-Nord de Chicoutimi. 

Je cumule plus de sept ans d’expérience en gouvernance à titre d’administrateur à la Coopérative de 

développement régional du Québec (CDRQ), où j’ai participé à des décisions stratégiques liées au développement 

économique des régions du Québec. J’ai également agi pendant quinze ans comme administrateur-trésorier au sein 

du Pôle régional d’économie sociale, développant une rigueur financière, une capacité d’analyse des états financiers 

et une compréhension approfondie des mécanismes de reddition de comptes. Plus récemment, j’ai été administrateur 

chez Microentreprendre, ce qui a renforcé mon expérience en gouvernance d’organismes d’accompagnement 

entrepreneurial. 

Mon parcours académique appuie directement cet engagement : baccalauréat en administration des affaires, 

baccalauréat en sciences politiques et maîtrise en développement régional. Cette formation m’a permis d’acquérir 

une lecture stratégique des organisations, des territoires et des dynamiques socioéconomiques. 

Sur le plan professionnel, j’ai œuvré plus de vingt-quatre ans à la Coopérative de développement régional du Québec 

(CDRQ), notamment à titre de directeur général et de directeur régional. Ce parcours m’a amené à travailler 

étroitement avec les milieux coopératifs, municipaux, institutionnels et financiers, à accompagner et structurer des 

projets collectifs, et à contribuer concrètement au financement d’entreprises et d’initiatives à impact. Aujourd’hui 

retraité de ce milieu, je souhaite poursuivre mon engagement par la gouvernance. J’ai également donné plusieurs 

centaines de formations, ateliers et conférences en éducation à la coopération, contribuant à la diffusion concrète 

des valeurs et principes coopératifs — solidarité, démocratie, responsabilité et engagement envers la collectivité. 

Je considère que mon profil, à la croisée de la gouvernance, de la gestion financière, du développement régional et 

de l’éducation coopérative, constitue un apport pertinent pour un conseil d’administration de la Caisse Desjardins de 

la Rive-Nord du Saguenay, dans une perspective de pérennité, de saine gestion des risques et de développement 

durable de la communauté. 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. 

La Caisse n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  

 

Dominique DESCHÊNES 
 
Occupation : Retraité  

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 50 - 64 ans 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

 
Je souhaite poursuivre mon engagement au sein du conseil d’administration de Desjardins par réel désir de m’impliquer 

et de contribuer concrètement à la vitalité de notre milieu. Depuis 2019, mon implication au conseil m’a permis de mieux 

comprendre les enjeux, les responsabilités et l’impact réel que peut avoir un conseil d’administration engagé, à l’écoute 

et connecté à ses membres. 

 

Plus que jamais, j’ai le goût de faire une différence. Je crois profondément à l’importance de rencontrer les différents 

acteurs du milieu, d’écouter leurs réalités et de capter leurs besoins afin de porter leur voix avec justesse et responsabilité 

à la table du conseil d’administration. Être administrateur, pour moi, c’est avant tout représenter les membres avec 

rigueur, transparence et engagement. 

 

Mon expérience au sein du conseil depuis plusieurs années m’a permis de développer une vision globale, un esprit 

d’analyse et une capacité à contribuer activement aux discussions et aux décisions. Je souhaite continuer à mettre ces 

compétences au service de Desjardins et de ses membres, en demeurant un administrateur accessible, impliqué et 

soucieux de l’intérêt collectif. 

 

C’est avec fierté et conviction que je désire poursuivre mon implication et agir comme un représentant engagé des 

membres au sein du conseil d’administration.   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. 

La Caisse n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

André LAROUCHE 
 

Occupation : Gestionnaire de pharmacies 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 35 - 49 ans 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Administratrice depuis 2021, je souhaite vous faire part de mon intérêt à poursuivre un troisième mandat au sein du conseil 

d’administration de la Caisse Desjardins de la Rive-Nord du Saguenay. Les valeurs de l’organisation me rejoignent 

profondément. L’implication de la Caisse comme partenaire de premier plan, son engagement envers la communauté 

ainsi que l’importance accordée à la jeunesse, au milieu et à la coopération résonnent autant avec mes convictions 

personnelles que professionnelles. 

 

Intervenante sociale de formation, j’ai acquis au cours des dix dernières années une solide expérience dans le milieu 

communautaire. Depuis l’obtention de mon baccalauréat, j’ai toujours œuvré dans ce secteur. J’ai d’abord travaillé 

directement auprès des adolescents, puis j’ai rejoint en 2015 la Maison des jeunes Alaxion de Saint-David-de-Falardeau 

à titre de directrice générale. Ce rôle m’a permis de développer une compréhension approfondie des règles de contrôle 

interne, de la gestion des ressources humaines et de la gouvernance d’un conseil d’administration. J’ai toujours assuré 

une gestion rigoureuse et efficace de l’organisme, en contribuant notamment à l’amélioration continue de nos processus 

administratifs. J’exerce mes fonctions avec dynamisme, motivation et un souci constant de qualité. 

 

Mon travail m’amène également à collaborer à diverses tables de concertation, ce qui me permet de demeurer 

informée des enjeux qui touchent nos collectivités. Ces expériences m’ont appris à évoluer au sein d’équipes variées 

avec professionnalisme, rigueur et disponibilité. Je suis profondément engagée socialement et je crois que ma 

connaissance du milieu communautaire et de la réalité des jeunes constitue un atout pour le conseil d’administration. 

 

Les mandats que je viens de compléter m’ont permis de mieux comprendre les possibilités d’accomplissement au sein 

de l’organisation. C’est pourquoi j’aimerais avoir le privilège de continuer à représenter les membres de ma Caisse et de 

contribuer activement aux travaux du conseil d’administration pour un autre mandat. Siéger au conseil, c’est 

comprendre les besoins des membres, veiller à leur satisfaction et participer à un projet collectif enrichissant et porteur 

de sens. 

 

C’est donc avec enthousiasme que je vous réitère mon intérêt à poursuivre mon engagement pour un troisième mandat. 

Je me sens prête à continuer d’apporter ma contribution et à aller encore plus loin dans mon implication auprès de ma 

Caisse.   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. 

La Caisse n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  

 

Andréanne LESSARD 
 

Occupation : Directrice générale de la Maison des jeunes 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 35 - 49 ans 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Membre du conseil d’administration depuis l’automne 2020, je désire continuer mon mandat auprès du conseil 

d’administration de notre caisse afin de représenter les intérêts de nos 25 000 membres.  

À tire de professionnel œuvrant dans le domaine de l’insolvabilité, je connais les enjeux des membres et les attentes 

face à une institution financière. Je souhaite continuer d’y apporter mon expertise et mon point de vue auprès du 

conseil d’administration, notamment dans l’intérêt financier des membres, mais également dans un intérêt collectif 

pour favoriser le développement de notre communauté, que ce soit à Chicoutimi-Nord et dans les milieux ruraux. Ayant 

vécu pendant vingt ans à Falardeau, je suis sensible aux enjeux des milieux ruraux dont plusieurs de nos membres sont 

issus et y résident.  

Pour le prochain mandat, je voudrais mettre sur pied un projet structurant pour nos municipalités et pour le secteur 

nord de Chicoutimi, notamment pour mettre en valeur notre communauté mais également pour faire rayonner la 

caisse dans notre communauté et faire profiter à nos membres les ristournes collectives.   

À titre d’entrepreneur, je suis également sensible à la question de la reprise d’une entreprise, des défis que cela 

comporte et de l’aide que la Caisse Desjardins peut nous apporter et je désire partager ce vécu avec le conseil 

d’administration dans l’intérêt de nos membres et clients.  

Desjardins est un acteur majeur du développement, particulièrement dans nos milieux ruraux et il est important que les 

milieux en profitent, notamment par le volet jeunesse de notre communauté.  

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. 

La Caisse n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  

 

Jérémy TREMBLAY 
 

Occupation : Syndic autorisé en insolvabilité  

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 18 - 34 ans 

 



 

 

                       Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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 Compétences recherchées en 2026 

Nombre 

recherché 
    

En Communication      

En Éducation  X   X 

En Développement durable  X    
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Genre      

Hommes 3 X X  X 

Femmes 3   X  

Groupes d'âge      

18-34 ans     X 

35-49 ans   X X  

50-64 ans  X    

65 ans et +      

Continuité à la gouvernance      

Ces personnes sont actuellement membres du CA de 

la caisse ou relève CA  
  X X X 

 


