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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins des Cinq-Cantons fait un appel de candidatures pour 

les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le 

CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 

d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 9 avril 2026 4 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 2 candidatures sont présentées pour élection.  

 

Considérant que le nombre de candidatures est inférieur au nombre de postes à pourvoir, ces personnes 

seront élues par acclamation lors de l’assemblée. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien voir de 

quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Comptabilité 

• Droit et déontologie 

• Développement durable 

• Technologie de l’information ; 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour atteindre la parité au 
sein du conseil 
 
• 4 Hommes 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 2 
• 35 à 49 ans : 0 
• 50 à 64 ans : 1  
• 65 ans et plus :1 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Madame, Monsieur, 

Je vous écris pour postuler au poste de membre du conseil d’administration de la caisse populaire des Cinq-cantons. J’ai suivi 

avec intérêts les activités de votre organisation et j’ai été impressionné par votre engagement dans la communauté. Que ce soit 

le fond d’aide au développement du milieu, les différentes bourses pour valoriser la relève, l’innovation, la transformation et autres. 

La caisse se positionne comme un levier économique de notre belle région et elle se soucie d’améliorer la qualité de vie de nos 

familles.  

Je suis père de 3 filles avec une formation d’ingénieur mécanique. J’ai une solide expérience dans la direction des opérations 

dans le domaine du mécano soudé. J’ai également une maitrise en administration des affaires pour cadres et je suis un des 

actionnaires de l’entreprise FjordTech. Mes formations et mon expérience m’ont permis de rendre à terme différents projets avec 

des équipes multidisciplinaires dans différents milieux de travail partout au Québec, en Ontario et au Nunavut. Pour finir, je suis 

une personne intègre et loyale qui favorise une saine communication au sein de l’organisation.  

En tant que membre du conseil d’administration, je mettrai à disposition mes compétences et mon expérience pour contribuer à 

la réalisation des objectifs de l’organisation. Je suis convaincu que mes connaissances seront un atout. Je suis également 

convaincu que ma participation sera bénéfique pour toutes les parties prenantes. 

Je suis disponible pour répondre à toutes les questions que vous pourriez avoir et je vous remercie par avance pour l’attention 

que vous porterez à ma candidature.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Dominic Drouin 
 
Occupation : directeur des opérations 

Genre : homme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2026 : comptabilité, droit et déontologie et 

technologie de l’information 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

   

 

 
Raisons motivant votre candidature 
Fort de plus de vingt ans d’expérience à titre de gestionnaire au sein d’une société d’État et de trois années 
comme administrateur, je souhaite poursuivre mon implication et continuer à mettre mes connaissances et 
mes compétences au service de ma communauté. Partageant profondément les valeurs de coopération, de 
solidarité et d’engagement portées par Desjardins, il m’apparaît tout naturel de continuer mon implication. 
 
Je suis convaincu que la participation des membres à la gouvernance de la caisse est essentielle afin 
d’assurer une prise de décision éclairée, ancrée dans les besoins réels des membres et de la 
communauté. Cette implication permet non seulement de renforcer le caractère coopératif de l’organisation, 
mais aussi de contribuer concrètement à son développement durable. 
 
Je possède une bonne compréhension des activités d’une coopérative financière ainsi que de 
l’environnement économique dans lequel elle évolue. Mes expériences professionnelles m’ont également 
permis de développer de bonnes connaissances en finances, de même qu’une aisance dans l’analyse et la 
compréhension des états financiers. 
 
Enfin, je suis reconnu pour mon leadership collaboratif et mon engagement envers le travail d’équipe, 
convaincu que la diversité des points de vue favorise des décisions plus justes et plus stratégiques. 
 
Dans l’espoir de pouvoir contribuer activement au développement de la caisse populaire des Cinq-Cantons 
et de répondre aux attentes de ses membres, je vous prie d’agréer, Mesdames, Messieurs, l’expression de 
mes salutations distinguées. 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations. 
. 

Claude Pelletier 
 
Occupation : biologiste 

Genre : homme 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2026 : droit et déontologie, développement 

durable et technologie de l’information 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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 Compétences recherchées en 2026 
Nombre 

recherché 
Claude 

Pelletier 
Dominic 
Drouin 

Comptabilité 4  X 

Droit et déontologie 4 X X 

Développement durable 4 X  

Technologie de l'information 4 X X 
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Genre    

Hommes 4 X X 

Femmes    

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre    

Groupes d'âge    

18-34 ans 2   

35-49 ans 0  X 

50-64 ans 1 X  

65 ans et + 1   

  Diversité ethnoculturelle    

  NON NON 

    

    

    

    

Continuité à la gouvernance    

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse 
ou relève CA  

 X X 

 


