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En janvier de chaque année, la Caisse d’Alma fait un appel de candidatures pour les postes a pourvoir au
conseil d’'administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA et vise a déterminer
les compétences et les critéres de représentativité des membres recherchés afin d’enrichir la composition
du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou 'autre des Représentativité des membres

domaines suivants : . . oy
Selon le genre pour maintenir la parité au

» Gestion d’entreprise sein du conseil
» Comptabilité
* Gestion financiere * Femme(s):3-4

* Homme(s): 1-2

Autres éléments de représentativité '
Selon les groupes d’age

» Secteur Alma
* Secteur I'Ascension *18a34ans:1a4
» Secteur Labrecque/Lamarche *35a49ans:0o0u1
*50a64ans:0o0u1
* Représentativité : des personnes représentant  « 65 ans et plus : 0 ou 1
la diversité ethnoculturelle

Pour I’assemblée générale qui aura lieu le13 avril 2026, 5 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée. 4 candidatures sont présentées pour élection.

Considérant que le nombre de candidaturesest inférieur au nombre de postes a pourvoir, ces personnes
seront élues par acclamation lors de 'assemblée.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien voir de
quelle facon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Jany FORTIN

Occupation : Cheffe d’équipe
Genre : femme
Groupe d’age : 35 - 49
» Compétences recherchées en 2026 :
* Gestion financiere

Raisons motivant votre candidature

Je m’investis au sein du conseil d’administration de ma caisse Desjardins depuis 2014. Pour moi, c’est une fagon concrete de
redonner a la communauté, de participer au développement de notre milieu et de contribuer, avec d’autres, a batir des solutions et
des stratégies qui améliorent la qualité de vie sur notre territoire.

Mon parcours m’a amenée a travailler pendant plus de 10 ans en gestion de projets liés au développement de notre MRC et de ses
14 municipalités. Cette expérience m’a permis de développer une connaissance fine des enjeux régionaux, des dynamiques
locales et des acteurs qui font avancer notre communauté. Depuis maintenant six ans au Service aux entreprises du Centre de
services scolaire du Lac-Saint-Jean, je m’investis dans le développement des compétences des travailleurs de notre territoire, en
collaborant avec les organisations d’ici pour répondre a des besoins concrets et soutenir I'évolution du milieu.

Au fil des années, j'ai aussi développé une spécialisation en amélioration continue. J’aime analyser, structurer, simplifier et
optimiser ce qui peut I'étre, toujours avec le souci de créer de la valeur durable. Cette approche, a la fois rigoureuse et
pragmatique, guide ma fagon de contribuer : poser les bonnes questions, s’appuyer sur des données, clarifier les objectifs, puis
avancer avec méthode.

Je suis profondément attachée a notre région et je crois sincérement que Desjardins fait partie des acteurs clés de notre
écosystéme. Notre coopérative dispose de leviers importants pour soutenir I'épanouissement social, environnemental et
économique de la communauté. C’est cette conviction qui motive et nourrit mon engagement chez Desjardins depuis plus de dix
ans.

Je souhaite poursuivre mon implication au sein de notre institution financiére afin de continuer a représenter, au meilleur de mes
connaissances, les membres et leurs intéréts. Ce serait un privilege de pouvoir continuer a vous représenter et a contribuer au
développement de notre caisse et des projets porteurs qui en découlent.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Nathalie GAUTHIER

Occupation Technicienne en comptabilité
Genre : femme
Groupe d’age : 50 - 64
Compétences recherchées en 2026 :
» Comptabilité
* Gestion financiere

Raisons motivant votre candidature

Membres et clients de la Caisse Desjardins d’Alma,

Je désire soumettre ma candidature pour un poste au sein du conseil d’administration de la Caisse Desjardins d’Alma. Je souhaite
mettre en pratique les compétences acquises lors de mes mandats précédents. En effet, je suis fiere de m'impliquer depuis sept (7)
ans en tant qu'administratrice de la Caisse Desjardins d’Alma.

J’ai a cceur la mission de Desjardins qui est de contribuer au développement des communautés en accompagnant nos membres et
clients dans leur autonomie financiére. Dans toutes les discussions et les décisions au sein de ce conseil, je m’engage a prioriser
les besoins des membres et des clients tout en respectant les valeurs et la nature coopérative de Desjardins. Je suis une
personne a I'écoute des gens, et ce, afin de bien comprendre leurs besoins et leurs attentes.

Au cours des derniéres années au sein du conseil d’administration, jai pu démontrer que je fais preuve d’intégrité et de loyauté et
que jai une bonne capacité d’analyse des informations regues pour les discussions et prise de position lors des rencontres. Je
veille continuellement a la gestion saine et prudente de I'organisation et je m’assure que toutes les orientations sont prises de
maniére responsable envers le milieu et qu’elles contribuent au développement durable. De plus, je suis en mesure d'utiliser les
outils et ressources technologiques mis a ma disposition pour I'exercice de mes obligations et responsabilités.

Je suis persuadée que mes compétences développées par mon expérience professionnelle en comptabilité et en gestion financiére
contribuent grandement a étre un apport bénéfique pour le conseil d’administration de la Caisse Desjardins d’Alma. Soyez assurés
de mon engagement a effectuer toutes les taches qui me seront attribuées au cours de mon mandat au meilleur de mes
connaissances et avec professionnalisme.

Je vous remercie, membres et clients de la Caisse Desjardins d’Alma, pour I'attention portée a ma candidature et j'espere que j'ai
pu vous transmettre mon réel intérét et ma motivation a relever ce défi au sein du conseil d’administration de notre caisse.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité.La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Agathe GIRARD

Occupation : retraitée

Genre : femme

Groupe d’age : 65 ans et plus
Compétences recherchées en 2026 :

» Gestion d’entreprise
» Comptabilité
* Gestion financiére

Raisons motivant votre candidature

Retraitée depuis 2016, je suis trés intéressée a renouveler ma candidature pour sié¢ger comme administratrice au conseil
d’administration de la Caisse Desjardins d’Alma, sur lequel je suis membres depuis 2023. Je suis désireuse de continuer
a mettre a profit mes diverses compétences pour contribuer a la croissance de I’organisation et a répondre aux attentions
des membres.

Mes connaissances acquises lors de mes expériences antérieures dans le secteur agricole, plus spécifiquement en gestion
d’entreprise, en coopération et en financement, continueront d’étre mises a contribution en m’impliquant avec les autres
administrateurs provenant de secteurs d’activités variés. Je veillerai a ce que les dirigeants travaillent de concert avec les membres
élus afin de pratiquer une administration saine et vigilante dans les meilleurs intéréts des membres actuels et futurs. De plus, je
serai attentive a ce que la Caisse réalise ces bonnes pratiques de gestion tout en atteignant ces objectifs de développement dans
le milieu, avec une offre de service adaptée le plus possible aux besoins de ces membres, tout en contribuant a I'évolution du
Mouvement Desjardins.

Je suis fiere d’étre membre d’'une caisse depuis mon parcours scolaire et d’avoir été trés fidéle a ses outils financiers. Durant ma
carriere, j'ai été impliquée dans la gestion financiére a titre de conseillere en gestion pendant 19 ans et comme directrice de
relation d’affaires pendant 11 ans. De plus, j'ai agi pendant 6 ans comme Directrice des production animales et végétales, dans
notre grande coopérative agricole Nutrinor. Pendant toutes ces années de mon parcours professionnel, j'ai été témoin de
I’évolution du Mouvement Desjardins dans son offre de produits et services en cherchant constamment a s’adapter pour répondre
aux besoins évolutifs de ses membres et clients. De plus, j'ai toujours observé son importante implication dans 'ensemble de la
filiere agroalimentaire de la région, essentielle aux développements de nos communautés régionales.

Le réle de notre institution financiére coopérative est majeur pour dynamiser notre milieu économique, social, culturel et sportif. Son
dynamisme devient un moteur de développement majeur. Les résultats obtenus de la Caisse d’Alma ont été plus que remarquables
depuis plusieurs années et ont contribué fortement au soutien et au développement de plusieurs organismes de la communauté.

Je serai disponible pour remplir les attentes pour le poste d’administratrice a savaoir, faire les préparatifs requis et participer de
fagon assidue aux réunions du conseil d’administration ainsi qu’aux divers comités selon les besoins du CA, participer aux
formations nécessaires et aux activités du Mouvement contribuant ainsi a ce que la Caisse atteigne ses nombreux objectifs. Mon
engagement se fera dans le respect des opinions de chaque membre et en déployant de la solidarité envers les décisions du
conseil. Enfin, je continuerai de faire affaire d’'une fagon significative avec Desjardins et demeurerai disponible pour représenter la
Caisse dans notre milieu et aussi, aupres du Mouvement Desjardins.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité.La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Mario HARVEY

Occupation : retraité

Genre : homme

Groupe d’age : 65 ans et plus

Compétences recherchées en 2026 :
* Gestion financiere

Raisons motivant votre candidature

Je désire renouveler mon mandat au sein du conseil d'administration de la caisse d'Alma afin de poursuivre le travail amorcé pour
assurer une gouvernance rigoureuse dans une croissance durable de la caisse. Mon expérience acquise, mon écoute et ma vision
me permettent de contribuer efficacement a la réflexion stratégique et aux décisions en rapport avec les besoins de nos membres
et de notre communauté. Je crois profondément aux valeurs coopératives de Desjardins et je souhaite poursuivre mon travail au
développement de notre caisse.

Mario J. Harvey

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.



Tableau synthése des candidatures regues pour un poste au conseil d’administration

g g2
Profil collectif du CA 3 c®
Criteres recherchés .E. :5; %
g | 9=
Compétences recherchées en 2026 r::cohzz:r:é
Gestion d’entreprise X X X
Comptabilité X
Gestion financiére X X X
Genre
Hommes 1-2 X
Femmes 3-4 X X X
Autre identité de genre ou préfere ne pas
répondre
2 | Groupes d'age
'% 18-34 ans la4
£ | 35.49 ans Ooul X
"g 50-64 ans Ooul X
% 65 anset + Ooul X X
T | Diversité ethnoculturelle
,g Représentativité géographique
G | Alma X X
L'Ascension
Labrecque/Lamarche
Continuité a la gouvernance
Ces personnes sont actuellement membres du X X X X
CA de la caisse ou reléve CA




