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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Chicoutimi fait un appel de candidatures
pour les postes & pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil
collectif établi par le CA et vise O déterminer les compétences et les criteres de représentativité
des membres recherchés afin d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CA est plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces
critéres :

Compétences dans I'un ou ’autre des Représentativité des membres

domaines suivants : . . ‘s
Selon le genre pour maintenir la parité au

* Droit, déontologie sein du conseil

* Femmes : 2
» Autres éléments de représentativité * Hommes: 2

* Diversité ethnoculturelle )
Selon les groupes d’age

18 a2 34 ans
*50a64 ans:
* 65 ans et plus :

Pour I'assemblée générale qui aura lieu le 1e avril 2024, 4 postes sont a pourvoir.
A l'issue de la période de candidatures, la Caisse a recu 2 candidatures éligibles.

Considérant que le nombre de candidatures est inférieur au nombre de postes & pourvoir, ces
personnes seront élues par acclamation lors de I'assemblée.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur
candidature. Un tableau synthese des candidatures est présenté d la fin du document pour
vous permettre de bien voir de quelle facon chaque candidature correspond aux criteres
recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences quirépondent d celles recherchées par le CA en 2026 ont
été mises en valeur dans ce document.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration?

Michel DESMEULES

Occupation : Responsable Logistique et expédition
Genre : Masculin
Groupe d’age : 65 ans et plus

Raisons motivant votre candidature
Depuis les débuts du Mouvement Desjardins, nous avons pu prendre conscience de la force de la coopération.

Mon intérét en tant que candidat au poste d'administrateur est de contribuer a la perpétuation de la croissance de
cefte force.

Fort d'une expérience en comptabilité, logistique et préparation de budget au sein de différentes PME, je crois
posséder des compétences pouvant m'amener d m'acquitter des taches inhérentes & ce poste avec brio, et ce, pour
le bien de la communauté.

De prés ou de loin, j'ai toujours été connecté a Desjardins. Ma meére a tenu le comptoir de la caisse Populaire pendant
guelques années a la maison, ma sceur a travaillé chez Desjardins pendant plus de 30 ans & Québec et Lévis avant de
prendre récemment sa refraite.

Je suis établi & Chicoutimi depuis 30 ans maintenant et en tant que saguenéen d'adoption, je crois étre en mesure de
bien cerner la réalité économique de la région.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration?

Manon PARENT

Occupation : Gérante de pharmacie
Genre : Féminin
Groupe d’age : 50-64 ans

Raisons motivant votre candidature

Bonjour, Je me nomme Manon Parent et je désire poser ma candidature comme administratrice au sein du conseil
d'administration car aprés y avoir siégé pendant 4 ans, je crois que mes expériences de travail dans le commerce de
détail ainsi que mes expériences personnelles peuvent apporter une belle contribution dans le développement de la
caisse.

Je suis une personne qui fravaille avec rigueur, intégre et pourvu d'un bon jugement, j'ai un bon sens de I'écoute et
possede un bon esprit d'équipe. Mon esprit d'analyse et mon sens de I'éthique font de moi une candidate a considérer.
Etant un membre signifiant au sein de Desjardins, je posséde plusieurs produits et suis membre depuis plus de 29 ans.

Aprés avoir siegé durant 4 années, je suis en mesure de bien comprendre les rouages du CA donc je considére gu'un
autre mandat serait enrichissant.
Merci

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.



Tableau synthese des candidatures regues pour un poste au conseil d’administration

Profil collectif du CA

Critéres recherchés

DELMEULES,
Michel

Compétences recherchées en 2026

Nombre
recherché

Droit, déontologie

Critéres de représentativité

Genre

Hommes

Femmes

Autre identité de genre ou préféere ne pas répondre

Groupes d'dge

18-34 ans

35-49 ans

50-64 ans

65ans et +

Diversité ethnoculturelle

Représentativité géographique

Secteur d'activités économiques

Continuité a la gouvernance

Ces personnes sont actuellement membres du CA de|
la caisse ou reléve CA




