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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Neigette et Mitis-Ouest fait un appel de candidatures
pour les postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi
par le CA et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres recherchés
afin d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou ’autre des Représentativité des membres

domaines suivants : . . s
Selon le genre pour maintenir la parité au

* Expérience membres et clients sein du conseil
* Gestion financiere * Femmes : 2-3
» Comptabilité * Hommes : 2-3

* Communication
Autres éléments de représentativité Les personnes non binaires étaient également
P invitées a soumettre leur candidature.

* Des personnes représentant les domaines de

la santé et du communautaire Selon les groupes d’age
* Des personnes représentant la diversité *18a34ans: 1
ethnoculturelle. *50a64ans:1

*65ansetplus:3

Pour ’assemblée générale qui aura lieu le 31 mars 2026, 5 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée. 4 candidatures sont présentées pour élection.

Considérant que le nombre de candidatures est inférieur au nombre de postes a pourvoir, ces personnes
seront élues par acclamation lors de 'assemblée.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien voir de
quelle facon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Léo BELANGER

Occupation : Avocat

Genre : Homme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres et clients

Raisons motivant votre candidature
Bonjour a tous,

Je me nomme Léo Bélanger et je sollicite de votre part un second mandat a titre d'administrateur de la Caisse Desjardins de Neigette et
Mitis-Ouest.

Depuis 3 ans déja, j'ai le grand privilege d'évoluer a titre d'administrateur de la Caisse. Au cours de cette période, et entouré d'une équipe
soudée, j'ai pu constater l'impact de la Caisse auprés de ses membres, et plus largement, auprés de la région. Au travers de ses multiples
dons et investissements financiers auprés des petits et grands projets de notre région, mais également par ses multiples implications, sa
proactivité vis-a-vis les divers enjeux pouvant étre vécus par ses membres et son souci de mettre a I'avant-plan I'intérét de ses membres
en tout temps, la Caisse est un acteur important qui enrichit, éduque financiérement et accompagne notre communauté. J'espére donc
avoir l'opportunité de continuer a m'impliquer au sein de cette belle institution.

Par ailleurs, maintenant avocat, je mets a profit mon expertise a la fois en matiére légale, mais également en éthique et déontologie afin
de nous assurer que la Caisse adopte des pratiques rigoureuses, intégres, et conformes aux standards du Mouvement. A cet effet, depuis
le début de mon mandat a titre d'administrateur au sein de la caisse, je siége sur notre comité d'Audit et déontologie, sur lequel je suis
également le secrétaire depuis les deux derniéres années. Je suis, en outre, une personne rigoureuse et critique, tout en demeurant tout
de méme un « joueur d'équipe ». A cet égard, ce sont des éléments que je tente d'apporter & mon implication comme administrateur, et
que continuerai a mettre de l'avant dans un second mandat, en questionnant, nuangant et exprimant mon point de vue, afin de nous
assurer de prendre ensemble les décisions qui, dans les circonstances, demeurent le plus dans l'intérét des membres de notre Caisse.
Je suis convaincu que ces éléments contribueront a bien servir les intéréts et les besoins des membres de la Caisse.

Ainsi, j'espére vous avoir démontré mon entousiasme a poursuivre mon implication a titre d'administrateur de la Caisse, ainsi que mon
engagement a servir les intéréts de ses membres. Au plaisir de vous rencontrer et d'échanger avec vous!

Léo Bélanger

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Yannick COTE

Occupation : Agriculteur

Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026: Expérience membres et clients

Raisons motivant votre candidature
Motivations pour le poste et contribution au profil collectif du conseil d’administration de la caisse
Bonjour, chers membres

Je me présente Yannick C6té un homme engagé, travaillant et surtout persévérant. Je sais quelles sont les caractéristiques pour
faire avancer une entreprise grace a mes nombreuses expériences de travail. Egalement, dans les douze dernieres années, j'ai
été membre du conseil administratif.

Aujourd’hui, je présente ma candidature afin d’obtenir un 5e mandat. Mon intérét et ma passion sont toujours aussi grands.
Visionnaire de nature, je travaille toujours dans le but de faire avancer les choses. Dans mon équipe, je crée une atmosphére
positive ainsi qu’harmonieuse. De plus, je me surpasse pour étre le meilleur coéquipier possible tout en étant attentif et a I'écoute
de vos besoins et de vos opinions. Je travaille présentement dans le milieu agricole et commercial, ce qui m’apporte une bonne
fibre entrepreneuriale. Ces forces m’aideront a faire grandir Desjardins. Je suis un bon candidat, car je suis prés des gens avec
intégrité et bon jugement pour étre au service de ma communauté et dans le but d’obtenir une bonne prospérité collective. Je
suis également une personne qui met en ceuvre les actions nécessaires pour une bonne qualité de mon travail et pour que mes
objectifs soient conformes aux exigences requises.

Ayant déja accompli quatre mandats, j’ai une bonne relation avec le milieu. Je connais bien les valeurs de Desjardins telles que
I'égalité, 'honnéteté, la solidarité, la transparence et ainsi que bien d’autres tout aussi importantes. Je m’engage fierement a les
respecter avec rigueur afin d’avoir un bon environnement de travail agréable. Aussi, je connais les exigences que ce poste
demande grace a mon expérience des derniéres années et je suis prét a continuer a mettre le temps nécessaire pour la réussite
de mon travail.

Finalement, je crois étre un bon atout positif pour votre équipe. Grace a mon sens du leadership qui m’aide a avancer et a bien
performer avec les gens que je cbtoie, autant dans ma vie personnelle que professionnelle. Je partage également de belles
valeurs qui me tiennent a coeur et qui sont aussi tres importantes pour vous. Il me fera un grand plaisir de continuer de travailler
avec votre belle et grande famille.

Je vous remercie d’avoir pris le temps de lire ma candidature, au plaisir de travailler avec vous et pour vous.

Yannick Coté

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité.La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Francois JEAN

Occupation : Retraité

Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026: Expérience membres et clients

Raisons motivant votre candidature
Bonjour,

Je vous soumets ma candidature au poste d’administrateur encore cette année, puisque je siége au conseil d’administration de
votre caisse depuis maintenant 2012. J'ai ceuvré au sein de votre conseil avec toute ma loyauté et au meilleur de mes
connaissances et ce, depuis le tout début. Je suis quelqu’un qui est impliqué auprés de ma communauté, dans le secteur de Bic
depuis mon arrivé en 1987. Je suis aussi président de la Corporation du pavillon multifonctionnel de Bic depuis 2003. Je suis
retraité de chez Telus depuis janvier 2019. Je travaille trés occasionnellement pour Poste Canada, pour remplacer lors des
vacances du postier de mon secteur, et ce, depuis 2020.

En espérant que vous continuerez d’appuyer ma candidature, comme vous le faites depuis 2012, lorsqu’il y avait des élections,
bien sar.

Je vous remercie a I'avance
Bien a vous

Frangois Jean

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité.La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Julie LACROIX-DANIS

Occupation : Cheffe d’unité

Genre : Femme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026: Expérience membres et clients,
gestion financiére, comptabilité

Raisons motivant votre candidature

Depuis bientét 23 ans, je m'investis dans Desjardins aupres de ma caisse au bénéfice de nos communautés. Nous avons supporté
plusieurs projets porteurs au cours des dernieres années. Je suis fiere des réalisations que nous avons pu faire.

Je sollicite un nouveau mandat afin de continuer mon implication dans cette belle aventure qu'est Desjardins et aussi préparer la
reléve puisque j'assume le role de présidente depuis quelques années déja et il estimportant pour moi de m'assurer que quelqu'un
puisse prendre la reléve.

J'ai participé a la plupart des différents comités au sein du conseil d'administration, ce qui fait que j'ai une bonne connaissance du
fonctionnement.

En lien avec les compétences recherchées, depuis le début de mon implication chez Desjardins, j'ai acquis la compétence
Expérience membre/client, comprendre les besoins et ce que recherche les membres et clients aujourd'hui, mais dans le futur
aussi et demeurer a I'aff(t des tendances du marché qui évolue a grande vitesse.

Mon baccalauréat en administration des affaires et mon expérience en tant que gestionnaire me permet d’avoir acquis la
compétence en comptabilité et des connaissances en gestion financiére afin de pouvoir jouer mon réle d’administrateur et
comprendre I'information qui est mise a ma disposition et prendre des décisions éclairées. Ces compétences me sont aussi
nécessaire dans I'évaluation de la performance des diverses instances que nous avons a faire.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.



Tableau synthése des candidatures regues pour un poste au conseil d’administration

Profil collectif du conseil d'administration

Critbres recherchis BELANGER, Léo COTE, Yannick 1EAN, Frangois LACROIX-DANIS, lulie
Compétences recherchéas en 2026 Mombre recherché
- ﬁ Expérience membres et clients 1-2 X X X X
E _E Gestion financiére 1-2 X
% g | Comptabilité 1-2 X
G 8 Communication 1-2
Genre
Hommes 2-3 X X X
u Femmes 2-3 X
2 Groupes d'dge
E 18-34 ans 1 ¥
ﬁ 35-49 ans * ¥
E‘f 50-64 ans 1 *
E 65 ans et + 3
-_E Secteur d'activités économiques
S Santé 1
Communautaire 1
Continuité & la gouvernance
Membre actuel du conseil d'administration de |a Caisse ou reléve CA X X X X




