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En janvier de chaque année, la Caisse de La Matanie fait un appel de candidatures pour les postes a
pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA et vise a
déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres recherchés afin d’enrichir la

composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou 'autre des Représentativité des membres

domaines suivants : . .
Selon le genre pour atteindre la parité au

e Expérience membres/clients; sein du conseil

coopération; gestion d’entreprise;

gestion financiére; comptabilité; e Femmes: 3-4
gouvernance; droit/déontologie; gestion e Hommes: 1-2

des RH; communication; éducation;

développement durable et technologies Selon les groupes d’age

de l'information
18a 34 12
Autres éléments de représentativité : : 35 Z 49 222 1

o Des personnes représentant le secteur e 50a64ans:?2
de La Matanie.

e Des personnes représentant la diversité
ethnoculturelle.

Pour ’assemblée générale qui aura lieu le 8 avril 2026, 5 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

A l'issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a regu 3 candidatures éligibles.
Considérant que le nombre de candidatures est inférieur au nombre de postes a pourvoir, ces personnes
seront élues par acclamation lors de 'assemblée.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures regues est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien
voir de quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil

d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Brigitte Desrosiers

Occupation : Directrice générale d'un CPE
Genre : Femme

C : Groupe d’age : 50-64 ans

Raisons motivant votre candidature

Je siége au conseil d'administration de la Caisse depuis quelques années, ce qui m'a permis de développer
une bonne compréhension de son fonctionnement, de ses orientations et de son rdle au sein du mouvement
coopératif Desjardins. Cette expérience m'a permis de consolider mes compétences en gouvernance,
d'exercer mon jugement dans la compréhension des dossiers et de contribuer a des décisions visant la
pérennité de la Caisse dans l'intérét des membres et du milieu.

A titre de directrice générale d'un centre de la petite enfance administré par un conseil d'administration, je
suis appelée a soutenir et a appliquer de bonnes pratiques de gouvernance, a considérer des enjeux parfois
complexes et a participer a des prises de décision structurées. Cette fonction exige rigueur, sens des
responsabilités, éthique professionnelle et respect de la confidentialité. Elle m'améne également a
collaborer étroitement avec les administrateurs, a favoriser un climat de confiance et a contribuer a des
échanges constructifs, dans une perspective d'amélioration continue.

Mon parcours m'a permis de développer des compeétences complémentaires, notamment a titre d'agente-
conseil au sein d'une institution financiére, ainsi que dans le développement des entreprises de ma région
et en contexte de commerce de détail. Ces expériences m'ont permis d'acquérir une bonne compréhension
des services financiers, des réalités économiques locales et des enjeux liés a la gestion, a la performance
et a I'adaptation aux besoins des membres.

Enfin, ma connaissance du milieu et de la clientéle constitue un atout important. Dans le cadre de mes
fonctions je suis en contact quotidien avec une clientéle majoritairement composée de jeunes familles,
représentant plus de 60 % de parents d'enfants de moins de cing ans. Cette proximité me permet de bien
comprendre leurs attentes leurs préoccupations et leurs projets de vie, et d'en tenir compte dans une
approche centrée sur les membres, fidéle aux valeurs de proximité, de responsabilité et d'engagement
collectif de Desjardins.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Guylaine Lapierre

Occupation : Retraité
Genre : Femme
Groupe d’age : 65 ans et +

Raisons motivant votre candidature

Je souhaite poser ma candidature comme membre du conseil d’administration de la Caisse Desjardins de
La Matanie par désir de m’'impliquer dans une organisation qui a un impact concret dans notre communauté.
Je crois important que la Caisse demeure & 'écoute de ses membres et de leur réalité. Etre la voix des
membres et de la clientéle représente pour moi une motivation fondamentale.

Mon expérience professionnelle, qui compte plus de trente années en finance et en administration, m’a
permis d’acquérir une solide expertise en analyse financiere, budgétisation, contréle interne, gestion des
risques et conformité. Ayant ceuvré autant dans le secteur manufacturier que dans la fonction publique, j'ai
évolué dans des environnements exigeants ou la rigueur, la transparence et la saine gestion étaient
essentielles. Par le passé, jai été administratrice d’'un conseil d’administration dont un an comme vice-
présidente. Ces compétences me permettront de contribuer efficacement aux responsabilités d’'un membre
du conseil d’'administration de la Caisse Desjardins de la Matanie.

Mon parcours m’a également amenée a travailler étroitement en équipe, notamment par 'accompagnement
de gestionnaires, la communication d’information financiére et la vulgarisation de données complexes afin
de soutenir les prises de décision. Cette expérience contribue directement & ma capacité de représenter la
voix des membres et de comprendre leurs besoins actuels et futurs. Je suis convaincue qu’une gouvernance
rigoureuse est indispensable pour assurer la confiance des membres.

Résidente de Matane et membre active de la Caisse Desjardins de La Matanie depuis de nombreuses
années, je souhaite contribuer a ce que la Caisse poursuive son role de moteur de développement durable
et responsable, tant sur le plan économique que social. Ma disponibilité, rendue possible par ma retraite,
me permet de m’engager pleinement dans ce role. Le rble d’administratrice représente pour moi un
engagement valorisant, puisqu’il permet de participer activement aux orientations de la Caisse. Je souhaite
contribuer a ce qu’elle réponde adéquatement aux besoins des membres dans une perspective de saine
gestion.

Enfin, ma disponibilité, mes expériences antérieures et mon intérét pour le développement de mon milieu
me motivent & m’engager pleinement au sein du conseil d’administration de la Caisse Desjardins de La
Matanie.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Line Simard

Occupation : Adjointe administrative et coordonnatrice de production
Genre : Femme

C : Groupe d’age : 35-49 ans

Raisons motivant votre candidature

Faire partie du CA est pour moi une activité enrichissante qui me demande un engagement personnel
envers les membres et clients.

Mon expérience en gestion financiére, membre/clients, gestions d'entreprises m'aide a prendre les
meilleures décisions pour les membres de la caisse.

Durant plus de 9 ans que je fais partie de cette trés belle équipe, et durant toutes ces années, nous avons
travaillé a moderniser notre caisse, nos membres, tout en respectant le développement durable.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.



