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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Rimouski fait un appel de candidatures pour les postes
a pourvoir au conseil d’'administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA et vise a
déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres recherchés afin d’enrichir la
composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou ’autre des Représentativité des membres

domaines suivants : . . ‘s
Selon le genre pour maintenir la parité au

» Gestion d’entreprise sein du conseil
» Comptabilité
* Droit * Femmes : 3

* Gestion des ressources humaines
Selon les groupes d’age

*18a34ans: 2
«35a49ans: 1

A l'issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a recu 1 candidature admissible.
Consultez la page suivante pour mieux connaitre la personne qui a soumis sa candidature.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises
en valeur dans ce document.



ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE . .
Caisse Desjardins de Rimouski O DeSJardlns
2026-04-07

Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Julie BARBEAU

Occupation : Géomaticienne en hydrographie
Genre : Femme

Groupe d’age : 35 a 49 ans

Compétences recherchées en 2026 : S. O.

Raisons motivant votre candidature

Je souhaite renouveler mon mandat au sein du conseil d'administration de ma caisse Desjardins, animée
par le méme désir de m'impliquer, d'écouter et de contribuer de facon constructive a la vie de notre
coopérative. Le modele de Desjardins, fondé sur la démocratie, la solidarité et I'engagement envers la
communauté, rejoint profondément mes valeurs personnelles et familiales.

Je suis maman de quatre enfants, ce qui m'ameéne a réfléchir aux décisions avec une perspective humaine
et tournée vers I'avenir. Ce réle familial renforce mon désir de contribuer a des organisations qui ont un
impact durable et positif sur le milieu et pour les générations a venir. C'est dans cet esprit que je m'implique
aussi activement dans I'école primaire de mes enfants et depuis six ans au conseil d'administration du
Centre de services scolaire des Phares. Ces implications me permettent de développer une approche axée
sur l'intérét commun et de prendre des décisions en gardant toujours en téte la mission de I'organisation.

J'ai eu le privilege de siéger pendant neuf ans sur des conseils d'administration de Desjardins, dont trois
ans au sein de la Caisse de Rimouski. Cette derniére expérience m'a permis de bien comprendre
l'importance d'avoir une gouvernance rigoureuse, transparente et ancrée sur les besoins de ses membres
et de sa communauté.

Sur le plan professionnel, je travaille présentement comme géomaticienne au Service hydrographique du
Canada. Je suis aussi arpenteure-géomeétre et membre de I'Ordre des arpenteurs-géométres du Québec.
Mon expertise en droit foncier m'améne a aborder les enjeux avec rigueur et éthique, tout en gardant en
téte les impacts humains des décisions prises.

C'est dans un esprit de continuité de mon engagement citoyen que je souhaite mettre mes compétences
au service de ma caisse Desjardins, afin de contribuer a une gouvernance humaine, proche des membres
et de la communauté ainsi que fidéle aux valeurs coopératives.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.



