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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins des Sources fait un appel de candidatures pour les 

postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA 

et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 

d’enrichir la composition du conseil. 

 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 7 avril 2026, 4 postes sont à pourvoir.  

La période de mise en candidatures est terminée. 

 

 Groupe 

Universel 

Groupe AB Groupe CD 

Nombre de postes 

en élection 
2 1 1 

Nombre de 

candidatures reçues 
1 1 1 

 Élue par 

acclamation et 

poste à combler 

Élu par 

acclamation 

Élu par 

acclamation  

 

Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien voir de 

quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Gestion financière  
• Gestion d’entreprise 
• Comptabilité 
• Éducation 
• Développement durable 
 

Autres éléments de représentativité 

• Secteur industriel-manufacturier ou agricole 
• Communauté anglophone 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour atteindre la parité au 
sein du conseil 
 
• 3 Femmes : 
• 1 Homme : 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 35 à 49 ans : 3 
• 50 à 64 ans : 1 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : UNIVERSEL 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Bonjour,  

 

Je suis administratrice depuis 6 ans et maintenant présidente du conseil d’administration depuis environ 3 ans. C’est 

un plaisir pour moi d’avoir le privilège de contribuer activement à la gouvernance et au développement de notre 

caisse. Mon implication de niveau régional et du mouvement sur plusieurs comités m’a permis d’approfondir ma 

compréhension des enjeux actuels. Je suis fière d’avoir contribué à l’évolution de notre caisse au courant de mes 

3 années à la présidence. 

 

Je suis native de Saintt-Georges de Windsor et je demeure à Saint-Claude depuis 15 ans, la communauté locale me 

tient à cœur. J’ai une expérience de travail très diversifiée au niveau communautaire, institutionnel et industriel. Je 

suis présentement commis comptable, et j’exerce plusieurs fonctions dans le département des finances dans une 

grande usine.  

 

Je suis de nature simple, humaine et performante, des valeurs importantes pour Desjardins.  

 

Je suis motivée à mettre mon expérience et mon implication au service du conseil d’administration pour un nouveau 

mandat.  

 

En souhaitant que ma candidature retienne votre attention. 
 
 

 
 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité.La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Marlène CORRIVEAU 
 
Occupation : Technicienne comptable 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Gestion d’entreprise et 

Comptabilité 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : AB 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Je souhaite présenter ma candidature au conseil d’administration de la Caisse Desjardins de Val des Sources parce 

que j’ai un intérêt à notre communauté et le rôle important que joue la Caisse dans notre milieu. Cette démarche 

s’inscrit pour moi dans une volonté simple : m’impliquer davantage et contribuer, à mon échelle, au bon 

fonctionnement d’une institution coopérative qui accompagne les membres depuis longtemps. 

 

J’ai travaillé 25 années à la Mine Jeffrey où j’ai occupé divers postes dans les bureaux. La dernière moitié de mon 

emploi à la mine était aux services financiers où, entre autres, je travaillais en fiscalité. J’ai aussi été le 2e trésorier 

de la Coopérative de travailleur minier JM Asbestos et le président pendant un bref moment. J’ai travaillé à l’agence 

de Revenu Canada pendant 16 ans au bureau de Sherbrooke. À l’ARC j’ai travaillé au service à la clientèle, au 

recouvrement, examinateur des comptes en fiducie, et pour le programme PCU. De plus, je suis bilingue, mais je 

suis plus à l’aise en anglais. 

 

Dernièrement, j’ai développé un intérêt pour les enjeux qui touchent notre région et pour les décisions qui influencent 

la qualité des services offerts aux membres. Je souhaite participer aux discussions de manière posée, en prenant le 

temps d’écouter et de comprendre les différents points de vue. Je crois qu’un conseil d’administration bénéficie 

toujours de personnes qui abordent les dossiers avec calme, respect et ouverture. 

 

En étant membre de la caisse de Val-des-Sources depuis des décennies, je suis attaché aux valeurs coopératives 

qui guident Desjardins. Pour moi siéger au conseil signifie avant tout représenter les membres de façon équitable et 

contribuer à une gouvernance qui demeure proche de leurs besoins. Je souhaite participer à un environnement où 

les décisions sont prises avec transparence et où l’intérêt collectif demeure au centre des priorités. 

 

Dans un contexte où les services financiers évoluent, je crois qu’il est important de garder un équilibre entre 

l’adaptation aux nouvelles réalités et la continuité des services qui soutiennent les membres au quotidien. 

 

C’est dans cet esprit que je soumets ma candidature, avec le désir de contribuer de manière constructive au travail 

de la Caisse Desjardins de Val des Sources. 
 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Daniel SAURETTE 
 
Occupation : Retraité de l’administration 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2026 : Gestion financière et 

Comptabilité 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : CD 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
  

Bonjour, 

 

Je dépose ma candidature afin de contribuer activement au développement de la Caisse Desjardins des Sources, 

mon expérience comme administrateur d’une municipalité, mes nombreuses années comme administrateur de la 

Caisse Desjardins des Sources font de moi un candidat expérimenté qui est prêt à continuer de bien vous servir, 

merci de me faire confiance à nouveau. 

 
 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Pierre THERRIEN 
 
Occupation : Retraité du milieu municipal 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2026 : Gestion d’entreprise 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du conseil d'administration 
Critères recherchés 
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Gestion financière  2  X  

Gestion d’entreprise 1 X  X 

Comptabilité 1 X X  

Éducation  2    

Développement durable  3    
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Genre     

Homme 1  X X 

Femmes 3 X   

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre     

Groupes d'âge     

18-34 ans     

35-49 ans 3 X   

50-64 ans 1    

65 ans et +     

Diversité ethnoculturelle     

Communauté anglophone 1  X  

Représentativité géographique     

Poste AB : groupe défini par les limites des villes de  
Val-des-Sources et de Danville  

1  X  

Poste CD : groupe défini par les limites des 
municipalités de Wotton, Saint-Adrien, Saint-Georges-
de-Windsor, Ham Sud et Saint-Claude  

1   X 

Poste Universel : groupe ouvert à tout membre 
résidant, domicilié ou travaillant au Québec.  

2 X   

Secteur d'activités économiques     

Commercial-industriel-manufacturier ou agricole 2 X  X 

Continuité à la gouvernance     

Membre actuel du conseil d'administration de la Caisse ou relève CA X  X 

 


