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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins des Îles-de-la-Madeleine fait un appel de candidatures 

pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi 

par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés 

afin d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 20 avril 2026, 3 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 3 candidatures sont présentées pour élection.  

 

Considérant que le nombre de candidatures est égal au nombre de postes à pourvoir, ces personnes seront 

élues par acclamation lors de l’assemblée. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien voir de 

quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Non applicable 

 

 

 

Autres éléments de représentativité 

• 1 personne représentant la communauté 
anglophone 
 
 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femme(s) : 1 ou 2 
• Homme(s) : 1 ou 2 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans :    1 ou 2 
• 50 à 64 ans :     0 ou 1 
• 65 ans et plus : 1 ou 2 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Administratrice depuis 2014, c’est motivé par le bénéfice des membres et le bien-être de notre milieu que je souhaite poursuivre mon 
engagement au sein du conseil d’administration de notre caisse Desjardins des Îles-de-la-Madeleine. 
 
Mes années d’expérience comme administratrice m’ont permis d’acquérir une bonne connaissance de Desjardins et une bonne 
compréhension, autant du fonctionnement de la caisse que du rôle de l’administrateur. J’ai, par mes expériences professionnelles et 
personnelles, de bonnes aptitudes en communication et en gestion. Je possède la rigueur, le jugement et l’esprit critique propre à 
mon travail dans le domaine des sciences, ce qui fait que je n’hésite jamais à questionner. Empathique, j’ai une bonne vision globale 
et je suis consciente de la diversité des besoins. J’aime donc écouter les différents besoins et options et réfléchir aux solutions 
optimales, ce qui me semble primordial dans un tel rôle de représentativité des membres. 
 
Les dernières années, j’ai été aux premières loges pour voir ce rôle central que joue notre caisse dans notre communauté. Je 
considère que notre caisse est importante dans le milieu, contribuant à l’enrichissement, autant social que monétaire, de notre 
communauté. C’est donc dans l’optique d’être partie intégrante de cet enrichissement que je souhaite obtenir à nouveau le privilège 
de représenter avec coeur les intérêts des membres au sein du conseil d’administration de notre caisse.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
. 

Pascale BOUDREAU 
 
Occupation : Spécialiste aux opérations - aliments 

Genre : Féminin  

Groupe d’âge : 35 – 49 ans 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Avoir le privilège d’obtenir un nouveau mandat de trois ans pour continuer à contribuer à l’évolution de notre Caisse, à sa saine 
gestion, sa pérennité, son développement dans ses projets actuels et futurs, mais surtout pour veiller aux intérêts de nos membres 
représente pour moi un beau défi que j’aimerais poursuivre. J’ai adoré mon expérience et tout le bagage que ça m’a apportés. Je me 
suis impliquée auprès de différents comités et j’ai suivi les diverses formations demandées par le Mouvement pour exercer 
adéquatement mon rôle. 
 
Ayant œuvré pendant plus de quinze ans dans une organisation où l’intérêt de ses membres est au cœur de toutes ses actions et  
ayant pour mission de veiller au bon développement économique du milieu, m’investir au sein de votre conseil d’administration est 
pour moi une belle continuité et une façon de prendre part de nouveau à la vie active de notre collectivité. 
 
Également, ayant été à l’emploi du Mouvement Desjardins pendant six ans, je connais bien sa vision liée à sa nature coopérative. 
Je partage ses valeurs d’honnêteté, de transparence, de responsabilité sociale et d’altruisme. 
 
Soyez assuré que la poursuite de mon implication au conseil d’administration me tient à cœur et je m’engage à y mettre le temps et 
l’énergie nécessaire afin de mener à bien cette fonction. Je crois, bien humblement, que je correspond, en partie, au profil des 
candidats recherchés. 
 
Merci de l’intérêt porté à ma candidature 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

France CORMIER 
 
Occupation : Retraitée 

Genre : Féminin  

Groupe d’âge : 50 – 64 ans 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Chers membres du comité, bonjour. 
 
Je désire renouveler mon mandat au sein du conseil d’administration de la Caisse Desjardins des Îles-de-la-Madeleine. Je suis 
impliqué au conseil d’administration depuis 1993. J’estime être un candidat d’expérience et j’ai la volonté de m’engager encore au 
Mouvement Desjardins afin de faire profiter les membres de la caisse et de la communauté madelinienne de mon expertise au niveau 
de la coopération. 
 
Je suis maintenant retraité et j’ai amplement le temps pour me consacrer à mon mandat d’administrateur. Ma vie active s’est déroulée 
principalemengt au niveau coopératif. J’ai été gestionnaire pendant 25 ans d’une coopératiove de pêcheurs et 14 ans à la direction 
d’une coopérative d’alimentation. Je peux affirmer des vertus et des bienfaits de la coopération pour le développement de notre 
communauté. Dans les petites communautés éloignées comme la nôtre, les coopératives permettent de soutenir des projets qui, 
autrement ne pourraient pas voir le jour. Les Caisses Desjardins apportent les fonds nécessaires, par le biais de dons et des 
ristournes collectives, à un grand nombre d’organismes et d’individus dans des secteurs variés. 
 
Par le biais de mon travail, j’ai appris à connaitre mon milieu et je me suis investi dans la communauté madelinienne. En effet, les 
coopératives d’alimentation par exemple, gèrent les fonds de façon similaire aux caisses, à plus petite échelle, en offrant  le même 
type d’aide. Les organismes qui bénéficient du soutien des caisses sont dirigées par des gens du milieu qui apportent énormément 
à la communauté par leurs idées novatrices et bien souvent par leur bénévolat. Je connais ces gens et je les apprécie. 
 
Je possède de solides compétences en administration des affaires et en gestion de personnel. Je suis une personne dynamique, 
motivée et disponible pour m’investir dans ma communauté encore de nombreuses années. Je souhaite avoir réussi à vous 
convaincre du sérieux de ma candidature pour le poste d’administrateur. 
 
Merci, Michel Leblanc 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Michel LEBLANC 
 
Occupation : Retraité 

Genre : Masculin  

Groupe d’âge : 65 ans et + 

 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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Genre     

Hommes 1 ou 2   X 

Femmes 1 ou 2 X X  

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre 0    

Groupes d'âge     

18-34 ans 1 ou 2    

50-64 ans 0 ou 1  X  

65 ans et + 1 ou 2   X 

Continuité à la gouvernance     

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse 
ou relève CA  

 X X X 

 


