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En janvier de chaque année, la Caisse de la Pointe de la Gaspésie fait un appel de candidatures pour les
postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA
et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres recherchés afin
d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CA est plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I’'un ou l'autre des Représentativité des membres

domaines suivants : . . oy
Selon le genre pour maintenir la parité au

« Communication sein du conseil
* Droit et déontologie
e Femmes : 2

Autres éléments de représentativité * Hommes : 3

* Représentant du secteur des péches Selon les groupes d’age
* Représentant la diversité ethnoculturelle
*18a34ans: 1
+35a49ans:0
*50a64ans:3
* 65 ans et plus : 1

Pour I’assemblée générale qui aura lieu le 8 avril 2026, 5 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

Groupe A Groupe B Groupe C
Nombre de postes 3 1 1
en élection
Nombre de
. 3 1 0
candidatures regues
Elus par acclamation Elu par acclamation Poste non comblé

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises
en valeur dans ce document.



Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

GROUPE : B

Mathieu ASPIRAULT

Occupation : Gestionnaire

Genre : Homme

Groupe d’age : 18-34 ans
Compétences recherchées en 2026 : @

Raisons motivant votre candidature

Administrateur sortant au sein du conseil d'administration de la caisse, je souhaite solliciter un nouveau mandat de trois ans afin de
poursuivre mon engagement au service des membres et de la communauté. Titulaire d'un baccalauréat en administration des affaires
et gestionnaire administratif au sein d'une entreprise locale, je posséde une compréhension concréte de la gestion financiere, des
ressources humaines et de la gouvernance dans un contexte coopératif et régional.

Reconnu pour mon sens des responsabilités, ma rigueur et mon ancrage dans le milieu gaspésien, je souhaite continuer a contribuer
aux orientations stratégiques de la Caisse dans un esprit de continuité, de saine gouvernance et de développement durable.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse n’est
pas responsable du contenu et de la véracité des informations.



Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

GROUPE : A

Serge CASSIVI

Occupation : Président, directeur général
Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 : @

Raisons motivant votre candidature

Depuis plus de 18ans, animé par les valeurs coopératives, je m’investis activement au sein du conseil d’administration de notre caisse
populaire et du mouvement Desjardins. Aprés avoir siégé sur différents comités de notre caisse (comité exécutif, audit et déontologie,
gouvernance et éthique, réseau de distribution, mise en candidature, évaluation DG, recrutement DG) et avoir occupé successivement
les fonctions de secrétaire et de vice-président, j’ai le privileége de vous représenter a la présidence depuis plus de cing ans. Sur le plan
régional, je suis fier d’étre votre porte-parole a la Table de concertation et de proximité Gaspésie / Illes de la Madeleine. Sur la scéne
provinciale, je représente notre caisse et la région Gaspésie / lles de la Madeleine aux rencontres des leaders, aux forums de
concertation, aux congres et aux AGA du mouvement Desjardins.

Coté académique, je suis détenteur d’'un baccalauréat en activité physique (kinanthropologie) de I’'Université de Sherbrooke et j'ai
complété une année d’étude en administration des affaires a cette méme université. Professionnellement, je suis un entrepreneur bien
ancré et impliqué dans la région depuis plus de 33 ans. Mon implication dans le milieu m’a amené a faire du bénévolat dans plusieurs
organisations et a mieux comprendre les multiples besoins de notre collectivité.

J’adhére aux valeurs de développement durable. Mon entreprise est accréditée en écotourisme (AEQ), posséde un plan d’action de
développement durable et a eu I'honneur de recevoir la mention de producteur par excellence dans la catégorie « bonnes pratiques
environnementales » de la part d’Aventure Ecotourisme Québec.

Originaire de Gaspé, fier d’étre Gaspésien, jai a coeur de poursuivre mon engagement et de contribuer a la pérennité de notre caisse
tout en veillant a une administration saine et prudente de vos avoirs.

Je sollicite votre appui pour un autre mandat et je m’engage a défendre avec ardeur et intégrité vos intéréts ainsi que ceux de notre
collectivité.

2 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse n’est
pas responsable du contenu et de la véracité des informations.



Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

GROUPE : A

Valérie GAGNON

Occupation : Ingénieure

Genre : Femme

Groupe d’age : 35-49 ans
Compétences recherchées en 2026 : @

Raisons motivant votre candidature

Je suis arrivée a Gaspé a la fin de mes études en 2006 afin de m'’y installer avec mon conjoint. Je suis rapidement tombée sous le
charme de la communauté (et du paysage !). Je travaille depuis le début de ma carriere dans une firme de consultants en ingénierie,
Kwatroe Inc, une firme ayant la volonté de participer au développement et a la conservation du savoir-faire en région. Elle ceuvre
notamment au niveau de l'efficacité énergétique afin de diminuer 'empreinte énergétique des batiments en utilisant les diverses
technologies disponibles. J'assume également la gestion de I'entreprise. Mon intérét pour le fonctionnement et le développement des
organisations m'ont mené a faire une maitrise en administration des affaires afin de parfaire mes connaissances et les mettre a profit.
Mes taches étant variées, j’ai été impliquée dans I'ensemble des fonctions de I'entreprise.

Je crois sincérement a l'importance de I'implication citoyenne pour le mieux-étre de la communauté. Je me suis donc impliquée sur
différents conseils d'administration d'organismes communautaires du milieu. J’ai fait partie du CA du Carrefour Jeunesse-Emploi de la
Cobte-de-Gaspé pendant plusieurs années et je suis présidente de la Maison de la Famille Parenfant de Gaspé. J'ai de ce fait été initiée
aux principes de la gouvernance. Je suis également impliquée dans diverses organisations sportives et artistiques de la municipalité,
en tant que participante et aussi comme organisatrice. Je m'implique également comme bénévole a l'occasion lors de divers
événements. J'ai aussi complété un mandat de trois (3) ans comme administratrice au sein de la Caisse Desjardins de la Pointe de la
Gaspésie.

Je crois donc que je peux apporter au conseil d'administration de la Caisse populaire de la Pointe de la Gaspésie les connais sances,
compétences et expériences que j'ai acquises au cours des années. Je fais preuve d'intégrité, de loyauté envers les organis ations dans
lesquels je suis impliquée. J'exerce mon jugement de fagon critique et je suis a I'écoute des autres pour bien comprendre leurs besoins
et attentes. Je suis donc convaincue d’étre la candidate toute désignée pour faire partie du Conseil d’administration.

3 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse n’est
pas responsable du contenu et de la véracité des informations.



Candidature recue pour un poste au conseil d’administration*

GROUPE : A

Carole GINGRAS

Occupation : Retraitée

Genre : Femme

Groupe d’age : 65 ans et +
Compétences recherchées en 2026 : @

Raisons motivant votre candidature

Je désire soumettre ma candidature pour devenir membre du conseil d’administration de la Caisse Desjardins de la Pointe de la
Gaspésie.

Détentrice d’'une formation en sciences administratives, en développement régional, en étude du religieux contemporain et en travail
social, j’ai acquis au fil des ans une expertise variée.

Dans un contexte ou les équations doivent tenir compte de plusieurs paramétres, comme les spécificités sociales, économiques et
culturelles, je préconise la recherche et la mise en place de solutions novatrices et durables. C’est en outre la raison pour laquelle mes
interventions s’appuient sur la collégialité, le respect et I'ouverture de fagon a favoriser la synergie indispensable au dév eloppement des
personnes et des collectivités qui s’y déploient.

J’ai acquis au cours des ans de solides compétences, en gestion financiére, des ressources humaines et de controle.

Présentement retraité depuis peu, faire partie du conseil d’administration me permettra de m’'impliqué dans ma communauté.

4 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse n’est
pas responsable du contenu et de la véracité des informations.



