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En janvier de chaque année, la Caisse populaire Desjardins Mer et montagnes fait un appel de
candidatures pour les postes a pourvoir au conseil d'administration (CA). Cet appel est basé sur le profil
collectif établi par le CA et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des
membres recherchés afin d'enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CA est plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces criteres :

Compétences dans I'un ou l'autre des Représentativité des membres

domaines suivants : . . -
Selon le genre pour maintenir la parité au

* Expérience membres/clients sein du conseil

* Gestion financiere

» Gestion d'entreprise e Femme(s):1-2

» Comptabilité e Homme(s):2 - 3

* Gouvernance

Autres éléments de représentativité Selon les groupes d'age

* Personnes non %Jinaires ' N «18 334 ans: 1

* Personnes représentant la diversité « 35349 ans : 2
ethnoculturelle «50364ans 1

* Une répartition équilibrée entre des
administrateurs et administratrices
d'expérience et des nouvelles candidatures
est souhaitable afin de favoriser une saine
continuité de la gouvernance de la Caisse.

Pour I'assemblée générale qui aura lieu le 16 avril 2026, 4 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

Secteur B Secteur D Secteur F
Sainte-Madeleine-de- Mont-Saint-Pierre Universel (Province
la-Riviere-Madeleine de Québec)
Nombre de postes en 1 1 2
élection
Nombre de candidatures 0 1 4
recues
COULOMBE, Berthe BOUCHER, Rémy
Elue par acclamation COTE, Vital
EMOND, Jérome
WAITE, Kathia

Votation en différé
Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien voir
de quelle facon chaque candidature correspond aux criteres recherchés par le conseil d'administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature recue pour un poste au conseil d'administration’

SECTEUR F : Universel (Province de Québec)

Rémy BOUCHER

Occupation : Entrepreneur

Genre : Homme

Groupe d'age : 35 - 49 ans

Compétences recherchées en 2026 : Gestion financiere, gestion
d'entreprise, comptabilité et gouvernance.

Raisons motivant votre candidature

Je souhaite poser ma candidature a titre d'administrateur de notre caisse Desjardins afin de contribuer
concretement a sa solidité financiére, a la qualité de sa gouvernance et a son développement durable, au
bénéfice direct de ses membres.

Entrepreneur dans le domaine du service-conseil, je cumule plus de dix ans d'expérience en gestion de
projets complexes, en gouvernance, en gestion du changement et en accompagnement d'organisations,
tant dans le secteur public que dans de grandes entreprises. Titulaire d'un baccalauréat en administration
des affaires (BAA) et d'une maitrise en administration des affaires (MBA), j'ai développé une vision
stratégique rigoureuse, fondée sur 'analyse, la collaboration et une prise de décision responsable.

Mon parcours professionnel m'a amené a travailler étroitement avec des équipes multidisciplinaires, a
analyser des enjeux financiers et organisationnels complexes et a contribuer a des décisions
structurantes, alignées sur des objectifs de performance, de pérennité et de création de valeur a long
terme.

Je crois profondément au modeéle coopératif de Desjardins, a son réle essentiel dans le développement
économique et social de nos communautés, ainsi qu'a limportance d'une gouvernance intégre,
transparente et indépendante. Le conseil d'administration joue un réle clé pour assurer une gestion saine,
représenter les membres avec discernement et anticiper les défis a venir.

A titre d'administrateur, je souhaite mettre mes compétences, mon jugement et mon engagement au
service de notre caisse afin de soutenir une vision durable et des décisions qui répondent réellement aux

besoins des membres et de la communauté.

Je vous remercie sincérement de la confiance que vous pourriez m'accorder.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n'est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature recue pour un poste au conseil d'administration’

SECTEUR F : Universel (Province de Québec)

Vital COTE

Occupation : Directeur général
Genre : Homme

Groupe d'age : 50 - 64 ans
Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres/clients,

gestion financiere, gestion d'entreprise, comptabilité et gouvernance.

Raisons motivant votre candidature

Jai travaillé chez Desjardins de 1991 a 2014 comme conseiller en finances personnelles. Pendant ces
années j'ai été directeur général de la caisse de Cloridorme de 1999 a 2002.

Membre de Desjardins depuis mon tout jeune age, je veux m'inpliquer dans la pérennité de notre
institution financiére et sa réussite a long terme.

Les valeurs coopératives de Desjardins me rejoignent totalement.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n'est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature recue pour un poste au conseil d'administration’

SECTEUR D : Mont-Saint-Pierre

Berthe COULOMBE

Occupation : Retraitée
Genre : Femme

Groupe d'age : 65 ans et +
Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres/clients,

gestion financiére, gestion d'entreprise, comptabilité et gouvernance.

Raisons motivant votre candidature

Je siége au conseil d'administration depuis 2011 et je suis toujours intéressée a continuer le travail déja
amorcer. J'ai plusieurs connaissances en administration du fait que j'ai administrée une compagnie de 25
emploiyés pendant plus de 25 ans. Je m'intéresse a I'évolution des valeurs de Desjardins et de la
satisfaction des membres. Je suis une personne qui tiens compte de I'opinion des autres et des besoins
de notre communauté.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n'est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature recue pour un poste au conseil d'administration’

SECTEUR F : Universel (Province de Québec)

Jérédme EMOND

Occupation : Directeur des ressources financiéres

Genre : Homme

Groupe d'age : 35 - 49 ans

Compétences recherchées en 2026 : Gestion financiere, gestion
d'entreprise, comptabilité et gouvernance.

Raisons motivant votre candidature
Bonjour,

Je me nomme Jérébme Emond et je souhaite déposer ma candidature au poste de membre du conseil
d'administration de la caisse populaire Desjardins Mer et montagnes pour réaliser un nouveau mandat.

J'ai 39 ans et j'occupe la fonction de directeur des ressources financieres et de greffier-trésorier adjoint
a la MRC de La Haute-Gaspésie depuis maintenant 6 ans. Je posséde également de I'expérience en tant
que directeur municipal, agent de développement économique et social et chargé de projet aupres des
ainés.

Mon parcours professionnel m'a ainsi permis de développer une connaissance approfondie des enjeux
socioéconomiques touchant les membres de notre territoire et d'acquérir des aptitudes en gestion
budgétaire, financiere et organisationnelle. Ces compétences m'aident grandement a assumer
pleinement le réle d'administrateur de notre caisse.

Je suis membre de conseil de notre coopérative financiére depuis maintenant 14 ans. Je me suis d'abord
impliqué au conseil de surveillance, ou j'ai notamment occupé le poste de président pendant 3 ans. Puis,
je suis passé au conseil d'administration ou j'ai siégé au cours des 7 dernieres années.

J'ai toujours envie de poursuivre mon implication au bénéfice des membres de notre caisse, en
compagnie de ses administrateurs et employés. Je vous invite donc a m'offrir a nouveau votre appui et a
me permettre de continuer a contribuer au sein de notre caisse populaire Desjardins Mer et montagnes.

Merci!

Jérébme Emond

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n'est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature recue pour un poste au conseil d'administration’

SECTEUR F : Universel (Province de Québec)

Kathia WAITE

Occupation : Conseillere aux entreprises

Genre : Femme

Groupe d'age : 18 — 34 ans

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres/clients,
gestion financiére, gestion d'entreprise, comptabilité et gouvernance.

Raisons motivant votre candidature

Depuis preés de huit ans, mon engagement au sein des conseils d'administration de caisse Desjardins m'a
permis de développer une compréhension approfondie de la gouvernance coopérative, des enjeux
financiers et du réle essentiel que joue notre caisse dans le développement de notre communauté.

Ayant habité a Grande-Vallée pendant prés de trois ans, j'ai tissé un lien profond avec le milieu et ses
réalités, un attachement qui se prolonge aujourd’hui par notre intention d'y revenir. Evoluant dans le
domaine des technologies et des affaires, j'apporte un regard stratégique tourné vers l'innovation et
I'adaptation aux nouvelles réalités des membres.

Je suis une femme engagé qui met les besoins des membres de I'avant, je souhaite continuer a contribuer
activement aux décisions du conseil d'administration afin de soutenir une institution forte, humaine et
visionnaire, fidéle aux valeurs coopératives de Desjardins. Mon objectif est de mettre mon expérience,
mon sens des responsabilités et ma capacité d'analyse au service d'une gouvernance rigoureuse, orientée
et collaborative.

Merci beaucoup et au plaisir,

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n'est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.



Tableau synthése des candidatures recues pour un poste au conseil d’administration
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Compétences recherchées en 2026 )
recherché
o @ |Expérience membres/clients 1 X X X
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g9 Gestion financiére 1 X X X X X
= \é- Gestion d'entreprise 1 X X X X X
© 9 | Comptabilité 1 X X X X X
Gouvernance 1 X X X X X
Genre Nombre
recherché
Hommes 2-3 X X X
Femmes 1-2 X X
Autre identité de genre ou préfére ne pas répondre
Groupes d'age Nombre
) recherché
=
2 18 334 ans 1 X
‘E 35a49 ans 2 X X
w Y
9 50 a 64 ans 1 X
S
<
g Diversité ethnoculturelle
(7]
o
g Rebrésentativité t Nombre
z eprésentativité par secteur recherché
Secteur B : Sainte-Madeleine-de-la-Riviere-Madeleine 1
Secteur D : Mont-Saint-Pierre 1 X
Secteur F : Universel (province de Québec) 2 X X X X
Continuité a la gouvernance
Membre actuel du conseil d'administration de la Caisse ou reléve au
CA X X X
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