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En janvier de chaque année, la Caisse de la Baie-des-Chaleurs fait un appel de candidatures pour les
postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA
et vise a déterminer les compétences et les criteres de représentativité des membres recherchés afin

d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CA est plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou 'autre des

domaines suivants :

Gestion financiére

e Gestion des ressources humaines

Gestion d’entreprise

Comptabilité
Coopération

Pour Passemblée générale qui aura lieu le 15 avril 2026, 6 postes sont a pourvoir.

Expérience membres et clients

Gouvernance et développement durable

Représentativité des membres

Selon le genre pour maintenir la

parité au sein du conseil

e Femme(s) : 3-4
e Homme(s) : 2-3

Selon les groupes d’age

e18a34ans: 1
e35a49ans:2
e50a64ans:1
e65ansetplus: 2

La période de mise en candidatures est terminée.

acclamation

acclamation

acclamation

Groupe A Groupe B Groupe D Groupe F
Nombre_ de postes 1 1 > >
en élection
Nombre de
- 1 1 2
candidatures regues
Elu(e-s) par Elu(e-s) par Elu(e-s) par Elu(e-s) par

acclamation

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien voir de

quelle facon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration’

GROUPE : B

Dyane BEAUDIN

Occupation : Retraitée en travail social
Genre : Femme
Groupe d’age : 65 ans et +

Compétences recherchées en 2026: Expériences membres et clients,
Coopération, Gouvernance, Gestion des ressources humaines.

Raisons motivant votre candidature

Chers membres, C'est avec beaucoup de fierté et un profond sentiment d'engagement que je vous présente ma candidature pour
le renouvellement de mon mandat au Conseil d'administration de la caisse Baie-des-Chaleurs. Depuis plusieurs années, j'ai le
privilege d'y siéger a titre de dirigeante. Cet engagement s'inscrit pleinement dans mes valeurs coopératives: la solidarité, la
responsabilité collective et le développement durable de notre communauté locale. Etre administratrice d'une caisse Desjardins
c'est pour moi contribuer concrétement a une institution qui place les membres au cceur de ses décisions. Au fil de mon mandat,
j'ai renforcé une approche de gouvernance fondée sur la saine gestion, la vigie des risques et une réflexion stratégique tournée
vers l'avenir. Cette contribution s'exerce aussi a travers les travaux des comités du Conseil notamment en coopération, en
gouvernance et éthique, ou les échanges nourrissent la qualité de nos décisions collectives. En parallele, mon implication sur
d'autres conseils d'administration et comité m'a permis d'enrichir ma perspective, de mieux comprendre les enjeux humains,
financiers et organisationnels, et de contribuer efficacement au travail d'équipe et a la prise de décisions éclairées. Pour l'avenir, je
souhaite continuer a participer activement a une vision stratégique forte pour notre caisse: une vision tournée vers le développement
durable, I'adaptation aux changements économiques et tecnologiques, et une croissance responsable. Je crois profondément que
la performance financiére doit aller avec I'impact social et la pérennité de notre coopérative. Enfin, la représentativité des membres
est pour moi essentielle. Une caisse doit rester proche de sa communauté, a I'écoute de ses réalités et capable de refléter la
diversité des voix qu'elle dessert. Je vous remercie sincérement pour votre attention et pour la confiance que vous m'avez accordée

jusqu'a maintenant et ce serait un honneur pour moi de poursuivre cet engagement au sein de notre caisse et de notre communauté.

" Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. La
Caisse n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

GROUPE : F

Jocelyne FERGUSON

Occupation : Retraitée de I'éducation

Genre : Femme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 : Expériences membres et clients,
Coopération, Gestion financiére, Gestion d’entreprise, Gouvernance,
Gestion des ressources humaines.

Raisons motivant votre candidature

Membre de la caisse Desjardins depuis ma plus tendre enfance, j'entretiens depuis toujours un profond attachement aux valeurs de
coopération, de solidarité et d'engagement qui la définissent. Administratrice depuis plusieurs années, j'ai eu l'occasion de contribuer
activement aux travaux du Conseil d'administration et d'approfondir ma compréhension des enjeux propres au mouvement Desjardins et

a ma communauté.

Nouvellement retraitée du monde de I'éducation, j'ai ceuvré pendant de nombreuses années a titre d'enseignante puis comme gestionnaire
d'un centre de formation professionnelle et d'éducation des adultes. Ces expériences m'ont permis de développer des compétences solides
et diversifiées, notamment en gestion des ressources humaines, en gestion financiére et administrative, en gouvernance ainsi qu'en
développement de I'expérience des membres et des clients.

Mon parcours m'a également amenée a travailler dans des environnements complexes, a prendre des décisions éclairées, a favoriser la

collaboration et a exercer un leadership mobilisateur, toujours dans une perspective de rigueur, d'éthique et de responsabilité collective.

Motivée par le désir de poursuivre mon engagement au sein de ma caisse et de mettre mon expertise au service de son développement
durable, je soumets ma candidature avec enthousiasme et conviction, convaincue de pouvoir continuer a contribuer positivement a la

mission et au rayonnement de Desjardins.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. La
Caisse n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

GROUPE : F

Gilles TREMBLAY

Occupation : Retraité en droit notarial
Genre : Homme
Groupe d’age : 65 ans et +

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres et clients,
Coopération, Gestion financiere, Gestion d’entreprise, Gouvernance,
Gestion des ressources humaines.

Raisons motivant votre candidature

Je siege actuellement au conseil d’administration de la Caisse Desjardins de la Baie-des-Chaleurs et c’est mon premier mandat

d’administrateur.

J’ai acquis de I'expérience au cours des trois (3) dernieres années et je souhaite continuer de m'impliquer dans la gouvernance et le

développement stratégique de notre Caisse.

De plus, fort de mon expérience en Droit, ayant pratiqué le Droit Notarial de nombreuses années et de mon engagement continu au
cours de mon présent mandat d’administrateur, je suis convaincu de pouvoir apporter une contribution significative au

développement de notre Caisse.

Je souhaite donc continuer a mettre mes compétences au service de l'atteinte des objectifs futurs de notre Caisse et pose a cette

fin ma candidature afin d’'obtenir un second mandat.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

GROUPE : A

Mireille GAUTHIER

Occupation : Retraitée comme attachée d’administration
Genre : Femme
Groupe d’age : 65 ans et +

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres et clients,
Coopération, Gestion financiére, Comptabilité, Gouvernance, Gestion des
ressources humaines.

Raisons motivant votre candidature

Bonjour a vous tous !
Je dépose a nouveau ma candidature comme administratrice a la caisse populaire Desjardins de la Baie-des-Chaleurs.
Depuis 3 ans, joccupe un de ces postes.

Je désire continuer de voir a ce que chaque membre et client ait une oreille attentive pour tout ce que Desjardins vous apporte et d’étre

a I'affat des nouveautés.
Par mon implication, je souhaite contribuer au développement de notre collectivité.

Merci de votre confiance !

'+ Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.




Tableau synthése des candidatures regues pour un poste au conseil d’administration

Profil collectif du CA

Criteres recherchés

Compétences recherchées en 2026 Nombre
Gestion financiere X X X
g § Gestion des ressources humaines X X X X
% § Gestion d’entreprise X X
'g 2 Expérience membres et clients X X X X
s g Comptabilité X
Coopération X X X X
Gouvernance et développement durable X X X X
Genre Nombre
Hommes 2-3 X
Femmes 3-4 X X X
@ Autre identité de genre ou préfére ne pas répondre
2 |Groupe d’age Nombre
3 g 18-34 ans 1
§ .% 35-49 ans 2
f*g g. 50-64 ans 1 X
© = l65anset+ 2 X X X
Représentativité géographique Nombre
Groupe A: Maria, Gesgapegiag 1 X
Groupe B: New Richmond, Cascapédia-Saint-Jules 1 X
Groupe C: Bonaventure, Caplan, Saint-Alphonse, Saint-Elzéar, Saint- 0
Groupe D: Nouvelle, Escuminac, Pointe-a-la-croix 2
Groupe F: Province de Québec 2 X X







