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En janvier de chaque année, la Caisse populaire Desjardins Italienne Canadienne fait un appel de
candidatures pour les postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil
collectif établi par le CA et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des
membres recherchés afin d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou ’autre des Représentativité des membres

domaines suivants : . oy
Selon le genre pour atteindre la parité au

» Expériences membres/clients sein du conseil
» Gouvernance

* Droit/déontologie * Femmes : 4

+ Education

Autres éléments de représentativité Selon les groupes d'age

» Développement durable *18a34ans: 2
» Technologie de 'information *35a49ans: 1
*50a64ans: 1

Pour I'assemblée générale qui aura lieu le 23 avril 2026, 4 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée. Quatre candidatures sont présentées pour élection.

Considérant que le nombre de candidatures est égal au nombre de postes a pourvoir, ces personnes
seront élues par acclamation lors de 'assemblée.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Marie-Eve DI GENOVA

Occupation : Vice-présidente ventes et marketing industriel

Genre : féminin

Groupe d’age : 35 a 49 ans

Compétences recherchées en 2026 : Expériences membres/clients,
Gouvernance, Droit/déontologie, Education

Raisons motivant votre candidature

Forte de plus de 30 années d’expérience en développement des affaires, en gestion d’entreprise et
d’employés, ainsi qu’en vente, marketing et service a la clientéle, je souhaite continuer de mettre mon
expertise au service du conseil d’administration de la Caisse populaire canadienne italienne.

Mon parcours m’a permis de développer une vision stratégique, une approche axée sur la croissance
durable et un sens aigu des relations avec les membres et la communauté. Par ailleurs, ma participation a
d’autres conseils d’administration enrichit ma perspective et compléte les compétences que j'apporte, tant
sur le plan de la gouvernance que du leadership collaboratif.

C’est avec engagement et rigueur que je désire contribuer a la mission, aux valeurs et au développement
futur de notre Caisse.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Michael DI GRAPPA

Occupation : Vice-recteur aux services et au développement durable
Genre : masculin

Groupe d’age : 50 a 64 ans

Compétences recherchées en 2026 : Expériences membres/clients,
Gouvernance, Droit/déontologie, Education, Développement durable,
Technologie de I'information

Raisons motivant votre candidature

Ce serait pour moi un honneur et un privilege de poursuivre mon engagement comme administrateur de
la Caisse populaire Desjardins Canadienne ltalienne, institution essentielle a notre communauté et au
Mouvement Desjardins. Membre du conseil d’administration depuis 2013 et président du conseil
d’administration depuis trois ans, j’ai eu I'occasion de contribuer activement a la bonne gouvernance, a la
croissance et au succeés de notre Caisse.

Fort de plus de 40 années d’expérience en gestion et leadership dans les secteurs public et prive, jai
occupe des postes de haute direction dans des environnements complexes, ou la rigueur, la saine
gestion, la reddition de comptes et la planification stratégique étaient au coeur de mes responsabilités.
Mon parcours m’a permis de développer une expertise reconnue en matiére de gouvernance, de gestion
des risques et de prise de décision dans I'intérét des parties prenantes.

Mon implication au sein de plusieurs conseils d’administration, ainsi que la certification obtenue auprées de
I'Institut des administrateurs de sociétés, témoignent de mon engagement continu envers les meilleures
pratiques en gouvernance. Je suis profondément attaché aux valeurs coopératives de Desjardins et a la
mission de notre Caisse : servir nos membres et clients, soutenir notre communauté et assurer une
performance responsable et durable.

Je souhaite continuer a mettre mon expérience, mon jugement et mon engagement au service de la
Caisse populaire Desjardins Canadienne Italienne, afin de contribuer a son développement et a son
rayonnement pour les années a venir.

Merci !

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Maria Grazia DI LILLO

Occupation : Vice-présidente en finances et administration

Genre : féminin

Groupe d’age : 18 a 34 ans

Compétences recherchées en 2026 : Expériences membres/clients,
Gouvernance, Droit/déontologie

Raisons motivant votre candidature

Faire partie du comité d’administration de la Caisse populaire Canadienne ltalienne Desjardins
représenterait pour moi un immense honneur. En tant que Canadienne d’origine italienne de deuxiéme
génération, j’aimerais pouvoir laisser ma marque au sein de cette institution emblématique. J’ai grandi
avec cette Caisse et, aujourd’hui, j'y collabore étroitement dans le cadre de mes activités
professionnelles.

Avoir I'opportunité de siéger au conseil d’administration, tout comme mon pére I'a fait pendant plusieurs
années, me permettrait de poursuivre mon développement en tant que femme d’affaires. Je crois
humblement que mon parcours et mon engagement pourraient constituer un atout pour le conseil. A la
suite de I'obtention de mon baccalauréat en administration, j’ai choisi de joindre mon pére en affaires.
Cette expérience m’a permis d’acquérir de solides connaissances en gestion immobiliére, en construction,
en financement, ainsi que sur 'ensemble des étapes nécessaires au développement d’un projet. Elle m’a
surtout appris I'importance du travail d’équipe.

De nature collaborative et a I'écoute, jaime échanger avec les gens, m’ouvrir a de nouvelles perspectives
et reconnaitre le moment opportun pour faire appel a d’autres expertises dans le cadre d’une transaction.
Cette approche me permet de m’adapter facilement a différents environnements.

Je remercie sincérement le comité de sélection pour I'attention portée a ma candidature.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Celina TOIA

Occupation : Directrice principale des affaires juridiques

Genre : féminin

Groupe d’age : 18 a 34 ans

Compétences recherchées en 2026 : Expériences membres/clients,
Gouvernance, Droit/déontologie

Raisons motivant votre candidature

D’origine italienne et profondément attachée a ma communauté, je souhaite renouveler mon mandat au
sein du conseil d’administration de la Caisse populaire Desjardins Canadienne Italienne. Mon expérience
a titre d’administratrice au cours du dernier mandat a été des plus enrichissantes et m’a permis de mieux
comprendre les enjeux propres a l'institution ainsi que les besoins de ses membres. En tant que directrice
principale des affaires juridiques, je continue de mettre a profit mon expertise en gouvernance, en gestion
des risques et en conformité réglementaire au bénéfice de la Caisse. Je demeure convaincue que la
Caisse populaire italienne constitue un pilier essentiel de la communauté italienne et je souhaite
poursuivre mon engagement afin de contribuer activement a sa pérennité et a son rayonnement.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.



