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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins des Grands boulevards de Laval fait un appel de
candidatures pour les postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil
collectif établi par le CA et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des
membres recherchés afin d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CA est plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I’'un ou ’autre des Représentativité des membres

domaines suivants : . . i
Selon le genre pour maintenir la parité au

* Droit / déontologie sein du conseil

» Education

e Femmes : 3
e Hommes: 2

Selon les groupes d’age

*35a49ans:1
* 65 ans et plus : 4

Pour I’assemblée générale qui aura lieu le 14 avril 2026, 5 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée. 10 candidatures sont présentées pour élection.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien voir de
quelle facon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Manon BISSON

Occupation : retraitée

Genre : femme

Groupe d’age : 50 — 64 ans
Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature

Membre de la Caisse Desjardins depuis de nombreuses années, j'ai développé un fort sentiment d’appartenance envers cette
institution coopérative qui joue un réle essentiel dans la vitalit¢ économique et sociale de notre communauté. Je souhaite
aujourd’hui m’'impliquer davantage en soumettant ma candidature pour siéger au sein du conseil d’administration. Assumer un
role d’administrateur représenterait pour moi une occasion de redonner, tout en mettant mes compétences de gestion au service
de la Caisse et de ses membres.

Mon parcours professionnel repose sur une solide expérience en gestion, notamment en planification stratégique, en gestion des
ressources (humaines, matérielles et financieres) et en suivi de la performance organisationnelle dans le domaine de la Fonction
publique fédérale pendant plus de 30 ans. Comme gestionnaire, j'ai acquis de fortes compétences financiéres, incluant la lecture
d’états financiers, la gestion budgétaire et 'analyse de risques. Cette expérience, combinée a ma Maitrise en Administration des
affaires, sont des atouts essentiels pour contribuer a une administration responsable et éclairée d’'un conseil d’administration.
Cette expertise me permet d’aborder les décisions avec une vision a la fois prudente, structurée et orientée vers des résultats
durables.

Ayant aussi déja travaillé auprés d’un conseil d’administration a titre de Directrice exécutive d’'une organisation sans but lucratif,
j’ai fourni un soutien stratégique et des services-conseils aux administrateurs. Cette expérience m’a permis de bien comprendre
les réles, les responsabilités et I'importance d’'une gouvernance saine et collaborative dans la prise de décision.

On me reconnait pour mon jugement, ma rigueur, mon sens de I'analyse et ma capacité a établir des relations de confiance. Je
sais aborder les enjeux avec une vision a la fois stratégique et humaine. J'accorde une importance a I'’écoute, la transparence et
a la recherche de solutions qui tiennent compte a la fois des objectifs visés, des impératifs financiers et des besoins des membres.

Je crois que la force d’'une organisation comme Desjardins repose sur sa proximité avec les membres, la gestion judicieuse des
ressources et une gouvernance tournée vers l'avenir. Je souhaite contribuer activement a ces priorités et a la mission, en
participant activement aux réflexions, en soutenant les décisions du conseil d’administration et les intéréts des membres en tant
qu’administratrice.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Roger CHARTRAND

Occupation : ferblantier

Genre : homme

Groupe d’age : 65 ans et +
Compétences recherchées en 2026:

Raisons motivant votre candidature
Bonjour,
Par la présente, je sollicite votre appui pour ma candidature a un poste d’administrateur de notre caisse.

Je suis membre du conseil d’administration depuis 1984, dont une vingtaine d’années a titre de président. Je suis actuellement
membre du comité d’Audit et de Déontologie.

Pendant mes quarante-deux années sur le conseil d’administration, j’ai acquis une bonne expérience pour bien représenter les
membres et contribuer aux principes coopératifs et aux valeurs de Desjardins

Je suis trés fier de I'évolution du Mouvement Desjardins et je me suis toujours fait un point d’honneur d’actualiser mes
connaissances et de demeurer en harmonie avec les changements dans le milieu bancaire.

J’espére pouvoir compter sur votre participation a notre assemblée générale annuelle et sur votre appui a ma candidature qui me
permettra de poursuivre mon engagement pour notre caisse.

Merci,

Roger Chartrand

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité.La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Mamoudou DIABY

Occupation : responsable de train de livraison
en assurance qualité logiciel

Genre : homme

Groupe d’age : 35 - 49 ans

Compétences recherchées en 2026:

Raisons motivant votre candidature

Je souhaite devenir membre du conseil d’administration de ma caisse afin de contribuer activement a son développement, a sa
performance durable et a son réle essentiel dans la vie de nos communautés. Mon engagement envers les valeurs coopératives,
combiné a mon expérience professionnelle en leadership, en gouvernance et en gestion de la qualité, fait de moi un candidat
solide pour soutenir les orientations stratégiques de la caisse.

Mon parcours en tant que Responsable de train de livraison en assurance qualité logiciel m’a permis de développer une expertise
approfondie en gestion de risques, en analyse rigoureuse, en coordination d’équipes multidisciplinaires et en prise de décision
éclairée. J'y exerce un role clé dans la validation, la conformité et la fiabilité des livraisons, des compétences directement
transférables aux responsabilités d’'un conseil d’administration.

Je posséde également une formation structurante en gouvernance et en éthique, ainsi qu’'une certification en leadership
(HarvardX), qui renforcent ma capacité a contribuer a des discussions stratégiques, a assurer une gouvernance responsable et a
maintenir un haut niveau d’intégrité dans les décisions. Mon expérience comme Scrum Master et ma certification PSM |l
témoignent de ma capacité a favoriser la collaboration, a optimiser les processus et a soutenir I'innovation, des atouts essentiels
pour un CA qui souhaite demeurer performant et agile.

Je suis profondément attaché a I'engagement communautaire et au développement durable. Je souhaite mettire mes
compétences, ma rigueur et ma vision au service de la caisse afin de renforcer son ancrage local, soutenir la croissance de ses
membres et contribuer a une gouvernance solide, transparente et orientée vers I'avenir.

Je suis convaincu que mon sens de I'analyse, mon leadership collaboratif et mon engagement envers les valeurs coopératives
me permettront de contribuer de maniere constructive et durable aux travaux du conseil d’administration.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité.La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Julio GAZANINI

Occupation : directeur développement organisationnel
Genre : homme

Groupe d’age : 35— 49 ans

Compétences recherchées en 2026:

Raisons motivant votre candidature

Membre engagé et professionnel des ressources humaines, je souhaite soumettre ma candidature au conseil d’administration de
la Caisse des Grands boulevards de Laval. Mon désir de m’impliquer repose sur une adhésion profonde aux valeurs de coopération
et d’engagement social pronée par Desjardins. Je souhaite mettre mon expertise en développement organisationnel et en
gouvernance au service de la pérennité de notre coopérative et de l'intérét de ses membres.

En tant que membre du comité aviseur de contenu pour I'Ordre des conseillers en ressources humaines agréés (CRHA), janalyse
et formule des recommandations sur le contenu de formation des profesionnels. De plus, mon réle au sein du comité des
équivalences implique I'évaluation rigoureuse des dipldmes et des compétences. Cette expérience en gouvernance au sein d’un
ordre professionnel me permet de comprendre les enjeux éthiques et réglementaires essentiels a un conseil d’administration.

Titulaire d’'une Maitrise en administration publique et Directeur développement organisationnel chez CyberPublicity, j'apporte une
vision stratégique de la gestion. Je suis rompu a I'exercice de la planification stratégique, a la gestion de la performance et a
I'élaboration de politiques internes. Ces compétences sont cruciales pour soutenir le CA dans ses responsabilités, notamment la
supervision de la direction générale et la gestion saine de la Caisse.

Enfin, je partage la volonté de Desjardins de contribuer au développement des communautés. Mon implication dans le « Pacte
pour l'inclusion au travail des personnes immigrantes », en collaboration avec la Ville de Montréal et HEC, témoigne de ma
capacité a tisser des liens avec le milieu et a promouvoir la diversité.

C’est avec rigueur, intégrité et écoute que je souhaite contribuer aux décisions stratégiques de la Caisse, en m’assurant qu’elles
reflétent les besoins de nos membres actuels et futurs.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Nadia KERBACHI

Occupation : coordonatrice territoriale en proche aidance
Genre : femme

Groupe d’age : 35 - 49 ans

Compétences recherchées en 2026:

Raisons motivant votre candidature

Clinicienne et employée du réseau de la santé publique. Actuellement, joccupe un poste de coordonnatrice d’'un programme de
soutien pour les proches aidants qui soutiennent un ou des membres de leurs familles malades. Je travaille au quotidien en contact
direct avec les citoyens et les organismes communautaires qui soutiennent la population.

Cette proximité avec le terrain m’a permis de comprendre avec justesse les réalités du milieu et d’agir concretement pour répondre
aux besoins réels des citoyens.

Mon engagement au sein de mon ordre professionnel, dans le domaine réglementaire, m’a sensibilisée a I'importance de la
déontologie, de I'éthique et de la responsabilité : des valeurs essentielles a I'exercice rigoureux et intégre d'un role
d’administratrice.

Dans un contexte économique incertain ou les défis sont nombreux, je suis convaincue que mon parcours personnel et
professionnel constitue un atout pour le conseil d’administration.

En m'’y engageant, je souhaite contribuer a des décisions éclairées, prises dans l'intérét des membres, des citoyens et de la
communauté. C’est avec motivation, engagement et un profond souci de l'intérét collectif que je désire mettre mes compétences
au service de la Caisse et du Mouvement Desjardins, afin de soutenir le développement de notre milieu, servir les citoyens et les
petites entreprises, et poursuivre une mission axée sur un développement durable et responsable.

Dans le cadre de ce mandat, je m’engage a collaborer activement avec les membres du conseil d’administration afin de porter les
valeurs de notre Caisse, de défendre les intéréts des membres et de faire vivre pleinement la mission coopérative du Mouvement
Desjardins.

Ainsi, je vous demande de considérer ma candidature et je vous prie d’agréer, I'expression de mes sentiments distingués.

Nadia Kerbachi, DIP., MAP, AdmA

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité.La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Michel LAGACE

Occupation : restaurateur

Genre : homme

Groupe d’age : 65 ans et +
Compétences recherchées en 2026:

Raisons motivant votre candidature
Bonjour,

Mon nom est Michel Lagacé, aujourd’hui, je soumet ma candidature au poste de membre du conseil d’administration de la Caisse
des Grands boulevards pour les raisons suivantes.

D’abord, je crois fermement au principe d’une association coopérative tel que le Mouvement Desjardins.
Je suis membre depuis 20 ans.

Je suis conscient qu’a titre d’administrateur, mon réle sera de veiller a ce que I'administration fasse preuve de prudence et
d’intégrité toujours dans l'intérét des membres.

C’est aussi dans la continuité que je pose ma candidature puisque jarrive a la fin d’'un mandat et que je veux bien m’engager a
nouveau. Mon engagement sera complet comme je I'ai toujours fait en étant préparé et présent a tout moment, que ce soit pour
les réunions ou pour représenter dignement ma caisse et le Mouvement Desjardins.

J’aime participer aux décisions toujours dans l'intérét des membres et m’'impliquer dans la communauté, je veux étre a I'écoute de
leurs préoccupations et de bien comprendre leurs besoins et attentes.

J’aime le travail d’équipe et la solidarité.

Desjardins met a notre disposition toutes sortes de formations dans lesquelles j'ai eu le plaisir de compléter pour étre le plus
efficace dans mes fonctions, mes responsabilités, mon engagement et mon dévouement.

Mon expertise se distingue dans la gestion du personnel et des opérations.
Je suis en affaire depuis plus de trente ans et j'ai une quantaine d’employés.
Je vis avec mon épouse depuis 37 ans et nous avons deux enfants.

Bien a vous,

Michel Lagacée

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Benoit LAVIGNE

Occupation : président

Genre : homme

Groupe d’age : 35 - 49 ans
Compétences recherchées en 2026:

Raisons motivant votre candidature

Lavallois et membre de Desjardins depuis I'enfance, je souhaite représenter les membres au conseil d’administration avec écoute
et rigueur. Je souhaite mettre a profit mes 24 années d’expérience professionnelle acquises a différents niveaux hiérarchiques et
dans des milieux variés, toujours avec un méme fil conducteur : servir les personnes et les organisations de fagon durable et
responsable.

J’ai débuté ma carriére chez Desjardins, ou j'ai travaillé sept ans dans des caisses populaires et a la Fédération. Cette expérience
m’a permis de développer une compréhension fine du modéle coopératif, du domaine financier et de l'importance d’'une
gouvernance saine, au service des membres. Je détiens d’ailleurs une formation sur les valeurs mobilieres (CCVM) ainsi qu’un
baccalauréat en administration des affaires.

Par la suite, j’ai consacré plus de 15 ans au transport collectif dans la région de Montréal, un secteur étroitement lié aux réalités
municipales et a la vie quotidienne des citoyens. J'y ai occupé différents réles, d’analyste a vice-président dans une société de
transport en commun, puis comme directeur général d’'une entreprise lavalloise spécialisée dans I'optimisation du transport
collectif, active ici et a I'international. Cette carriere m’a amené a travailler de prés avec les communautés, les municipalités et les
organisations publiques, toujours dans I'objectif d’améliorer concrétement les services offerts.

Formé en expérience client au Disney Institute, j'ai dirigé plusieurs équipes et mené des initiatives ou la qualité du service et
I'écoute des besoins étaient au coeur des décisions.

Aujourd’hui, je suis entrepreneur solo et coach certifié. J'offre de la formation, du coaching et des services-conseils pour aider les
gestionnaires et les organisations a mieux gérer, a se développer et a performer. Ce role me permet de cétoyer une grande
diversité d’organisations et me donne une compréhension trés concrete des réalités et des beoins de nos membres entrepreneurs,
ici a Laval et dans la région.

Passionné par le management et I'apprentissage continu, je viens d’ailleurs de compléter un DESS en management a HEC
Montréal, par pur désir d’approfondir mes connaissances et de mieux contribuer.

Je souhaite aujourd’hui mettre mon expérience et mes valeurs coopératives au service de notre caisse populaire, afin de contribuer
a des décisions réfléchies, humaines et alignées sur les intéréts des membres d’aujourd’hui comme de demain.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Véronique RHEAUME

Occupation : comptable, CPA auditrice
Genre : féminin

Groupe d’age : 35 - 49 ans
Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature
Madame, Monsieur,

Membre du conseil d’administration depuis 2016, je me suis engagée activement dans la gouvernance de la Caisse, tant au sein
du conseil d’administration que des différents comités auxquels j'ai participé. Au fil des années, j'ai contribué aux travaux avec
rigueur, engagement et constance. En avril 2025, mes pairs m’ont fait 'honneur de m’élire présidente du conseil d’administration,
me confiant ainsi la responsabilité d’assurer la continuité des travaux en cours. J'exerce ce rble avec un profond sens des
responsabilités, dans le respect des valeurs coopératives qui nous animent.

J’exerce la métier de comptable depuis prés de 25 ans et je détiens le titre de CPA auditrice. Depuis maintenant plus de 11 ans,
je dirige un cabinet d’expertise comptable avec mon associée. J'accompagne principalement des PME du Québec dans leurs
enjeux financiers, de gouvernance et de conformité. Cette expérience professionnelle, ancrée dans la réalité des entreprises d’ici,
me permet d’apporter au conseil d’administration une expertise concrete en gestion financiere, en analyse des risques et en saine
gouvernance, tout en conservant une compréhension terrain des réalités économiques vécues par nos membres.

Motivée a poursuivre mon engagement, je souhiate continuer & mettre mes compétences, mon expérience et ma connaissance
approfondie de la Caisse au service de son développement, de sa pérennité et des intéréts de ses membres. Mon parcours, mon
attachement au Mouvement Desjardins et mes compétences professionnelles correspondent au profil recherché.

J’espére que mon expérience et ma motivation sauront vous convaincre !

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Sarah THIBODEAU

Occupation : agente de recherche et de planification
Genre : féminin

Groupe d’age : 35 - 49 ans

Compétences recherchées en 2026 : droit / déontologie

Raisons motivant votre candidature
Bonjour,

C’est avec plaisir que je souhaite renouveler mon mandat a titre de membre du conseil d’administration de la Caisse Desjardins
des Grands boulevards de Laval. Siéger au CA représente une occasion concrete de poursuivre mon engagement coopératif, de
représenter les membres et de contribuer activement au développement de notre milieu.

Au cours de mon mandat actuel, j’ai notamment siégé au comité d’Audit et de Déontologie, ou j’ai pu mettre a profit mon expertise
en gouvernance et en éthique. Sur le plan professionnel, je travail au bureau du Commissaire a la santé et au bien-étre, un
organisme indépendant chargé d’évaluer la performance du systéme de santé et de services sociaux.

Dans le cadre de mes fonctions au bureau du Commissaire, je siége au comité d’éthique et de conformité, je coordonne les travaux
juridiques liés a I'entrée en vigueur des nouvelles lois en santé. Je participe a la gestion des risques organisationnels et collabore
a I'élaboration de politiques organisationnelles, en plus de contribuer a diverses publications. J'ai auparavant exercé comme
avocate en cabinet, principalement en droit de la santé et en psychiatrie l1égale.

Mon parcours m’a permis de développer des compétences solides en droit, en déontologie, en conformité et en analyse de
systéemes complexes. Je suis convaincue que ces compétences, combinées a I'expérience acquise au sein du CA, constituent un
apport pertinent et complémentaire aux travaux du conseil.

En renouvelant mon mandat, je souhaite continuer de contribuer activement a une gouvernance éthique, inclusive et a la santé
financiere des membres de notre caisse.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Vincent VEILLEUX

Occupation : gestionnaire

Genre : homme

Groupe d’age : 35 - 49 ans
Compétences recherchées en 2026:

Raisons motivant votre candidature

Membre de la Caisse Desjardins des Grands boulevards depuis plus de 35 ans, je suis fier d’y étre fidéle depuis aussi longtemps
et d’avoir vu son évolution au coeur de notre communauté. Aujourd’hui, jai le désir sincére de contribuer activement a son
développement en me joignant a son conseil d’administration.

Je possede plus de 15 ans d’expérience en gestion, notamment dans des environnements complexes ou la rigueur, la
transparence et la vision stratégique sont essentielles. Titulaire d’'un baccalauréat en gestion des opérations ainsi qu’une maitrise
en logistique, j'ai également complété un nombre important de cours en droit, ce qui me permet de bien comprendre les
mécanismes légaux, les obligations organisationnelles et les enjeux liés a la gouvernance.

Au fil de ma carriere, j’ai développé une solide expertise en optimisation de processus, gestion des ressources, prise de décision
éclairée et accompagnement d’équipes. Ces compétences me permettent d’aborder les défis avec une approche structurée,
humaine et orientée vers les résultats. Etre membre de la Caisse depuis plusieurs décennies m’a donné un profond sentiment
d’appartenance. Aujourd’hui, je souhaite mettre mon expérience professionnelle et mon engagement personnel au service de
notre Caisse, afin de contribuer a sa mission coopérative, a sa performance durable et a son role essentiel dans la prospérité de
nos membres et de notre communauté.

Je souhaite sincérement avoir I'occasion de représenter les membres et de participer activement a la continuité du modéle
coopératif qui fait la force de Desjardins. Merci de considérer ma candidature.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Tableau synthése des candidatures regues pour un poste au conseil d’administration
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