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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Saint-Eustache—Deux-Montagnes fait un appel de 

candidatures pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil 

collectif établi par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des 

membres recherchés afin d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 21 avril 2026, 3 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 3 candidatures éligibles. 

Considérant que le nombre de candidatures   est égal au nombre de postes à pourvoir, ces personnes 

seront élues par acclamation lors de l’assemblée. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Droit et déontologie 

• Gestion des ressources humaines 

• Éducation 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour atteindre la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 3 

 
 

Appartenant à tous les groupes d’âge 
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Raisons motivant votre candidature 
 
Je souhaite renouveler mon mandat à titre de membre du conseil d'administration de la Caisse. Après trois 
années d'implication active, je désire poursuivre ma contribution à la mission de Desjardins et au service de 
ses membres et clients. 
 
Membre de la Caisse depuis plus de 35 ans, j'ai développé une solide expérience en gestion des ressources 
humaines, en accompagnement de hauts dirigeants et en gouvernance. Mon parcours professionnel m'a 
menée à occuper des fonctions exécutives au sein d'organisations en forte croissance ou en transformation, 
notamment dans l'industrie pharmaceutique, où les décisions touchent directement la performance, la solidité 
financière et les personnes. Ces expériences ont façonné un style de leadership fondé sur l'intégrité, la 
transparence et une vision pragmatique des enjeux. 
 
Durant mon mandat au conseil d'administration, j'ai pris part aux travaux du conseil et du comité d'audit et 
déontologie. Cette implication m'a permis d'approfondir ma compréhension de la performance financière, des 
contrôles en place, de la gestion des risques et des obligations propres à Desjardins. Ma participation à 
plusieurs activités de la Caisse dans le milieu m'a également permis de mieux connaître les membres, les 
partenaires et les réalités de la communauté desservie. 
 
Je poursuis par ailleurs mon engagement en gouvernance dans notre région. Je siège actuellement au 
conseil d'administration de la Chambre de commerce et d'industrie Thérèse-De Blainville ainsi qu'à celui de 
la Fondation de l'Hôpital Saint-Eustache. Ces mandats me gardent bien ancrée dans la réalité locale et me 
permettent de contribuer à des initiatives ayant un impact concret pour la collectivité. 
 
Je considère les responsabilités qui me sont confiées comme un privilège. Je porte une attention soutenue 
à la qualité des décisions et à leurs effets à long terme, avec le sens du devoir et l'approche constructive 
qui me caractérisent. 
 

 Je souhaite poursuivre mon implication au conseil d'administration afin de mettre à profit l'expérience acquise 
durant mon premier mandat, de soutenir la continuité des travaux en cours et de contribuer au 
développement de la Caisse, dans l'intérêt des membres, clients et de la collectivité 

 
 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Stéphanie BOISVERT 
 
Occupation : Consultante en Management / Coach exécutive /  

Administratrice de sociétés 

Genre : F 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétence recherchée en 2026 : Gestion des ressources humaines 
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  Raisons motivant votre candidature 

 

C'est avec un grand enthousiasme que je soumets ma candidature pour siéger au conseil d'administration 
de la Caisse Desjardins Saint-Eustache pour un troisième mandat. Animée par un profond engagement 
envers le développement socioéconomique de notre communauté et forte d'une expérience en gestion et 
en leadership, je souhaite contribuer activement à la mission coopérative de Desjardins et à la vitalité de 
notre milieu. 
 
Oeuvrant en éducation depuis plus de 30 ans, dont 15 années comme directrice d'école, j'exerce 
actuellement les fonctions de directrice d'un centre de formation professionnelle. Ce rôle me permet de 
travailler quotidiennement avec des partenaires institutionnels, des entreprises, des enseignants, ainsi 
qu'avec des personnes en formation dont les parcours façonnent directement l'avenir de notre région. 
Cette fonction m'amène à exercer un leadership stratégique, à assurer une saine gouvernance, à gérer 
des ressources humaines et financières, et à travailler dans une perspective de collaboration durable, des 
compétences essentielles au rôle d'administratrice. 
 
Je crois fermement à la pertinence du modèle coopératif et à son pouvoir de mobilisation. Pour moi, siéger 
sur un conseil d'administration de la Caisse représente bien plus qu'une fonction, c'est une occasion de 
contribuer à des décisions qui ont un impact concret sur la vie des membres, sur le développement local, 
et sur la capacité de Desjardins à demeurer un acteur économique fort, humain et innovant. 
 
Convaincue que mon expérience, mes valeurs et ma volonté de contribuer au bien commun s'harmonisent 
avec les responsabilités d'administratrice, j'aimerais mettre mes compétences au service de notre Caisse 
et de sa communauté pour un autre mandat.   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Josée BRUNELLE 
 
Occupation : Directrice d’établissement scolaire 

Genre : F 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétence recherchée en 2026 : Éducation 



ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 

Caisse Desjardins de Saint-Eustache—Deux-Montagnes 

21 avril 2026 
 

 

 

Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

 

Chers membres, je me présente : 
 
Je suis reconnue pour être une personne très honnête, transparente et humaine de nature. La proximité 
avec les gens est au cœur de mes valeurs, tout comme Desjardins. 
 
Fière membre de Desjardins depuis ma jeunesse, j’ai toujours adhéré aux valeurs que véhicule notre grande 
coopérative. 
 
C’est en 2011 que j’ai décidé de m’impliquer davantage en devenant membre du conseil d’administration. 
Et j’ai depuis réalisé que je peux faire une différence. Être à l’écoute des membres, être à votre écoute, être 
votre voix au conseil d’administration, m’assurer que vos préoccupations, vos besoins et vos expériences 
soient entendus, est l’un des rôles que j’adore exercer. 
 
Mon expérience au conseil d’administration à la Caisse Desjardins de Saint-Eustache—Deux-Montagnes, 
depuis maintenant 15 ans, combiné à ma nomination en tant que secrétaire au conseil depuis 3 ans, 
m’amère aujourd’hui à réitérer mon intérêt à me représenter comme administratrice. 
 
Notaire à mon compte de profession, mes aptitudes comme chef d’entreprise m’ont incontestablement 
mené à exercer une grande responsabilité professionnelle, mes connaissances et mes compétences du 
domaine juridique font de moi une personne ressource au conseil d’administration.  Un rôle que j’aspire 
mettre à contribution encore pour un autre mandat. 
 
Avec votre soutien, soyez assurés de mon engagement personnel pour continuer à exercer mon mandat 
en agissant dans votre intérêt, en demeurant intègre et loyale tout en conservant votre confiance 
 
Je vous remercie 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Manon CHATELOIS 
 
Occupation : Notaire-employeur 

Genre : F 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétence recherchée en 2026 : Droit et déontologie 

 


