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En janvier de chaque année, la Caisse du Centre et de l’Est de Laval fait un appel de candidatures pour 

les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le 

CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 

d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 21 avril 2026, 5 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 14 candidatures sont présentées pour élection.  

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien voir de 

quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

 

• Comptabilité 

• Développement durable 

• Technologie de l’information  

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 4 
• Homme : 1 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 2 
• 50 à 64 ans : 1 
• 65 ans et plus : 2 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Profondément attaché au modèle coopératif, je souhaite poser ma candidature au conseil d'administration afin de contribuer 

activement à une gouvernance qui demeure fidèle aux valeurs fondatrices de Desjardins, entre autres l'autonomie des personnes, 

le développement des collectivités et la responsabilité sociale.  

Mon parcours professionnel m'a conduit à exercer, pendant plus de 10 ans, des fonctions de direction et de gouvernance au sein 

du monde universitaire, notamment comme Provost et vice-président aux affaires académiques et comme administrateur au 

Conseil d'administration de l'École nationale d'administration publique (ENAP). J'ai été directement impliqué dans des décisions 

stratégiques complexes, de la gestion efficiente des ressources, de la reddition de comptes et de l'accompagnement de 

transformations organisationnelles majeures, dans des contextes financiers, humains et politiques exigeants.  

Comme acteur universitaire, j'ai également été témoin de l'engagement concret de Desjardins envers la réussite étudiante et le 

développement des communautés, un engagement qui fait profondément écho à mes valeurs personnelles et professionnelles. 

Je crois fermement que la performance d'une institution financière coopérative repose autant sur sa solidité financière que sur la 

qualité de ses services aux membres et sa contribution à la société. Dans un contexte géopolitique et économique marqué par 

l'incertitude, je souhaite mettre mon expérience de gouvernance, mon regard stratégique et mon attachement aux valeurs 

coopératives au service de Desjardins et de ses membres, afin que les décisions du conseil d'administration contribuent à faire 

de Desjardins la banque la plus performante et résiliente en Amérique du Nord, tout en demeurant la plus humaine et la plus 

proche possible de ses membres. Je m'engage à exercer ce rôle avec rigueur, indépendance d'esprit et sens du bien commun. 

 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
. 

Robert BILTERYS  
 
Occupation : Cadre supérieur dans un établissement d’enseignement 

universitaire 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 35 à 49 ans 

Compétences recherchées en 2026 :  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Je suis disponible actuellement car je suis retraité depuis le mois de novembre 2025. J'ai une expérience dans les finances et 
assurances. Je possède un BAC au HEC en gestion.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité.La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Cherif BOUROUF 
 
Occupation : Retraité  

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 65 ans et plus 

Compétences recherchées en 2026:  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Madame, Monsieur, 
 
C’est avec un réel intérêt que je soumets ma candidature afin de siéger au conseil d’administration de la Caisse Desjardins du 
Centre et de l'Est de Laval. Membre de Desjardins et de cette même caisse depuis mon adolescence, soit depuis environ 2009, j’ai 
maintenu mon appartenance au fil des années, malgré des déménagements, ce qui témoigne de mon attachement et de ma 
loyauté envers la coopérative et son ancrage local. 
 
Architecte et membre de l’Ordre des architectes du Québec depuis 2021, j’occupe actuellement le poste de directeur, immobilier, 
au sein d’une organisation publique d’envergure provinciale. À ce titre, je travaille étroitement avec le comité de direction afin 
d’appuyer les orientations stratégiques de l’organisation, notamment en matière de planification des investissements, de gestion 
des actifs immobiliers et d’évolution de l’expérience usager. Je suis également appelé à préparer et à livrer des présentations 
trimestrielles au conseil d’administration de mon employeur, portant sur l’état d’avancement des projets, les enjeux stratégiques, 
les risques et les décisions à prendre. Cette exposition régulière aux travaux d’un CA m’a permis de développer un solide 
jugement, une compréhension concrète des responsabilités de gouvernance et une capacité à communiquer de façon claire et 
rigoureuse dans des contextes décisionnels. 
 
Mon parcours professionnel m’a amené à accorder une importance particulière aux enjeux de développement durable et de gestion 
responsable des ressources. Dans le cadre de mes fonctions, j’intègre ces principes à une réflexion globale sur la pérennité des 
organisations, la création de valeur à long terme et l’impact des décisions sur les collectivités. Je crois que ces considérations 
s’inscrivent pleinement dans les priorités actuelles des conseils d’administration, particulièrement au sein d’une coopérative 
financière profondément ancrée dans son milieu. 
 
Je souhaite m’impliquer au conseil d’administration afin de contribuer activement à une gouvernance saine, prudente et éthique, 
orientée vers les intérêts des membres actuels et futurs. Sensible à l’importance de l’intégrité, de la loyauté, de la solidarité des 
décisions du conseil et de la participation à la vie démocratique et associative de la Caisse, je suis disposé à m’investir pleinement 
dans les travaux du conseil et de ses comités, ainsi qu’à suivre les formations requises. 
 
Ayant ouvert mon premier compte Desjardins à l’âge d’environ 14 ans afin d’y déposer mes premiers revenus d’emploi étudiant, je 
souhaite aujourd’hui redonner à une institution qui m’accompagne depuis plus de quinze ans, en mettant mes compétences, mon 
expérience et mon jugement au service de la Caisse et de ses membres. 
 
Alexander Bove, architecte   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité.La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Alexander BOVE 
 
Occupation : Directeur immobilier  

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 18 à 34 ans 

Compétences recherchées en 2026:  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

C'est avec un réel intérêt que je vous soumets ma candidature afin de me joindre à votre conseil d'administration. Mon parcours 

professionnel, jumelé à mon engagement public et communautaire, m'a naturellement amenée à évoluer dans des rôles où la 

réflexion stratégique, la rigueur et ta saine gouvernance occupent une place centrale. 

Je siège actuellement comme membre du CCU ainsi qu'au comité d'audit de la Ville de Laval, des fonctions qui m'amènent à 

analyser des enjeux financiers, organisationnels et de gouvernance avec un souci constant de transparence, d'imputabilité et de 

gestion responsable. Ces expériences m'ont permis de développer un regard critique et structuré, tout en collaborant étroitement 

avec des parties prenantes aux expertises variées. 

Sur le plan professionnel, je possède une solide expérience en gestion, en analyse financière, en négociation et en amélioration 

des processus. Je suis reconnue pour mon jugement, ma capacité à poser les bonnes questions et mon approche pragmatique, 

orientée vers des solutions durables et concrètes. J'accorde une grande importance à ta qualité des décisions prises au sein d'un 

CA et à leur impact réel sur l'organisation. 

Engagée, rigoureuse et profondément attachée aux principes de bonne gouvernance, je souhaite mettre mes compétences et 

mon expérience au service d'un conseil d'administration dynamique, aligné sur des valeurs de performance, de transparence et 

de collaboration. 

Je serais honorée de pouvoir contribuer activement à la mission de votre organisation et demeure disponible pour toute discussion. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Anick BRUNET 
 
Occupation : Courtière immobilière  

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 50 à 64 ans  

Compétences recherchées en 2026:  



ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 

Caisse Desjardins du Centre et de l’Est de Laval  

21 avril 2026 

 

7 
 

 
 

Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Travailleuse sociale, retraitée depuis 2005, 15 ans à la DPJ du Saguenay et 10 ans au CLSC Rosemont, maintien à domicile: 
clientèle inapte, en grande perte d'autonomie. Je suis impliquée dans plusieurs organismes. Entre autres, je viens de terminer un 
mandat de 3 ans comme membre choisie pour la région de Laval dans le Forum de la Commissaire à la santé et au bien-être du 
ministère de la santé; un forum de 7 membres (1 par région) avec 8 experts ; notre mandat était d'évaluer et de qualifier le système 
des soins et services de santé; j'ai favorisé une sorte de consensus pour adopter une position commune en lien avec les objectifs, 
en tenant compte de la variété des membres et des besoins des régions. La délibération était le mode choisi. Ce fut une réussite, 
en termes de l'implication de chacun. Le processus de mise en commun de résultats fut efficace. 
 
Je fus membre du Bureau de l'ordre des travailleurs sociaux de 1982 à 1990; je fus trésorière durant un mandat, 4 ans; je fus 
membre du conseil disciplinaire de l'ordre des travailleurs sociaux de 2005 à 2025. Le rôle est de traiter les plaintes contre les 
membres, d'évaluer et de décider de la sanction. 
 
Je fus ombudsman de la ville de Laval durant 2 ans, dans une équipe; les décisions étaient discutées en groupe. 
 
Appartenir au CA de ma caisse est un moyen pour favoriser chez les clients à avoir un meilleur contrôle de leurs finances, et 
devenir plus responsables. Durant mes études, je fus pauvre; ce fut une leçon de vie, qui m'a permis de gérer avec efficacité mes 
biens. A l'école primaire à Arvida, je donnais 25 sous par semaine à la caisse scolaire Desjardins. Ce fut mon premier 
apprentissage de l'économie. Je suis très attentive aux droits des personnes, aux contrats signés. Mes parents furent des clients 
assidus de la caisse, c'était dans l'ADN de mon père, pompier à l'Alcan. 
 
J'ai géré des locataires durant 15 ans; J'ai du temps disponible; je suis en bonne santé; je suis assidue aux rencontres.  J'aime bien 
lire les documents préparatoires aux réunions.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
. 

Yvette GAGNON  
 
Occupation : Retraitée du service social 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 65 ans et plus 

Compétences recherchées en 2026:  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Être à l'écoute des membres pour mieux comprendre leurs besoins et leurs attentes! Voilà, entre autres raisons, pourquoi j'ai pu 
assumer à ce jour la présidence d'une Caisse Desjardins pendant douze ans. Mon engagement envers les individus et les 
collectivités de notre secteur est basé sur l'entraide et la bienveillance. 
 
Étant professeur honoraire de HEC Montréal et détenteur des diplômes suivants: Ph.D.,MBA, CPA, mes principaux domaines de 
compétences sont: finance et comptabilité, gouvernance, éthique des affaires et déontologie. À ce titre, je suis membre du Comité 
d'audit de la Caisse depuis trois ans. En 2024, nous avons versé 3,6 millions de dollars en ristournes à nos 52,434 membres. J'en 
suis très fier. 
 
Sur le plan personnel, je suis une personne dévouée, disponible, empathique et altruiste. J'aime le travail d'équipe et surtout, j'aime 
être à votre service, vous les membres et clients de la Caisse Desjardins du Centre et de l'Est de Laval. 
 
C'est pourquoi je vous saurais gré de m'accorder à nouveau votre confiance. 
 
Michel Guindon Ph.D., MBA, FCPA  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
. 

Michel GUINDON 
 
Occupation : Professeur honoraire dans un établissement 

d’enseignement universitaire  

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 65 ans et plus  

Compétences recherchées en 2026 : Comptabilité 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Je souhaite devenir membre du conseil d'administration de la Caisse du Centre et de l'Est de Laval afin de m'impliquer activement 
au sein de ma caisse et de contribuer, de façon concrète et durable, au développement économique et social de notre milieu. 
 
Je suis résident dans l'Est de Laval et entrepreneur depuis 2018 et crois fermement que les institutions coopératives jouent un rôle 
essentiel dans le soutien des citoyens, des familles et des entrepreneurs de Laval. 
 
Ingénieur civil de formation, administrateur agréé et entrepreneur, je cumule plus de 18 ans d'expérience en gestion, en gouvernance 
et en supervision financière dans des environnements complexes et hautement réglementés. À titre de fondateur et directeur général 
d'une firme de services-conseils certifiée ISO 9001, j'ai eu à assumer des responsabilités stratégiques importantes, notamment en 
matière de saine gouvernance, de gestion des risques, de conformité, de performance financière et de prise de décision à long terme. 
Ces expériences m'ont permis de développer un jugement rigoureux, une grande capacité d'analyse, une sensibilité dans la prise 
des décisions et un sens aigu des responsabilités. 
 
Mon engagement au sein de deux conseils d'administration et d'organisations à but non lucratif communautaires m'a également 
permis de contribuer à des décisions collectives dans l'intérêt des membres, tout en tenant compte des enjeux de développement 
durable, de transparence et de responsabilité sociale. 
 
Je privilégie une approche basée sur l'écoute, le dialogue et la collaboration, convaincu que la diversité des points de vue renforce 
la qualité des décisions. 
 
Les valeurs coopératives de Desjardins — démocratie, solidarité, proximité et responsabilité — rejoignent profondément mon 
parcours professionnel et personnel. Si je suis élu, je m'engage à représenter les membres avec intégrité, à contribuer à une 
gouvernance saine et prudente, et à soutenir les orientations stratégiques de la Caisse du Centre et de l'Est de Laval, dans l'intérêt 
des membres actuels et des générations futures.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
. 

Rida HARIRI 
 
Occupation : Directeur général et Entrepreneur 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 35 à 49 ans  

Compétences recherchées en 2026 :  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Je suis membre client Desjardins depuis mon enfance. 
 
Je suis administrateur de ma Caisse depuis 11 ans. 
 
Desjardins m'a permis de me partir sur le plan financier, personnel et également en affaire et pour ça, je continuerai à m'impliquer 
du mieux que je peux au sein de notre beau Mouvement.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Bilal KHODER  
 
Occupation : Entrepreneur  

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 35 à 49 ans  

Compétences recherchées en 2026:  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Je souhaite devenir membre du conseil d’administration de la Caisse Desjardins Centre et de l'Est de Laval afin de contribuer 
activement à la mission coopérative de Desjardins et au développement économique durable de ma communauté. Je suis 
convaincu que les institutions financières de proximité jouent un rôle central dans l’autonomie financière des citoyens, la v italité des 
territoires et la transition vers des pratiques responsables. 
 
Professionnel des technologies et de la gouvernance, j’accompagne aujourd’hui des organismes et entreprises québécoises et 
canadiennes dans leurs initiatives de transformation numérique, de gestion du risque et de modernisation des pratiques au sein 
d’une grande organisation technologique internationale. Cette expérience me permet d’apporter une lecture structurée des enjeux 
de sécurité, de conformité, de performance et de création de valeur à long terme: Des dimensions essentielles pour une caisse 
financière coopérative. 
 
Je siège actuellement comme administrateur et secrétaire du conseil d’administration d’un organisme culturel montréalais, où 
j’assume des responsabilités fiduciaires, stratégiques et éthiques, notamment en matière de reddition de comptes et de 
gouvernance organisationnelle. Cette implication m’a permis de développer une compréhension concrète du rôle d’administrateur 
et de la prise de décision collective. 
 
Je souhaite mettre mes compétences au service de la caisse avec rigueur, indépendance d’esprit et sens du devoir envers les 
membres. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Mehdi LABADI 
 
Occupation : Expert en solution informatique   

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 18 à 34 ans 

Compétences recherchées en 2026: Technologie de l’information  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Bonjour, c’est avec grand intérêt que je vous soumets ma candidature pour le renouvellement de mon poste d’administratrice au 
conseil d’administration de notre Caisse. 
 
J’ai l’honneur de présider le conseil d’administration de la Caisse depuis trois ans et de contribuer, depuis 2021, au comité  de mise 
en candidature et d’élection de la Fédération des Caisses Desjardins du Québec. Membre Desjardins depuis mon plus jeune âge et 
membre affaires pendant vingt-neuf ans, ce serait pour moi un privilège d’obtenir à nouveau votre vote de confiance afin de veiller à 
la pérennité de notre Caisse, à la qualité des conseils et des services offerts, ainsi qu’à la prise en compte des intérêts collectifs des 
communautés de notre milieu. 
 
Mon écoute et mon engagement m’ont permis de siéger à plusieurs comités, dont ceux de la dotation de la nouvelle Direction 
générale, de l’Exécutif, de l’Évaluation de la Direction générale, du Coopératif, de l’Audit et de la Déontologie, ainsi que de la 
Gouvernance et de l’Éthique. J’ai également occupé les fonctions de présidente du comité de mise en candidature de la Caisse, de 
vice-présidente du conseil d’administration de la Caisse, de première vice-présidente élue à l’Association des présidentes et 
présidents des Caisses Desjardins, en plus d’être membre de la Table de concertation (niveaux local et régional) depuis trois ans. 
 
Par ma participation au conseil d’administration, je souhaite poursuivre le partage des connaissances acquises dans le cadre de mon 
baccalauréat en administration des affaires, option ressources humaines, de mes fonctions d’administratrice de conseils 
d’administration, de mon expérience acquise dans divers fonctions RH ainsi que d’entrepreneure et d’administratrice en gestion 
immobilière. Ces expériences m’ont permis d’approfondir mes compétences en gouvernance, comptabilité, finance, médiation, droit, 
négociation, développement durable et gestion d’entreprise, tout en demeurant attentive aux besoins de la clientèle. 
 
Membre de l’Ordre des conseillers en ressources humaines agréés (CRHA) depuis 2003, la connaissance et l’application du Code 
de déontologie, de même que la responsabilité de protection du public, ont guidé l’ensemble de ma carrière en ressources huma ines 
dans les secteurs des médias, de la santé et du milieu municipal. Ces parcours m’ont également permis de mieux comprendre les 
réalités des personnes vulnérables et de développer des habiletés favorisant l’établissement de relations de confiance, 
respectueuses et aidantes. 
 
Souhaitant pouvoir continuer à vous représenter avec rigueur et engagement au sein du conseil d’administration de notre insti tution 
financière, je vous remercie sincèrement de l’attention portée à ma candidature et de votre appui. 
 
Veuillez agréer mes salutations distinguées, Martine Lafrance  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Martine LAFRANCE 
 
Occupation : Retraitée 

Genre :  Femme  

Groupe d’âge : 50 à 64 ans  

Compétences recherchées en 2026:  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

M. Poissant est impliqué dans le monde communautaire à Laval depuis une quinzaine d'années (guignolée, levée de fonds, ainés, 
maison de la famille etc.). Son implication au conseil d'administration de Desjardins depuis 3 ans est une continuité. Il est d'ailleurs 
membre du comité de coopération de Desjardins du Centre et de l'Est de Laval car l'entraide aux organismes communautaires lui 
tient à coeur, les fondements du mouvement coopératif. Fort d'une expérience d'une trentaine d'années en administration, je suis 
reconnu pour mon sens de l'organisation et ma discrétion. Mon approche orientée vers l'action et ma capacité à offrir un service aux 
membres - clients correspondant aux valeurs du Mouvement Desjardins. Je maîtrise les outils de gestion modernes et m'adapte 
rapidement aux environnements réglementés. 

 

Je suis membre du conseil d'administration de la filiale Desjardins Sécurité Financière qui s'occupe de l'assurance vie de des 
placements du Mouvement Desjardins depuis avril 2025. À ce titre, je suis aussi membre de deux comités : audit et placements. 

 

Je suis membre de l'Ordre des Comptables Professionnels Agréés. Mon expérience variée m'apporte une compréhension des enjeux 
de gouvernance, de création de valeur et de gestion des risques. Esprit entrepreneurial, je suis dirigeant de GÉCA environnement, 
une société de gestion conseil spécialisée dans la valorisation de rebuts industriels / crédit carbone. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Michel POISSANT 
 
Occupation : CPA et travailleur autonome  

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 50 à 64 ans  

Compétences recherchées en 2026: Comptabilité et développement 

durable  
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Raisons motivant votre candidature 
 
Membre de la Caisse Desjardins du Centre et de l’Est de Laval depuis la caisse scolaire, je souhaite renouveler mon engagemen t 
au sein du conseil d’administration afin de continuer à contribuer activement à la vie coopérative, au service des membres et du 
développement de notre milieu. 
 
Je siège au conseil d’administration depuis 2016, d’abord à titre de membre de la relève, puis comme administratrice. Cette 
expérience m’a permis de bien comprendre le rôle essentiel du conseil dans la santé financière de la Caisse, la qualité des services 
offerts aux membres et l’impact positif que Desjardins peut avoir dans la communauté. Siéger au CA est pour moi une responsab ilité 
importante, exercée avec rigueur, éthique et dans l’intérêt collectif. 
 
Au fil des années, j’ai eu l’occasion d’assumer différents rôles au sein des comités du conseil. J’ai notamment été présidente du 
comité de mise en candidature pendant un an, où j’ai contribué à des processus transparents et équitables. Depuis deux ans, je suis 
présidente du comité Coopération, un mandat qui me permet de renforcer l’écoute des membres, de soutenir des initiatives loca les 
porteuses et de rapprocher la Caisse de sa communauté. 
 
Dans mon parcours professionnel, j’ai développé une solide capacité d’analyse, un sens aigu des responsabilités et une approche 
axée sur la qualité et l’amélioration continue. Ces compétences me servent au conseil pour bien comprendre les dossiers, poser les 
bonnes questions et participer activement aux décisions, toujours dans un esprit de collaboration et de respect des points de vue. 
 
Je me distingue par une présence assidue aux rencontres, une préparation sérieuse des dossiers et une participation engagée aux 
échanges. Je crois à l’importance du dialogue, de la solidarité au sein du conseil et du respect des décisions prises collect ivement. 
 
Je souhaite poursuivre ce mandat parce que je crois profondément au modèle coopératif de Desjardins et à ses valeurs de solidarité, 
de responsabilité et de proximité avec les membres. Je suis convaincue que mon expérience, mon engagement et mon leadership 
au sein des comités font de moi une personne en mesure de continuer à contribuer positivement aux travaux du conseil 
d’administration, dans le meilleur intérêt des membres et de l’avenir de notre Caisse.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Priscille-Nice SANON  
 
Occupation : Conseillère cadre qualité et évaluation normative  

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 18 à 34 ans  

Compétences recherchées en 2026:  
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Raisons motivant votre candidature 

Maintenant retraité, j'ai eu le privilège d'œuvrer pendant 50 ans dans l'industrie du service. J'y ai occupé, tant au niveau régional 

qu'international, principalement des emplois d'encadrement en hôtellerie, restauration, tourisme, formation et j'ai été consultant. 

Ces différents postes de gestionnaires, et ma pratique de consultant, m'ont permis d'enrichir et de consolider mes connaissances 

et mes aptitudes managériales, dont la gestion financière, la comptabilité et le contrôle budgétaire. 

À titre de consultant, j'ai développé plusieurs plans d'affaires et budgets, en ai assuré l'implantation et offert du "coaching" à mes 

clients, tout au long du processus. 

En tant que directeur du Centre d'expertise de l'Institut du tourisme et d'hôtellerie du Québec, j'ai assumé la gestion du 

développement de programmes de formation répondant aux spécificités des besoins de diverses entreprises de l'industrie et du 

grand public. 

De plus, j'ai été professeur à temps partiel au niveau collégial, en comptabilité et en contrôle des coûts des matières premières, 

pour des professionnels de l'industrie de l'hôtellerie et de la restauration. 

En dernier lieu, j'ai siégé sept ans au Conseil d'administration d'une école privée, spécialisée en difficultés d'apprentissage. J'y ai 

occupé les postes d'administrateur, de trésorier et de président, lesquels m'ont offert l'opportunité de contribuer à la bonne gestion 

de l'organisation et de participer à la réalisation de sa mission dans le respect des valeurs de sa nature distinctive. 

Par conséquent, considérant l'ensemble de mes qualifications et de mes expériences professionnelles, particulièrement celle de 

mon engagement significatif à titre de membre d'un conseil d'administration, je me permets de poser ma candidature au poste 

d'administrateur à votre Conseil d'administration. J'aimerais vivement apporter une valeur ajoutée en contribuant à assurer une 

saine administration de la Caisse conformément aux valeurs corporatives et représenter activement les intérêts de ses membres. 

Je vous remercie de me faire confiance. 

François Therrien, MSc  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

François THERRIEN  
 
Occupation : Retraité  

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 65 ans et plus  

Compétences recherchées en 2026:  
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Raisons motivant votre candidature 

Membre engagé et passionné par le monde des finances, je souhaite soumettre ma candidature pour siéger au sein du conseil 

d'administration de votre caisse Desjardins. 

Ayant une solide expérience dans le domaine des affaires et étant investisseur immobilier à temps partiel, je suis convaincu que 

ma vision entrepreneuriale, mon sens stratégique et ma rigueur financière peuvent contribuer positivement aux décisions du 

conseil. Curieux et rigoureux, je m'intéresse de près aux enjeux de la finance responsable et à la gestion durable des ressources. 

Porté par des valeurs d'entraide, de transparence et de partage de connaissances, je souhaite mettre mes compétences et mon 

expérience au service de la communauté, en contribuant activement aux orientations et à la mission coopérative de la caisse et à 

la défense des intérêts de ses membres. 

Participer aux décisions qui façonnent l'avenir de notre caisse et répondre collectivement aux besoins de ses membres 

représentent pour moi une réelle motivation. Je suis persuadé qu'une gouvernante forte et éclairée est un levier essentiel pour 

faire face aux défis économiques d'aujourd'hui et de demain. 

Je suis convaincu que mon profil complémentaire et ma volonté de collaborer de façon constructive seraient des atouts pour le 

conseil. 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Sébastien TREMBLAY 
 
Occupation : Directeur des ventes dans le domaine alimentaire  

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 35 à 49 ans  

Compétences recherchées en 2026:  



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du CA 
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 Compétences recherchées en 
2026 

Nombre 
recherché 

 

   

          

Comptabilité 2  
   

          

Développement durable  2  
   

          

Technologie de l’information 2  
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Genre  
 

   
          

Homme 1 
 

   
          

Femmes 4  
   

          

Autre identité de genre ou 
préfère ne pas répondre 

 
 

   
          

Groupes d'âge   
   

          

18-34 ans 2  
   

          

35-49 ans 0  
   

          

50-64 ans 1  
   

          

65 ans et + 2  
   

          

Continuité à la gouvernance   
   

          

Ces personnes sont actuellement 
membres du CA de la caisse ou 
relève CA  

  

   

          

 


