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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Chomedey fait un appel de candidatures pour les 
postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA 
et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 
d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 31 mars 2026, trois postes sont à pourvoir. 
La période de mise en candidatures est terminée. Deux candidatures sont présentées pour élection. 

Considérant que le nombre de candidaturesest inférieur au nombre de postes à pourvoir, ces personnes 
seront élues par acclamation lors de l’assemblée.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 
tableau synthèse des candidatures est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien voir de 
quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises 
en valeur dans ce document. 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants :

• Expérience membres / clients;
• Coopération;
• Gestion financière;
• Gestion d’entreprise;
• Comptabilité;
• Gouvernance;
• Droit / déontologie;
• Gestion des ressources humaines;
• Développement durable.

Représentativité des membres

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 

• Hommes : 3

Selon les groupes d’âge 

• Des membres de différents groupes d’âge
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1

Raisons motivant votre candidature

Je m’appelle Pierre Chamas, je suis résident de Chomedey et membre de Desjardins depuis 2019. Je suis ravi de solliciter un 
nouveau mandat sur le conseil d’administration de notre caisse. Je participe aux réunions du Conseil depuis octobre 2025, comme 
je l’ai aussi fait en 2020-2021. 

Originaire de Syrie, j’ai débuté ma carrière à l’âge de 22 ans en développant des affaires dans le commerce international en 
Arabie Saoudite dans un grand groupe alimentaire, mettant à profit ma maitrise de 3 langues (français, anglais et arabe). Ceci 
m’a permis d’acquérir une forte expérience dans le domaine des produits surgelés. J’ai par la suite entamé une longue carrière 
de 25 ans avec le groupe McCain Foods à l’international. Grâce à mes études approfondies des marchés, au développement de 
mes relations avec les clients, j’ai pu développer les affaires du groupe au Moyen Orient, en Méditerranée et en Afrique. Ma 
performance et ma loyauté à ma société était fortement appréciée par la haute direction ainsi que par les frères fondateurs du 
groupe. Durant mon service, j’ai effectué plusieurs formations pour cadres supérieurs au Canada, en Europe et à travers le 
monde. 

Grâce à une collaboration étroite avec mon équipe et mes collègues du groupe à travers le monde, j’ai réussi à développer le 
marché et introduire les produits phares de McCain dans ces régions. J’étais impliqué dans tous les aspects de la gestion en plus 
de la vente, du marketing, des ressources humaines, des chaînes d’approvisionnement, des finances, etc. Durant les dernières 
années de ma carrière, je participais à l’équipe de la haute direction du groupe comme vice-président.  

Depuis ma retraite, j’ai été administrateur et puis président du Conseil canadien des affaires à Dubai durant les années 2013 
jusqu’en 2019. Ceci m’a permis de rendre service à notre communauté d’affaires canadienne à l’étranger. Depuis mon retour à 
Montréal en 2019, je me suis impliqué dans le bénévolat au service de ma communauté moyen orientale et québécoise.  

Ayant eu l’occasion de traiter avec des organisations financières à travers le monde à titre professionnel ou personnel, j’ai pu 
acquérir une longue expérience des marchés boursiers, des investissements et des placements. En tant qu’administrateur de 
notre caisse, je souhaite continuer d’aborder les questions prioritaires pour notre conseil d’administration ainsi que le Mouvement 
Desjardins, notamment la saine gestion de notre caisse, le développement des affaires auprès des communautés que nous 
desservons et finalement le virage numérique. Je crois en l’esprit coopératif de Desjardins et aux valeurs du Mouvement qui 
rejoignent les miennes. Je vous remercie pour la confiance que vous m’accordez qui me permettra de continuer mon travail 
dévoué auprès de notre caisse et de vous, nos membres. 

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations. 

Pierre CHAMAS 

Occupation : Retraité 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 65 ans et +

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres et clients, 

gestion d’entreprise et gouvernance 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1

Raisons motivant votre candidature

Membre de la caisse depuis 2007, membre du C.A. depuis 2022, vice-président du C.A. depuis 2025 et président du comité de 
coopération depuis 2023, je sollicite un renouvellement de mandat au sein du conseil d’administration. 

Je veux continuer le travail amorcé au sein de la communauté de Chomedey, de ses membres et clients de la caisse et de la 
grande famille Desjardins. 

Cumulant plus de 57 années de service public au sein de deux carrières j’estime avoir développé les compétences nécessaires 
et pertinentes au rôle d’administrateur de caisse, tant au niveau gestion de ressources humaines, gestion de projets, gestion 
financière, implication communautaire et sociale, communication et gouvernance. 

Ma connaissance fine et contemporaine du milieu de vie de Chomedey, de ses enjeux et de ses acteurs se veut un atout indéniable 
pour supporter ma candidature à ce poste et pour vous demander de me renouveler votre confiance. 

Je vous remercie de m’avoir lu. 

Guy Ouellette 

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations. 
.

Guy OUELLETTE 

Occupation : Retraité 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 65 ans et +

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres et clients, 

coopération et gouvernance 



Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

Profil collectif du conseil d'administration 
Critères recherchés 
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Compétences recherchées en 2026 Nombre recherché

Expérience membres / clients 3 X X 

Coopération 1 X 

Gestion financière 1 

Gestion d'entreprise 1 X 

Comptabilité 1 

Gouvernance 3 X X 

Droit / déontologie 1 

Gestion des RH 1 

Développement durable 1 
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Genre 

Hommes 3 X X 

Femmes 0 

Groupes d'âge 

18-34 ans 

Membres 
appartenant à tous 
les groupes d'âge.

35-49 ans 

50-64 ans 

65 ans et + X X 

Diversité ethnoculturelle 

Syrie 
En adéquation avec 

notre milieu 
X 

Continuité à la gouvernance  

Membre actuel du conseil d'administration de la Caisse ou relève CA X X 


