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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins Pierre-Boucher fait un appel de candidatures pour les
postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA
et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres recherchés afin
d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou l'autre des Compétences dans I'un ou l'autre des
domaines suivants : domaines suivants (suite) :

* ...Expérience membres/clients * ...Marketing

* ...Coopération * ...Développement durable

» ...Gestion financiére e ...Urbanisme

* ...Gestion d’entreprise
* ...Comptabilité
* ...Gouvernance

Représentativité des membres

Selon le genre pour maintenir la parité au sein du conseil
* Hommes: 2

Selon les groupes d’age

*50a64 ans: 1
* 65 ans et plus : 1

Au moins une personne représentant la diversité ethnoculturelle

Une répartition équilibrée entre des administrateurs et administratrices d’expérience et des
nouvelles candidatures est souhaitable afin de favoriser une saine continuité de la
gouvernance de la Caisse.

Pour I’assemblée générale qui aura lieu le 1¢" avril 2026, 3 postes sont a pourvoir.

La période de mise en candidatures est terminée. 7 candidatures sont présentées pour élection.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien voir de

quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises
en valeur dans ce document.



Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Chantal DENIS

Occupation : Présidente, cadre conseil

Genre : Femme

Groupe d’age : 65 ans et plus

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres/clients,
Gestion financiére, Gestion d’entreprise, Comptabilité et Gouvernance

Raisons motivant votre candidature
Bonjour,

Je suis intéressée de siéger au conseil d'administration (CA) de la Caisse Desjardins Pierre-Boucher afin d'étre en mesure de transférer mes expertises et de
faire évoluer la gouvernance de la Caisse vers une gouvernance créatrice de valeurs. Comme vous pourrez le constater, a la lecture de mon curriculum vitae,
mes expériences se situent surtout au niveau de I'éducation. Par contre, ma formation comporte un baccalauréat en administration, option finance, ce qui me
permet de bien comprendre les rapports financiers.

De plus, j'ai un vif intérét pour les sujets traitant de la gouvernance. J'ai présidé différents CA dont le CA de Colleges et Instituts Canada ou les enjeux stratégiques
des colléges canadiens sont traités. Je travaille présentement en collaboration avec I'Institut de gouvernance des organismes publics et parapublics (IGOPP)
pour donner une formation portant sur le fonctionnement des CA de cégeps et le role de leurs administrateurs.

Comme j'ai occupé des postes de direction générale, j'ai également une bonne expérience de gestion des ressources humaines, des ressources matérielles et
évidemment des ressources financieres. Je suis engagée pour la réussite éducative et la persévérance scolaire des jeunes. Selon les informations du site de
Desjardins, son programme Tous engagés pour la jeunesse considére également I'éducation et la réussite des jeunes comme une priorité.

Je termine avec un autre élément important pour moi: le sens de la communauté. Ayant récemment emmeénagé a Longueuil, avec le soutien d'un prét hypothécaire
de Desjardins, je désire redonner a ma communauté.

Je vous remercie de l'intérét porté a ma candidature et ce serait avec plaisir et fierté que je siégerais comme administratrice au CA.

Chantal Denis

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse n’est pas responsable du
contenu et de la véracité des informations.



Candidature regue pour un poste au conseil d’administration?

Jean-Baptiste EKIEN ETTIEN

Occupation : Conseiller en partenariat et assurance qualité

Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres/clients,
Gestion financiére, Gestion d’entreprise et Comptabilité

Raisons motivant votre candidature

Madame, Monsieur,

Par la présence, je souhaite soumettre ma candidature a un poste d’administrateur au sein du conseil d’administration de la Caisse Desjardins Pierre -Boucher,
dans le cadre de I'appel de candidatures en cours.

Titulaire d’'un MBA et doté d'un profil principalement stratégique, je souhaite mettre a contribution mes compétences en reflexion stratégique, en analyse
organisationnelle et en prise de décision afin de soutenir la gouvernance et les orientations a long terme de la Caisse. Mon parcours m’a permis de développer
une vision globale des organisations, ainsi qu’une capacité a analyser des enjeux complexes dans des contextes exigeant rigueur, discernement et collaboration.

Motivé par le modeéle coopératif et par le réle structurant que joue la Caisse de Pierre-Boucher dans le developpement économique et social de son milieu, je
désire m’engager activement dans sa gouvernance. Je m’interresse particuli€rement aux questions liées a I'évolution du modéle d’affaires, a la création de valeur
durable et a I'alignement entre mission coopérative, performance financiére et les attentes des membres. Je vois ce mandat comme une responsailité collective
visant a assurer la pérennité, la performance et la pertinence de la caisse au bénéfice de ses membres.

Je souhaite mettre cette expérience et cette formation au service du conseil d’administration, dans un esprit d'indépendance de jugement, d’éthique et de
collaboration, afin de contribuer de fagon constructive aux travaux du conseil et aux orientations futures de la Caisse.

Je vous remercie de I'attention portée a ma candidature et demeure disponible pour toute information complémentaire ou pour une rencontre.
Veuillez agréer, Madame, Monsieur, mes salutions distinguées.

Ettien Jean Baptiste Ekien

2 | e contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité.La Caisse n’est pas responsable du
contenu et de la véracité des informations.



Candidature regue pour un poste au conseil d’administration®

Patrick ENGLISH

Occupation : Retraité

Genre : Homme

Groupe d’age : 65 ans et plus

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres/clients,
Coopération, Gestion d’entreprise, Comptabilité et Gouvernance

Raisons motivant votre candidature
Monsieur,

Bonjour, cette lettre a pour but de vous présenter ma candidature pour un poste d’administrateur au sein du conseil d’administration de
la caisse Populaire Pierre-Boucher.

Je possede une vaste expérience en immobilier ayant ceuvré dans les différentes sphéres de ce domaine et plus
spécifiquement en gestion et maintien des actifs.

J’ai travaillé a la réalisation et I'élaboration de politiques et de procédures afin d’'implanter des normes de qualité dans le
but de maintenir un service a la clientele de premier ordre. J'ai été membre du conseil d’administration de la Coopérative
d’habitation du Westmount Square pendant cinq années.

Je suis un membre actif du conseil d’administration de la COOP Rive-Sud qui offre une multitude de services pour répondre
aux besoins des personnes agées ainsi que pour les assistés dans les différents défis auxquels ces personnes en perte
d’autonomie sont confrontées.

J’ai travaillé et je fais toujours partie de I'équipe ceuvrant pour la société Alzheimer de la Rive-Sud que ce soit a titre de
bénévole ou pour les besoins en gestion de travaux pour la propriéte.

Je suis confiant que mon expertise pourra m’assister a comprendre le bon fonctionnement de ma caisse populaire et
m’apportera une meilleure connaissance des services et des défis auxquels les membres du personnel sont confrontés.

Cordialement
Patrick English

3 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité.La Caisse n’est pas responsable du
contenu et de la véracité des informations.



Candidature regue pour un poste au conseil d’administration*

Jonathan G. ROY

Occupation : Chef d’affaires juridiques, droit commercial (avocat)
Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres/clients et
Coopération

~

Raisons motivant votre candidature

Bonjour chers membres de la Caisse Desjardins Pierre-Boucher,

Employé chez Agropur Coopérative, j'ai acquis une expérience concréte des réalités d'une organisation détenue par ses membres et guidée par des valeurs de responsabilité et de
pérennité. J'y traite des dossiers stratégiques en droit des affaires, notamment en droit commercial et en fusions et acquisitions, en soutenant la prise de décision, la gestion des
risques et la mise en oeuvre de projets structurants. Cette expérience m'a appris a concilier les objectifs d'affaires avec la rigueur, la transparence et le sens du collectif, tout en
gardant comme priorité la protection des intéréts de I'organisation et de ses membres.

A titre de gestionnaire, j'assume des responsabilités de leadership exigeant rigueur, jugement et sens des priorités. J'ai piloté des dossiers complexes avec des équipes et des
partenaires aux intéréts parfois différents (direction, opérations, finances, partenaires externes), en misant sur une communication claire, une collaboration efficace et une
exécution disciplinée.

Aujourd'hui, je souhaite mettre ce parcours, ainsi que mon expérience en coopération et en gouvernance, au service des membres de la Caisse Desjardins Pierre-Boucher a titre de
membre du conseil d'administration. Je veux contribuer a une gouvernance saine et transparente, fidele a la mission coopérative de Desjardins, et soutenir des décisions qui renforcent
la solidité de la Caisse Desjardins Pierre?Boucher et ses retombées positives dans la communauté.

Ce qui m'anime, c'est de servir concrétement les membres : étre a I'écoute de leurs besoins, favoriser un acces simple et équitable aux services, et veiller a ce que les orientations
stratégiques demeurent alignées sur leur réalité. A titre d'administrateur, je souhaite contribuer a une Caisse Pierre-Boucher accessible, engagée et durable, qui place ses membres au
ceur de ses décisions et de son développement.

Au plaisir,

Jonathan Roy

4 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. La Caisse n’est pas responsable du
contenu et de la véracité des informations.



Candidature regue pour un poste au conseil d’administration®

Katy JABANG NOUBOUSSI

Occupation : Vérificatrice fiscale

Genre : Femme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres/clients,
Coopération, Gestion financiere, Comptabilité et Gouvernance

Raisons motivant votre candidature

Membre de la Caisse Pierre-Boucher Desjardins depuis une dizaine d’années, je souhaite soumettre ma candidature a un poste au sein de son conseil
d’administration.

Déja activement engagée dans la vie démocratique de la Caisse, jassume actuellement la présidence du comité d’audit et de déontologie, aprés avoir auparavant
siégé au comité de coopération. Ces responsabilités m’ont permis de contribuer de maniére concréete a la saine gouvernance de I'organisation et de soutenir les
valeurs fondamentales qui animent le Mouvement Desjardins.

Le sens de la coopération m’accompagne depuis I'enfance. Mes grands-parents ont bénéficié des leviers coopératifs en milieu rural, un soutien essentiel qui a
eu un impact positif et durable sur leur qualité de vie. Cette expérience a profondément fagonné ma vision de I'engagement collectif et de I'action sociale, des
valeurs que je souhaite continuer a promouvoir.

Contribuer au développement de la collectivité, étre a I'écoute des membres afin de bien comprendre leurs besoins et participer aux décisions qui fagonnent
I'avenir de la Caisse sont au cceur de ma motivation. Il est également important pour moi de transmettre ces valeurs coopératives a mes enfants.

Comptable professionnelle agréée (CPA) et gestionnaire d’équipe, je posséde une expertise diversifi€ée qui représente, je le crois, une valeur ajoutée pour le
conseil d’administration. Mon parcours m’a permis de développer des compétences solides en comptabilité, en gouvernance et en gestion financiere ainsi qu'une
expérience approfondie en relation membres-clients.

Enfin, issue de la diversité ethnoculturelle, je contribue a la représentativité recherchée au sein des instances de gouvernance de Desjardins. Je crois
profondément que la diversité des perspectives enrichit les discussions, renforce la qualité des décisions et permet de mieux répondre aux besoins variés des
membres.

Je souhaite poursuivre cette belle aventure et continuer a m’investir activement au service de la Caisse et de ses membres.

5 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité.La Caisse n’est pas responsable du
contenu et de la véracité des informations.



Candidature regue pour un poste au conseil d’administration®

Feélix JOBIN

Occupation : Etudiant

Genre : Homme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres/clients et
Gestion d’entreprise

Raisons motivant votre candidature

Ayant été sélectionné pour le programme d'administrateur de la reléve a la Caisse Pierre-Boucher en mai 2025, je me suis immergé dans le r6le d'administrateur durant les derniers
mois. Cela m'a permis de bien comprendre le fonctionnement de la caisse et le role des administrateurs dans sa gestion.

Au terme de cette expérience, je suis convaincu de vouloir m'investir davantage dans mon implication au CA.

Par I'exercice de ce réle, je souhaite mettre mon expérience en technologie et en entreprenariat au service de la communauté. Grace a mes études actuelles en génie de la
production automatisée ainsi que mes deux entreprises technologiques en santé et en éducation, j'ai développé des compétences concretes dans ces domaines. Ces expériences
m'ont aussi amenées a approfondir mes connaissances en développement de produits, en finances, en droit et en ventes & marketing. J'ai donc appris bien au-dela de mon
domaine d'étude par ces expériences professionnelles.

Au-dela de mon intérét marqué pour les technologies, je m'intéresse surtout a leurs utilisations au bénéfice de la société. Je suis particulierement sensible aux enjeux de protection
des renseignements personnels, qui sont d'autant plus importants dans le domaine financier. En tant qu'administrateur, je m'engage a exiger les meilleures pratiques pour assurer la
protection de vos données.

Enfin, je démontre une grande sensibilité pour les causes sociales, qui se traduit principalement par mes implications entrepreunariales et académiques, en tant que tuteur et
ambassadeur. J'estime que chaque projet, qu'il soit a but lucratif ou non, doit porter une cause sociale en tant que raison d'étre. C'est cette vision qui guidera mon travail dans le
support des projets communautaires.

Je vous remercie de considérer ma candidature et au plaisir de vous représenter a notre caisse.

Félix Jobin, CPI

6 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse n’est pas responsable du
contenu et de la véracité des informations.



Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Germinal SOSSO DIBOA

Occupation : Etudiant

Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans
Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature

Mes 100 premiers jours au Québec ont été riches en émotion. J'ai d0 trés rapidement m'adapter a ce nouvel environnement sans manquer de trébucher puis de
me relever pour poursuivre mon réve canadien.

Mon aventure au Québec et avec les services de la caisse Pierre Boucher commence il y'a un peu plus de 3 mois, lorsqu'il m'a fallu choisir comme tout nouvel
arrivant, la banque avec laquelle je voudrais faire chemin tout au long de mon séjour au Canada.

Aprés consultation des offres de services en ligne, je finis par me décider a me présenter a une caisse Desjardins pour I'ouverture de mon premier et unique
compte bancaire jusqu'ici au canada. J'ai été tout de suite saisi par le travail formidable effectué par mes devanciers. Toutes ces personnes qui, depuis de
nombreuses années, se sont consacrées corps et ames a faire de "Desjardins" un label dans l'univers bancaire au Canada.

Je voudrais en profiter pour dire a toutes ces femmes et hommes qui travaillent chaque jour d'arrache-pied pour pérenniser cette formidable communauté des
jardiniers du devenir financier des Québecoises et Québecois, qu'ils ont toute ma gratitude. Que chaque membre du réseau Desjardins peut étre fier d'appartenir
a cette communauté d'affaire dont I'originalité de I'approche du systéme bancaire n'est plus a démontrer.

Avec Desjardins on est rassuré !

Aussi, je voudrais m'inscrire dans le sillage de mes illustres devanciers, en posant ma candidature pour étre I'un de vos représentants au conseil d'administration
de notre caisse Pierre Boucher.

Loin d'étre un spécialiste de la finance ou encore un érudit de la comptabilité, je voudrais apporter un regard nouveau une vision particuliére qui aura pour
spécificité d'étre axée sur la gouvernance inclusive et la priorisation de I'hnumain. J'ai de solides compétences en gestion administrative et une trés forte déclinaison
opérationnelle vers le communautaire. J'ai toujours été un fin observateur de mon environnement, afin d'en saisir les mutations, comprendre ses dynamiques et
en donner une lecture adaptative qui permette a chacun non seulement de se retrouver mais également de s'inscrire dans la perspective d'un futur radieux.

Aujourd'hui, je viens a vous pour solliciter votre accord, afin que ma voix soit la votre lorsqu'il faudra décider des grandes orientations des différents projets sur
lesquels notre avis sera requis. J'ai conscience des enjeux de telles responsabilités et je m’engage par la méme occasion a ne point vous décevoir.

Je vous remercie.

7 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. La Caisse n’est pas responsable du
contenu et de la véracité des informations.



Tableau synthése des candidatures regues pour un poste au conseil d’administration

de la Caisse ou releve CA

Compétences recherchées en|Nb
2026 recherché
Expérience membres/clients |Au moins 1 v v v v
Coopération Au moins 1 v v
Gestion financiere Au moins 1 v v v
Gestion d’entreprise Au moins 1 v v v
Comptabilité Au moins 1 v v v v
Gouvernance Au moins 1 v v v
Marketing /Au moins 1
Développement durable Au moins 1
Urbanisme IAu moins 1
Genre
Hommes Au moins 2 v v
Femmes v v
Autre identité de genre ou
préfére ne pas répondre
Groupes d'age
18-34 ans
35-49 ans v v
50-64 ans Au moins 1
65 ans et + /Au moins 1 v v
Diversité ethnoculturelle
IAu moins 1 v v
Représentativité
géographique
N/A
Secteur d'activités
€économiques
N/A
Continuité a la gouvernance
Membre actuel du conseil d'administration v




