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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Brossard fait un appel de candidatures pour les
postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA
et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres recherchés afin
d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CA est plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou l’autre des Représentativité des membres

domaines suivants : . . iy
Selon le genre pour maintenir la parité au

* Droit et déontologie sein du conseil
» Communication

» Développement durable * Femme :1

* Technologie de I'information * Hommes :3

» Comptabilité
ya

Autres éléments de représentativité Selon/les groupes diage
» Des personnes représentant la diversité * Des membres appartenant a tous les groupes

ethnoculturelle d'age
» Pour assurer une saine continuité de la

gouvernance de la caisse, le CAesta la

recherche d’un équilibre entre les nouvelles

candidatures et les administrateurs et

administratrices d’expérience. Or, le CA a

accueilli plusieurs nouveaux membres au cours

des deux derniéres années, ce qui explique

qu’il est présentement a la recherche de

stabilité

Pour I'assemblée générale qui aura lieu le 16 avril 2026, 4 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée. 4 candidatures sont présentées pour élection.

Considérant que le nombre de candidaturesest égal au nombre de postes a pourvoir, ces personnes
seront élues par acclamation lors de 'assemblée.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Sylvie LAVIGUEUR

Occupation : Gestionnaire immobilier

Genre : Femme

Groupe d’age : 65 ans et +

Compétences recherchées en 2026 : Comptabilité

Raisons motivant votre candidature

Je me présente, Sylvie Lavigueur, administratrice a la Caisse de Brossard depuis 2016. Au cours des dernieres années j'ai siégé
a différents postes au sein de la Caisse. J’agis actuellement a titre de secrétaire du conseil d’administration et présidente du comité
d’audit. Je sollicite aujourd’hui un nouveau mandat. Je souhaite m’engager encore plus et mettre au service des membres de la
caisse mes diverses compétences et expériences. Jusqu’a aujourd’hui je me suis acquittée de mes responsabilités avec beaucoup
d’enthousiasme et de détermination. Je me suis fait un devoir de participer a toutes les réunions et j'ai pris une part active dans
les divers dossiers de la Caisse. Ma présence active dans notre communauté m’a permis de mieux comprendre les enjeux et les
besoins de nos membres et de nos clients.

La caisse a connu, au cours des dernieres années, une croissance importante, ce qui lui a permis d’accorder des ristournes de
plus d’un million depuis 2019. En 2025, la ristourne aux membres s’est chiffrée a 1,8 million de dollars. S’ajoute a cela un montant
de 320 000 $ en fonds d’aide, dons et commandites, donné par la Caisse aux organismes de notre milieu. La performance actuelle
de la Caisse est solide, mais la conjoncture politique et économique et les besoins croissants de nos membres et clients ainsi que
les besoins grandissants des organismes de notre milieu imposeront des défis importants. Je m’engage, si je suis retenue, a 'y
faire face avec vigueur, esprit de décision et professionnalisme.

J’habite Brossard depuis pres de 32 ans et je suis membre de la caisse depuis tout aussi longtemps. Formée en comptabilité,
membre de I'Ordre des CPA jusqu’a récemment, et forte d’'une expérience en ressources humaines, jai travaillé plus de 25 ans
comme contréleur corporatif dans des entreprises internationales. Depuis 2008, mes activités professionnelles sont consacrées a
la gestion immobiliére.

De 2009 a 2015, jai siégé au conseil d’administration du Centre communautaire juridique de la Rive-Sud. J'ai aussi fait du
bénévolat a I’Accueil Bonneau et a la Maison du Pére pendant cinq ans, jusqu’en 2020, des expériences dont je garde un excellent
souvenir.

Riche de I'expérience acquise et profondément reconnaissante de la confiance qui m’est accordée, je suis déterminée a poursuivre
mon engagement au sein du conseil d’administration et a propulser notre Caisse encore plus loin, toujours au service de ses
membres et clients.

Respectueusement,

Sylvie Lavigueur

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Santiago LINARES

Occupation : Conseiller en gestion de changement

Genre : Homme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2026 : Technologie de I'information

Raisons motivant votre candidature
Chers Membres de la Caisse Desjardins de Brossard,

Depuis décembre 2022, j’ai le privilege de siéger au conseil d’administration de notre Caisse. J’'ai assumé cet engagement avec
sérieux, humilité et un profond respect pour la responsabilité qui nous est confiée : représenter les intéréts de nos membres tout
en contribuant activement au développement et au soutien de notre communauté, dans un contexte de changements importants.

Depuis mon arrivée au conseil, la Caisse a démontré une performance financiére solide et soutenue. Les ristournes versées aux
membres ont augmenté d’environ 16%, tandis que les investissements dans la communauté ont connu une hausse de 52%,
atteignant une projection de prés de 377 000 $ cette année. Ces résultats sont le fruit d’'une gouvernance rigoureuse et d’'une
expertise financiére bien établie, et ttmoignent de notre engagement a accompagner les membres et les citoyens de Brossard de
fagon responsable et durable.

Mon parcours en développement organisationnel et en gestion du changement m’a naturellement amené a jouer un rdle
complémentaire au sein du conseil. Je m’efforce d’y apporter une lecture humaine et stratégique : poser les bonnes questions,
anticiper les impacts et favoriser des décisions qui tiennent compte a la fois de la solidité financiére et de la réalité humaine sur le
terrain. Cette approche, notamment a travers mon implication aux comités d’éthique et de gouvernance ainsi qu'au comité
d’évaluation de la direction générale, vise a soutenir des décisions qui sont non seulement performantes, mais aussi porteuses de
sens pour notre communauté.

Brossard est en pleine transformation. La population augmente, le milieu des affaires de développe et la pression sur le logement
est bien réelle. Ces changements apportent de belles opportunités, mais aussi des défis sociaux et économiques importants. Dans
ce contexte, le rOle de notre Caisse va au-dela de la performance financiere.

C’est avec cette conviction que je souhaite poursuivre mon engagement au sein du conseil d’administration. L’expérience acquise
au cours de ce premier mandat me permet aujourd’hui de contribuer activement, a un moment important pour la Caisse et pour
notre milieu. Parce qu’une caisse performante est avant tout une caisse proche de ses membres, attentive a sa communauté et
tournée vers I'avenir.

Santiago

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité.La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

William MCLEAN-BELLEY

Occupation : Analyste financier

Genre : Homme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2026 : Comptabilité

Raisons motivant votre candidature

C’est avec conviction que je soumets ma candidature pour un nouveau mandat au conseil d’administration de la Caisse Desjardins
de Brossard. Ayant eu le privilege de siéger au conseil a la suite d’'une cooptation en janvier 2025, je souhaite poursuivre avec
enthousiasme cet engagement aupres de notre coopérative et de ses membres.

Au cours de ce premier mandat, j'ai eu I'occasion de contribuer aux travaux du CA et du comité d’audit en apportant une rigueur
soutenue par mon expertise en gestion des risques et analyse financiere. Dipldomé en finance de HEC Montréal et fort de neuf
années d’expérience professionnelle a titre d’analyste financier, jaborde les dossiers avec un regard critique et constructif, au
service d'une prise de décision éclairée et d’échanges collaboratifs.

Au-dela des compétences techniques, c’est I'attachement aux valeurs coopératives qui guide mon implication. La solidarité,
I’engagement communautaire et 'attention portée aux intéréts des membres sont des principes que je partage profondément et
que je serais ravi de continuer de faire valoir a travers un mandat complet.

Cordialement,

William McLean-Belley, CFA, FRM

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité.La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Mame Moussa SY

Occupation : Directeur général

Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 : Technologie de I'information et
comptabilité

Raisons motivant votre candidature

Je souhaite renouveler mon mandat au sein du conseil d’administration de la Caisse Desjardins de Brossard afin de poursuivre
mon engagement au service d’'une gouvernance responsable, inclusive et tournée vers I'avenir.

Directeur général de la Maison Internationale de la Rive-Sud, un organisme communautaire tres actif a Brossard, je cumule plus
de quinze ans d’expérience en gestion stratégique, gouvernance d’organisations, développement organisationnel et mobilisation
des communautés. Mon implication au conseil d’administration m’a permis de contribuer aux réflexions stratégiques, a la saine
gestion financiere, a I'analyse des risques et a I'ancrage de la Caisse dans sa communauté.

Je crois profondément au modeéle coopératif de Desjardins, a sa mission de proximité et a son réle structurant dans le
développement socio-économique de Brossard.

Reconnu pour mon leadership mobilisateur, mon sens de I'éthique et ma capacité a conjuguer vision stratégique et rigueur
opérationnelle, je souhaite continuer a mettre mes compétences au service de la Caisse de Brossard, notamment dans les enjeux
d’'innovation sociale, de développement durable et de relations avec les membres.

Le renouvellement de mon mandat représente pour moi une continuité de mon engagement citoyen et professionnel au bénéfice
de la communauté a Brossard et sur la Rive-Sud de Montréal.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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