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O Desjardins

En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de LaSalle fait un appel de candidatures pour les postes
a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA et vise a
déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres recherchés afin d’enrichir la
composition du conseil.

Cette année, le CA est plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou I'autre des domaines
suivants :

* Expérience membres et clients
» Comptabilité

* Gouvernance

* Droit/déontologie

Autres éléments de représentativité

* Des personnes représentant le secteur géographique de
la Caisse seraient un atout

* 2 personnes issues de la diversité ethnoculturelle

* Une répartition équilibrée entre les administrateurs et
administratrices d’expérience et les nouvelles
candidatures est souhaitable afin de favoriser une saine
continuité de la gouvernance de la Caisse

Représentativité des
membres :

Selon le genre pour maintenir
la parité au sein du conseil :

e Femmes : 3
e Homme : 1

Membres appartenant aux groupes
d’age suivants :

2 personnes de 35 a 49 ans
* 1 personne de 50 a 64 ans
* 1 personne de 65 ans et plus

Pour I'assemblée générale qui aura lieu le 14 avril 2026, 4 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée. 5 candidatures sont présentées pour élection.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien voir de
quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Julie DROLET

Occupation : Attachée politique et gestionnaire d'immeubles
Genre : Femme

Groupe d’age : 50-64 ans

Résidente LaSalle : Oui

Compétences recherchées en 2026 : Gouvernance

Raisons motivant votre candidature

Membre de la caisse depuis 1978, j'ai fait toutes mes affaires avec cette institution québécoise dont je suis fiere, un véritable fleuron
de notre coopération.

Propriétaire immobilier depuis 1997, mes trois enfants et mon mari sont également membres, et nos hypothéques y sont gérées.
Résidente de LaSalle depuis bient6t 30 ans, je suis profondément engagée dans ma communauté. J'ai siégé a plusieurs conseils
depuis 2003, en tant que travailleur autonome et récemment employée de LaSalle, afin de contribuer activement au développement
local.

Faire partie de votre conseil serait pour moi un grand honneur et un défi stimulant. Je suis convaincue de pouvoir y apporter ma
vision, mon expérience en gestion, ma connaissance des besoins des membres et mon engagement envers les valeurs coopératives
de Desjardins.

Je serais heureuse de mettre mes compétences et mon savoir-faire au service de la pérennité, de la saine gestion et du
développement responsable de notre caisse.

Merci de votre confiance et au plaisir.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Renée LAMY-BRAULT

Occupation : Ingénieure dans le domaine de la construction

Genre : Femme

Groupe d’age : 3549 ans

Résidente LaSalle : Non

Compétences recherchées en 2026 : Gouvernance, droit/déontologie,
membre sortant du conseil d’administration

Raisons motivant votre candidature
Je présente ma candidature pour un 3e mandat a titre d'administratrice a la Caisse Desjardins de LaSalle.

Je suis membre de la Caisse de LaSalle depuis mon enfance et je siege sur le conseil d'administration depuis 2019. Je suis fiere de
pouvoir redonner a LaSalle en siégeant sur le conseil d'administration et en participant a ce que les décisions y soient prises dans
I'intéréts des membres et clients. J'espére avoir le privilege de continuer a le faire pour un autre mandat.

J'ai beaucoup appris au cours des 7 derniéres années, et j'ai grandi comme administratrice grace aux échanges avec mes collégues,
aux dossiers analysés dans le cadre de mes fonctions et ultimement grace aux gens incroyables qui travaillent a la caisse. Je crois
fortement que je peux étre utile au conseil d'administration, en faisant usage de mon expérience et mes compétences comme
avocate. Je n'ai pas peur de questionner le statu quo et de défendre la position moins populaire lorsque nécessaire, ce qui est utile
comme administratrice. De plus, comme je suis maintenant gestionnaire de projet dans le domaine de la construction, j'ai I'habitude
de travailler en équipe dans le but de trouver la meilleure solution pour I'intérét commun et la réalisation d'un projet commun.

J'ai siégé sur le conseil d'administration de deux autres coopératives québécoises avant Desjardins et j'apporte mon expérience en
gouvernance développée au sein de ces coopératives.

Mon implication au sein de Desjardins dénote de mon désir d'appliquer les principes du développement durable dans tous les aspects
de ma vie. Mon choix d'emploi, au sein de I'un des plus grands entrepreneurs généraux québécois, impliqué dans de grands projets
de mobilité durable (REM, ligne bleue du métro), et des projets d'envergure dans le domaine de la santé et des services
communautaires (maisons des ainés) le dénote. Je souhaite laisser une empreinte positive en m'impliquant dans des organismes et
sur des projets qui s'y inscrivent.

Ainsi, je suis privilégiée d'avoir pu agir en tant qu'administratrice auprés de la Caisse Desjardins de LaSalle les derniéres années, et
j'espere avoir la chance de continuer.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Ben Lumiere MOUSSIENZA

Occupation : Animateur de communauté

Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans

Résident LaSalle : Oui

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres et clients,
gouvernance, personne issue de la diversité ethnoculturelle et membre
sortant du conseil d’administration

Raisons motivant votre candidature

Le mouvement coopératif fait profondément partie de mon parcours et de mes valeurs. Etre membre du conseil d’administration de
ma caisse, c’est pour moi une fagon concrete de contribuer a un modele qui place les personnes et les communautés au coeur de
ses décisions. Mon engagement m’a permis de constater, sur le terrain, I'impact réel de Desjardins dans le milieu, notamment grace
a des leviers comme le Fonds d’aide au développement du milieu, les dons et les commandites, qui soutiennent des initiatives
porteuses et durables.

Mon histoire avec Desjardins a commencé lorsque j'étais étudiant, a la suite de I'obtention d’une bourse d’études. Ce soutien a
marqué un moment important de mon parcours. Année aprés année, ce programme accompagne des centaines de jeunes et joue
un réle déterminant dans leur réussite. Pour moi, il incarne parfaitement la différence coopérative : investir dans la jeunesse, croire
au potentiel et agir concrétement pour I'avenir.

Mon implication s’est ensuite approfondie a titre d’administrateur de la reléve, ce qui m’a permis de siéger pendant deux ans au
comité aviseur jeunesse, en lien direct avec la présidence du Mouvement Desjardins. Cette expérience m’a offert une compréhension
fine de la gouvernance coopérative, du role stratégique des administrateurs et de 'importance de faire entendre la voix des membres
dans les lieux de décision. J’y ai énormément appris, tant sur le plan humain que collectif.

A titre d’administrateur, jai contribué activement aux réflexions de la caisse en lien avec son ancrage dans le milieu, sa mission et
sa valeur ajoutée pour les membres. Mon approche repose sur I'écoute, la collaboration et la recherche d’actions alignées avec les
besoins réels de notre communauté. Je crois qu’une caisse forte est une caisse proche, cohérente et engagée, capable d’agir avec
justesse la ou son role est le plus utile.

Je souhaite aujourd’hui poursuivre cet engagement en continuant de siéger au conseil d’administration et en allant a la rencontre des
membres. En I'occurrence, je souhaite contribuer a renforcer ce qui fait notre force collective : étre présents lorsque ¢a compte
vraiment, dans ces moments de vérité, ces moments déterminants ou les décisions prises ont un impact concret sur la vie de nos
membres. Mettre mon parcours, mon énergie et mon engagement au service de la caisse, c’est choisir de continuer a faire vivre une
coopérative qui agit, avec cohérence et conviction, dans l'intérét de ses membres et de son milieu.

Parce qu’au cceur de la coopération, il y a cette promesse simple et exigeante : étre |a, pleinement, quand ¢a compte !

Mes salutations,

Ben Lumiére Moussieza

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.



ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE g .
Caisse Desjardins de LaSalle DeSJardlns
14 avril 2026

Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Julie POIRIER

Occupation : Directrice du secrétariat d’'une instance gouvernementale
Genre : Femme

Groupe d’age : 3549 ans

Résidente LaSalle : Non

Compétences recherchées en 2026 : comptabilité, gouvernance et
membre sortant du conseil d’administration

Raisons motivant votre candidature

Je désire poser ma candidature pour un poste d’administrateur au sein du conseil d’administration (CA) de la Caisse Desjardins de
LaSalle afin de poursuivre mon engagement a ce titre pour un troisieme mandat.

Elue en 2019 et réélue en 2023 comme administratrice, j'utilise depuis sept ans mes compétences en coopération et en gouvernance
pour m’impliquer dans les décisions de la Caisse et influencer certaines orientations du Mouvement Desjardins.

Je suis membre de la Caisse Desjardins de LaSalle depuis 1983. A titre de membre depuis de nombreuses années, j'ai & cceur le
succes et la pérennité de I'organisation. Par ma présence sur le CA de la Caisse, je souhaite continuer a faire valoir mon opinion et
présenter ma vision sur la gestion de la Caisse dans le meilleur intérét des membres et clients. La prise en compte des besoins
propres aux membres de la Caisse de LaSalle est primordiale dans le contexte d’incertitude sociale et économique que nous vivons
présentement.

En tant que membre du comité Audit et déontologie depuis avril 2019 et présidente de ce méme comité depuis ao(t 2022, mes
connaissances de la gestion financiere et de la comptabilité sont ici pertinentes pour I'examen des rapports financiers et des rapports
en matiere de risques, de conformité et de contrdle interne.

Mon expérience de travail combinée a ma formation me permet de bien remplir les fonctions d’administratrice du CA. Dipldmée d’un
baccalauréat en sciences économiques et détenant une maitrise en analyse des politiques, je posséde plus de 20 années
d’expérience comme professionnelle et gestionnaire dans la fonction publique québécoise. J'occupe présentement le poste de
directrice du secrétariat de la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) au ministére de 'Emploi. A ce titre, j'assure
la gestion des instances de I'organisme et de son secrétariat. La mobilisation et la concertation des membres de la Commission sont
au coeur de mes actions pour que I'organisme puisse jouer pleinement son rdle-conseil sur les tendances du marché du travail et le
développement des compétences de la main-d'ceuvre.

Je vous invite donc a me réitérer votre confiance et a voter pour moi pour un troisieme mandat, pour vous représenter, membres et
clients de la Caisse Desjardins de LaSalle. Je souhaite toujours contribuer a la saine gestion et a la prospérité de la Caisse par une
participation active a son CA. Merci !

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Claudette ZIZIAN

Occupation : Enseignante en biochimie, retraitée

Genre : Femme

Groupe d’age : 65 ans et plus

Résidente LaSalle : Oui

Compétences recherchées en 2026 : Gouvernance et membre sortant
du conseil d’administration

Raisons motivant votre candidature

Je sollicite le poste d’administratrice au CA de ma CAISSE, parce que je crois que j'ai encore beaucoup a apporter au sein de
cette passionnante équipe du CA de LaSalle. J'y ai beaucoup appris et j'ai encore beaucoup a redonner. Je suis fiére de
représenter les membres de notre caisse depuis 15 ans (8 ans au Conseil de surveillance, dont 4 ans présidente et 7 ans au CA).

Je suis reconnue pour travailler avec rigueur et enthousiasme, mon expérience de professeur de sciences facilite mon travail
d’analyse lors des réunions mensuelles de notre CA. Je communique facilement mes idées et mes besoins de bien représenter
les membres de ma caisse, particulierement les ainés. Mes racines laSalloises (le nom Zizian est bien connu a LaSalle) font que
je suis totalement dédiée au bien-étre financier de mes concitoyens. Entre autres, I'éducation financiére qui est actuellement un
cheval de bataille de Desjardins me tient particulierement a cceur.

Comme vous et comme Desjardins, j'accepte de suivre le chemin de la modernité, des changements technologiques. Je fais
preuve d’'un tres grand engagement dans tout ce que j'entreprends. Comme je I'ai démontré dans le sport, capitaine d’équipe de
Volleyball et de Tennis, présidente du CA de TFIM (tennis féminin interclub de Montréal, plus de 800 membres), tout autant que
dans mon réle de professeur, chef de département et a la retraite membre du CA du collége de Montréal (Présidente du sous-
comité Ressources humaines), je n’ai pas peur de prendre des responsabilités.

Je suis actuellement présidente du CGE (comité gouvernance et éthique), sous-comité du CA qui a entre autres le mandat
Coopération en lien direct avec le FADM (Fonds d’Aide au Développement du milieu) et le Fonds du Grand Mouvement Desjardins.

Tres fiable, je suis motivée a vous représenter et a travailler toujours dans votre intérét. Ma fidélité et mon sentiment
d’appartenance a ma caisse et aux valeurs coopératives de Desjardins ainsi que ma caractéristique de joueuse d’équipe font que
je crois fermement qu’ensemble on peut faire la différence en maximisant nos efforts pour amener le membre et le client au coeur
de nos décisions.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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