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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de l’Ouest de Laval fait un appel de candidatures pour 
les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le 
CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 
d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 
Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 7 avril 2026, 5 postes sont à pourvoir. 
La période de mise en candidatures est terminée. Sept candidatures sont présentées pour élection.  
 
Considérant que le nombre de candidatures est supérieur au nombre de postes à pourvoir, il y aura donc 
des élections lors de l’assemblée. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 
tableau synthèse des candidatures est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien voir de 
quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  
 
Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises 
en valeur dans ce document. 
 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Droit ou déontologie 
• Comptabilité  
• Développement durable 

 
 

    Autres éléments de représentativité 

• Personnes représentant la diversité culturelle 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour atteindre la parité au 
sein du conseil 
 
• Femme(s) : 2  
• Homme(s) : 3 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 2 
• 50 à 64 ans : 2 
• 65 ans et plus : 1 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
C’est avec un engagement renouvelé et une profonde conviction envers notre modèle coopératif que je 
soumets ma candidature pour un nouveau mandat au sein du conseil d’administration de la Caisse 
Desjardins de l’Ouest de Laval. 
 
Depuis 2019, je me suis investie sans réserve dans la gouvernance de notre institution, assumant des 
responsabilités de leadership clés qui témoignent de ma rigueur et de mon dévouement. À titre de 
présidente du comité d'éthique et de gouvernance, j'ai veillé activement au respect des plus hauts 
standards de conduite et à l'évolution de nos pratiques. De plus, en tant que présidente du comité de mise 
en candidature, j'ai travaillé à assurer une relève compétente et diversifiée, garante de la pérennité de 
notre conseil. Au-delà de la salle du conseil, je me fais un devoir et une fierté d'agir comme ambassadrice 
de Desjardins lors des nombreuses activités de la Caisse, renforçant ainsi notre lien de proximité avec la 
communauté. 
 
Mon parcours s'est enrichi d'une dimension stratégique supplémentaire grâce à mon élection au conseil 
d’administration de la Fédération. Cette double perspective — l'ancrage terrain à Laval et la vision globale 
à la Fédération — est un atout distinctif que je mets au service de notre Caisse pour traduire les grandes 
orientations du Mouvement en bénéfices concrets pour nos membres. 
 
Mon leadership est également indissociable de ma passion pour l'équité, la diversité et l'inclusion (ÉDI). En 
fondant Femmes Leaders en Pharma et en siégeant au conseil de Midi40, je m'investis pour briser les 
plafonds de verre et favoriser la réinsertion professionnelle. Je souhaite continuer d'apporter cette 
sensibilité au conseil, pour que nos décisions reflètent la richesse de notre communauté lavalloise. 
 
Après une carrière de plus de 30 ans dans le secteur privé, je suis aujourd'hui animée par le désir profond 
de « redonner ». Je suis à une étape de ma vie où ma priorité est la transmission. Je souhaite consacrer 
mon énergie et mon expérience à bâtir des fondations solides pour les générations futures, en m'assurant 
que notre Caisse demeure un levier de prospérité durable et éthique. 
 
Je suis prête à poursuivre ce travail avec la même intégrité et la même passion qui m'animent depuis le 
premier jour.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Milva Elvira D’ARONCO 
 
Occupation : Consultante en opérations commerciales  

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2026 : 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Souhaitant poursuivre mon engagement au sein du conseil d’administration de ma caisse, je pose ma candidature pour un second 
mandat afin de continuer à mettre à profit mon expertise et ma contribution. Au cours des trois dernières années, j’ai notamment eu 
l’occasion d’agir à titre de présidente du comité d’audit et de déontologie, une expérience qui m’a permis de participer activement à 
la gouvernance de la caisse dans un esprit de rigueur, d’intégrité et de collaboration. 
 
Depuis l’obtention de ma maîtrise en finance appliquée en 2025, je travaille comme évaluatrice d’entreprise à la Caisse de dépôt et 
placement du Québec. Cette fonction m’a permis de développer une solide expertise en analyse financière et en gestion des 
risques. Par ailleurs, mon implication depuis plus de cinq ans à titre de coordonnatrice et d’auxiliaire de recherche à la Chaire de 
coopération Desjardins Guy-Bernier m’amène à approfondir et à promouvoir les principes coopératifs et de saine gouvernance, qui 
sont au cœur de l’identité de Desjardins. 
 
Sur le plan personnel, un nouveau projet de vie m'attend en 2026: devenir maman! Cette étape importante contribuera, j’en suis 
convaincue, à enrichir mes perspectives et à intégrer encore davantage la diversité des réalités des membres dans mes réflexions 
et prises de décision. 
 
Cette ouverture aux différentes réalités se reflète également dans mon approche au sein du conseil d’administration, où je privilégie 
l’écoute, le dialogue et l’intégration des points de vue afin de contribuer à des décisions réfléchies et équilibrées. Je souhaite ainsi 
poursuivre mon implication afin de soutenir une gouvernance responsable, au bénéfice des membres et du développement durable 
de la caisse. 
 
Au plaisir de pouvoir continuer à représenter ma collectivité au sein du conseil d'administration, 
 
Océane  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Océane HUNEAULT 
 
Occupation : Analyste en évaluation d’entreprise 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Comptabilité 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 

  

 
Raisons motivant votre candidature 
 

Bonjour chères et chers membres de la Caisse Desjardins de l’Ouest de Laval, 
 
Résident de Sainte-Dorothée depuis plus de dix ans et membre de la Caisse de l’Ouest de Laval depuis près de cinq ans, je 
souhaite aujourd’hui m’impliquer davantage au sein de ma communauté en soumettant ma candidature au conseil d’administration. 
Les valeurs coopératives de Desjardins (engagement, solidarité et responsabilité sociale) résonnent profondément avec mon 
parcours et mes convictions personnelles. 
 
Siéger au conseil d’administration représente pour moi une occasion concrète de contribuer au développement durable et inclusif 
de notre caisse, tout en représentant une communauté locale diversifiée et dynamique. 
 
Étudiant au DEC en sciences de la nature, je fais partie de la tranche d’âge des 18-34 ans et je possède déjà plusieurs 
expériences pertinentes en gouvernance, en représentation et en leadership. J’ai été élu coordonnateur du comité exécutif de 
l’Association générale des étudiants du Collège Montmorency, où je représente plus de 9 000 étudiantes et étudiants, et je siège 
également au conseil d’administration du Collège Montmorency. Ces rôles m’ont permis de développer un solide sens des 
responsabilités, une compréhension des enjeux décisionnels et une capacité à collaborer dans des cadres structurés et 
réglementés. 
 
Mon parcours est également marqué par un fort engagement social et environnemental. J’ai notamment participé à un voyage de 
collaboration internationale au sein de la communauté autochtone Bribri au Costa Rica, une expérience marquante qui a renforcé 
ma sensibilité aux enjeux de développement durable, d’équité et de gouvernance responsable. J’ai aussi pris part à la simulation 
internationale des Nations Unies (NMUN 2025), où j’ai approfondi mes connaissances en géopolitique, en économie et en prise de 
décision collective. 
 
Reconnu pour mon sens de l’éthique, ma rigueur et ma capacité d’écoute, je souhaite mettre mes compétences et mon 
engagement au service de la Caisse Desjardins de l’Ouest de Laval. Je suis convaincu que ma perspective de jeune adulte issu de 
la diversité, combinée à mes expériences en gouvernance et en représentation, constitue un apport complémentaire au conseil 
d’administration. 
 
C’est avec motivation et fierté que je souhaite contribuer à la mission de notre caisse et participer activement à son rayonnement 
au sein de la communauté. 
  
Anis Kouteich  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Anis KOUTEICH 
 
Occupation : Étudiant 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2026 : 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

Raisons motivant votre candidature 
 

Résidente de Sainte Dorothée et membre de la Caisse de l’Ouest de Laval depuis 43 ans, j’ai eu le privilège de voir notre quartier 
grandir, se transformer et s’enrichir grâce aux gens qui y vivent. Au fil des années, j’ai choisi de m’y investir pleinement, portée par 
le même désir qui m’habite encore aujourd’hui : contribuer positivement à la vie de notre communauté et soutenir celles et ceux qui 
en font la véritable richesse. 
 
Mon parcours professionnel m’a menée à m’engager au sein de plusieurs organismes et conseils d’administration, tant au niveau 
local, régional que provincial. J’ai également eu le privilège de servir la communauté comme commissaire pendant 12 ans à la 
Commission scolaire de Laval. Chacune de ces expériences m’ont profondément marquée et m’ont permis de mieux comprendre 
les réalités, les défis et surtout les besoins des gens que je représente.  
 
Mes études universitaires en éducation et en administration m’ont offert des bases solides pour analyser les enjeux, assurer une 
gestion rigoureuse et travailler de manière claire, structurée et efficace. Avec le temps, j’ai appris à unir ce sens de l’organisation à 
une approche profondément humaine pour que les projets avancent et que les décisions soient toujours prises dans l’intérêt des 
personnes. 
 
Actuellement, j’ai la chance d’occuper la présidence du conseil d’administration de la Caisse Desjardins de l’Ouest de Laval. 
J’assume ce rôle avec enthousiasme, sérieux et rigueur. Entretenir des liens solides dans le milieu, être présente pour les gens, les 
écouter réellement, comprendre leurs besoins et agir dans leur intérêt, voilà ce qui a toujours guidé mon engagement et continue 
de le nourrir chaque jour. 
 
Les valeurs coopératives sont au cœur de chacune de mes décisions. Je ne me contente pas de les connaître, je les porte et je les 
fais vivre. Je m’assure qu’elles demeurent présentes dans mes échanges et ma gouvernance. Pour moi, ce ne sont pas de simples 
principes écrit sur papier, ce sont des repères qui me guident chaque jour, qui orientent ma façon d’agir, de décider et de servir les 
membres et clients avec respect et intégrité.  
 
Dans la vie quotidienne, j’essaie d’être une personne sur qui l’on peut véritablement compter. Pour moi, la confiance ce n’est pas 
un mot, c’est une façon d’être. Je tiens à demeurer authentique, honnête et fidèle à mes valeurs peu importe les circonstances. 
C’est donc avec une grande motivation et avec le désir de représenter notre communauté que je souhaite poursuivre mon 
implication au sein du conseil d’administration de la Caisse de l’Ouest de Laval en sollicitant un deuxième mandat.  
 
Je désire continuer à mettre mon expérience, mon sens humain et ma passion au service de chacun. Mon objectif demeure 
inchangé : contribuer à maintenir une caisse accueillante, dynamique et véritablement centrée sur ses membres et ses clients. J’ai 
à cœur de maintenir une caisse proche des besoins réels des gens, une caisse qui écoute, accompagne, qui comprend et qui agit 
en fonction de ce qui compte vraiment pour vous.   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Suzie LALONDE 
 
Occupation : Conseillère aux plaintes 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2026 : 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Jérémie LAPOINTE 
 
Occupation : Étudiant 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2026 : 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
. 

François MAYEUX 
 
Occupation : Retraité du Milieu du livre 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2026 :  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Un CPA a la retraite, je souhaite partager mon parcours. 
 
Je compte des expériences en déonthologie et une certaine connaissance en droit et constituion. 
 
Historique professionnelle 
CPA en règle, et bientôt en retraite. 
Je compte des expériences de travail en milieu industriel, distribution, transport et logistique, commerce de détail, banquier et 
gouvernementale. 
Je compte quelques 75 voyages au Canada, un voyage au Port au Prince, deux voyages en Honduras, trois voyages en Europe, et 
plusieurs déplacement 
Historique personnel 
Je suis un fils éternellement fier de son père, un ancien combattant de la deuxième guerre mondiale. Il a confronté et bataillé les 
Nazis en théâtre de guerre J'habite 30 ans en même adresse à Laval, heureusement marié de 35 ans, , et fier père de trois enfants 
responsables et qui contribue positivement à la société. 
Je compte quelques 400 ans d’historique au Québec, des deux cotés de ma famille. 
 
Implication Sociale 
J’ai participé comme coach adjoint au hockey pendant deux ans, et sept ans comme arbitre au Soccer. 
J'ai travaillé avec un voisin pour cueillir et distribuer de la nourriture des weekends pendant environ 7 ans. 
Perfectionnement professionnel 
Depuis une trentaine d’années environ, suivant mon obligation envers L’Ordre des CPAs, j’ai continué mon perfectionnement 
professionnel à raison de 120 Dernièrement, je me suis penché en matière de Droit, les relations industrielles, et la Constitutionnel 
Canadienne. 
Compétences personnel 
Je suis très à l’aise et très autonome en matière des technologies courantes, habile en recherche sur l’internet, traitement de texte, 
Excel, et systèmes informatique 
 
Je demeure un fils éternellement fier de son père un ancien combatant qui a affronté les Nazis en théatre de guerre. 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Matthieu PILOTTE 
 

Occupation : Retraité Magasinier  

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2026 : Comptabilité 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 
 

 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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  Compétences recherchées en 2026 Nombre recherché        

Droit/Déontologie  2        

Comptabilité 2  X     X 

Développement durable 1        
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Genre Nombre recherché        

Hommes 3   X  X X X 

Femmes 2 X X  X    

Groupes d'âge Nombre recherché        

18-34 ans 2  X X  X   

50-64 ans 2 X   X    

65 ans et + 1      X X 

  Diversité ethnoculturelle Nombre recherché        

    X     

Continuité à la gouvernance         

Ces personnes sont actuellement 
membres du CA de la caisse ou relève CA  

 X X  X X   
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