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En janvier de chaque année, la Caisse de l’Ouest-de-l’Île fait un appel de candidatures pour les postes à 
pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA et vise à 

déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin d’enrichir la 
composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 23 avril 2026, 5 postes sont à pourvoir. 
La période de mise en candidatures est terminée. 9 candidatures sont présentées pour élection.  

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 
tableau synthèse des candidatures est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien voir de 
quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises 
en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Droit/déontologie 
• Comptabilité 
• Gestion d’entreprise 
• Gestion financière 
• Gestion des ressources humaines 

Autres éléments de représentativité 

• Des personnes représentant l’ensemble du 
territoire 

• Des personnes représentant la diversité 
ethnoculturelle 

• … 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour atteindre la parité au 
sein du conseil 
 
• Femme(s) : 4 
• Homme(s) : 1 
•  
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : x 
• 35 à 49 ans : 2 
• 50 à 64 ans : 2 
• 65 ans et plus : 1 



ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 

Caisse Desjardins de l’Ouest-de-l’Île 

23 AVRIL 2026 

 

3 
 

 
 

Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Je suis impliquée avec le Mouvement Desjardins depuis 1999 soit depuis la même année où j’ai commencé à faire affaire avec 
Desjardins comme entrepreneur. Lorsqu’on m’a proposé de faire partie du conseil de surveillance (conseil de vérification et 
déontologie) de la Caisse Dorval-Pointe-Claire, je n’ai nullement hésité et depuis ce jour je suis impliquée avec Desjardins, après 
les fusions des caisses (Des Sources, et par la suite, Pierrefonds-Ste Geneviève). J’ai donc été membre du conseil de surveillance 
de ces caisses de 1999, et ce, jusqu’à l’abolition du conseil en décembre 2019.  
 
Je siège au conseil d’administration depuis 2019, j’ai été membre du Comité d’audit et déontologie de 2019 à 2023 et, depuis 2024 
je suis membre du Comité gouvernance et éthique. Je crois qu’au cours de ces dernières années, j’ai pu approfondir mon rôle 
comme dirigeante, et ce, avec l’aide de mes collègues au sein du CA et des formations suivies au cours de mon mandat.  
 
Étant avocate et pratiquant dans le domaine familial depuis 34 ans et ayant au cours de ma pratique été mandatée dans plusieurs 
dossiers touchant la justice sociale, je crois pouvoir apporter à la Caisse et à la communauté qu’elle desserre une certaine 
expérience. Je suis native de Pointe-Claire et connais bien les enjeux de notre Caisse.  
 
Je souhaite donc poursuivre mon implication au sein de notre caisse et continuer à représenter les membres auprès de notre 
caisse.   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
. 

Nathalie CARDINAL 
 
Occupation : Avocate 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Droit/déontologie ; Personne 

représentant l’ensemble du territoire 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
 
Je souhaite devenir administrateur de la Caisse Desjardins de l'Ouest-de-l'Île afin de contribuer activement à la saine gouvernance 
d'une institution coopérative essentielle au développement économique et social de notre communauté. 
 
Avocat de formation, je possède une solide compréhension des enjeux juridiques, éthiques, réglementaires ainsi qu'un sens aigu 
des responsabilités fiduciaires et de gouvernance propres au rôle d'administrateur. 
 
Mon expérience antérieure au sein d'un conseil d'administration m'a permis de développer ma capacité de jugement, d'analyse, 
d'écoute et d'approche collaborative, des atouts utiles pour un rôle d'administrateur et que je souhaite mettre à profit pour la Caisse 
et ses membres.   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité.La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Nicolas DUBÉ 
 
Occupation : Avocat 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2026: Droit/déontologie ; Personne 

représentant l’ensemble du territoire 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Comme trésorier d’une organisation générant près d’un milliard de dollars de chiffre d’affaires, j’assume une responsabilité centrale 
de protection des actifs financiers et de préservation de la solidité financière à long terme. Mon parcours m’a conduit à structurer et 
piloter des fonctions de trésorerie à l’échelle de groupes complexes, visant à sécuriser la liquidité, renforcer les contrôles financiers 
et soutenir la résilience de l’entreprise dans des environnements exigeants et réglementés.  
 
Je dispose d’une expertise approfondie en gestion du bilan, en pilotage de la liquidité et du capital, ainsi qu’en gouvernance des 
risques financiers dans le secteur bancaire. Mon expérience couvre les stratégies de financement, la gestion du risque de taux 
d’intérêt et du risque FX, les exercices de stress-testing et les échanges avec les instances réglementaires. Cette expérience 
s’accompagne d’un engagement constant en matière de prévention de la fraude, d’intégrité des processus financiers et de 
robustesse des contrôles internes, éléments essentiels à la confiance et à la stabilité d’une organisation de cette envergure.  
 
Dirigeant rigoureux et animé par une forte exigence éthique, je possède une compréhension claire des responsabilités fiduciai res 
d’un conseil d’administration et de la valeur d’un questionnement indépendant, structuré et constructif. Mon jugement en matière de 
gouvernance repose sur la transparence, la discipline et l’efficacité de la supervision. Je m’attache à traduire des enjeux f inanciers 
complexes en analyses stratégiques utiles aux débats sur l’appétit pour le risque, l’allocation du capital et la création de valeur 
durable. 
 
Mon expérience de la trésorerie à l’échelle de l’entreprise me permet d’apporter au Conseil une contribution concrète et 
pragmatique : une supervision financière exigeante, une lecture fine des expositions et des vulnérabilités, ainsi qu’une 
compréhension opérationnelle des mécanismes qui permettent de protéger les actifs, de prévenir les irrégularités notamment en 
matière de fraude, et de maintenir des environnements de contrôle solides et crédibles. 
 
Je souhaite exercer mes responsabilités d’administrateur avec la même rigueur, le même sens des responsabilités et la même 
exigence de transparence qui guident mon action en tant que trésorier, au service d’une gouvernance saine et durable. 
 
Meilleures salutations, 
Samer George 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité.La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Samer GEORGE 
 
Occupation : Trésorier 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2026: Gestion financière ; Personne 

représentant l’ensemble du territoire ; Personne représentant la 

diversité ethnoculturelle 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
- 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Bonjour, 
 
Je désire renouveler mon mandat au sein du conseil d'administration de la Caisse Desjardins de l'Ouest-de-l'Île afin de poursuivre 
mon travail dont le but premier a toujours été le bien-être de chacun de ses membres et de la collectivité qu'elle dessert. En effet, 
j'ai eu le privilège, depuis plus de 20 ans, de vivre et de véhiculer au quotidien les valeurs de notre coopérative de par mon 
implication active auprès de différents organismes et institutions, notamment à titre de membre bénévole de différents conseils 
d'administration, tel que celui de la Fondation de l'Hôpital du Lakeshore, du Collège Beaubois et du Réseau des  femmes d'affaires 
de l'Ouest-de-l'Île. J'ai aussi organisé plusieurs évènements de levées de fond au profit de divers organismes sans but lucratif. 
 
Je considère également important de bien préparer la relève et contribue ainsi activement au développement de nos jeunes. 
 
Enfin, les différents postes occupés dans le cadre de ma carrière m'ont permis d'acquérir une variété de compétences qui peuvent 
assurément être mises à profit au sein du conseil d'administration et enrichir son bassin de compétences. J'ai notamment occupé 
les postes de Directrice de crédit, collection et Directrice administrative, et ce, tant pour une institution bancaire et que pour une 
société de financement. 
 
J'ai, de plus, été associée au sein d'une firme de courtiers en financement d'équipements commerciaux. Ces expériences variées 
dans les domaines de l'administration, du crédit, vente et du service à la clientèle, ainsi que mon dévouement à la Caisse et ses 
gens, font certes en sorte que je puisse apporter une contribution unique et nécessaire au conseil d'administration de la Caisse. 
 
J'espère ainsi avoir l'opportunité et le plaisir de continuer à servir la Caisse de l'Ouest-de-l'Île, ses membres et notre communauté. 
 
Je vous remercie à l'avance de votre support.   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Ginette LATREILLE 
 
Occupation : Consultante 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2026: Comptabilité, Gestion 

d’entreprise 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Je souhaite me présenter au conseil d’administration parce que je crois profondément que les décisions financières ont un impact 
direct sur la santé, le bien-être et la résilience des personnes et des communautés. 
Mon parcours m’a appris à aborder les enjeux de façon globale, humaine et préventive, en sortant des silos. Je comprends les 
impacts physiologiques et humains des décisions économiques, ce qui me permet d’apporter une lecture transversale à la fois 
pertinente et précieuse. 
Je crois pouvoir contribuer au CA en offrant une voix ancrée dans le terrain, l’écoute et l’intérêt collectif. 
 
Desjardins n’est pas qu’une institution financière : c’est une coopérative fondée sur la solidarité, l’éducation, la prévention, le 
développement durable et la responsabilité sociale, des valeurs avec lesquelles je suis pleinement alignée. 
 
Je sais écouter, poser les bonnes questions et exercer un esprit critique constructif qui permet d’apporter de la nuance. Je cherche 
à représenter l’intérêt collectif, sans être dans l’opposition systématique ni dans l’adhésion aveugle. Je suis capable de me 
questionner lorsque nécessaire et d’ouvrir le dialogue en proposant : « Et si on regardait cela autrement ? » 
 
Déjà impliquée et active dans ma communauté, je suis à l’aise de dialoguer avec différents milieux : santé, citoyens et insti tutions. 
Cette capacité me permet de créer des ponts là où d’autres perçoivent des frontières. 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité.La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Isabelle LOUIS XVI 
 
Occupation : Naturopathe agréé 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2026: Gestion d’entreprise ; Personne 

représentant l’ensemble du territoire 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Je suis membre de la Caisse Desjardins depuis 1999 et administratrice depuis 2004.  Je désire maintenir mon engagement 
personnel et mon implication à titre d’administratrice de la Caisse et continuer à m’investir, à collaborer et à participer aux 
activités.  J’ai la disponibilité, la motivation et l’intérêt pour poursuivre mon travail auprès du CA et des comités. 
 
Je suis impliquée auprès de différents conseils d’administration.  Au niveau culturel, je siège au CA et au comité des complices de 
la Salle Pauline-Julien.  Au niveau de la santé, je suis présidente de la Fondation du centre d’hébergement Denis -Benjamin Viger 
et je siège au CAE du CIUSSS.  J’ai de l’expérience en gouvernance.  J’ai siégé au CA de l’ÉNAP et j’étais présidente du comi té 
sur la gouvernance et sur l’éthique.  
 
J’ai de l’expérience à titre de membre de différents CA pour avoir siéger sur plusieurs conseils dont l’ÉNAP pendant 6 ans, le 
Centre de services partagés, la Corporation des officiers municipaux du Québec.   
 
J’ai acquis une solide expérience en gestion et on me reconnaît des compétences marquées dans la prise de décision et le travail 
d’équipe.  Je suis une gestionnaire reconnue pour son leadership et son efficacité et je suis active dans mon milieu.   
 
De par mes fonctions de greffière dans différentes municipalités de l’Ouest-de-l’Île, les valeurs d’intégrité, de rigueur et d’honnêteté 
ont toujours fait partie de mes actions et de mes préoccupations, tant au niveau professionnel que personnel.   
 
J’ai participé à des jurys de sélection pour des bourses d’études avec les CEGEP Gérald-Godin et John-Abbott dans le cadre d’une 
activité de la Chambre de commerce de l’Ouest de Montréal de 2012 à 2019. 
 
Ma participation en tant qu’administratrice est importante pour mettre en valeur la notion de coopération, essentielle pour l ’entraide 
entre les personnes et répondre aux demandes de nos membres individuels et corporatifs.  Les valeurs que prônent Desjardins, 
soit l’engagement personnel, l’action démocratique, l’intégrité et la rigueur, la solidarité avec le milieu et l’intercoopéra tion sont des 
valeurs auxquelles j’adhère.   
 
Je me prépare en prenant connaissance de la documentation et je suis présente aux réunions.   J’assume mon rôle en matière de  
responsabilités d’orientation, de planification, de coordination et de surveillance des activités de la Caisse.   Je veille à ce que les 
décisions soient toujours prises dans l’intérêt général des membres et des clients.  Finalement, les femmes doivent siéger sur 
différents conseils d’administration. 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
. 

Susan MCKERCHER 
 
Occupation : Contractuelle (milieu municipal) 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2026: Droit/déontologie ; Personne 

représentant l’ensemble du territoire 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Je souhaite poser ma candidature afin de devenir membre du conseil d’administration de la Caisse Desjardins de ma communauté 
de l’Ouest-de-l’Île de Montréal, convaincu que le rôle d’administrateur est avant tout un engagement de service, de responsabilité 
et d’impact durable au sein de la collectivité.  
 
Résidant et actif professionnellement à Montréal depuis plusieurs décennies, j’ai toujours été animé par des valeurs d’intégr ité, de 
rigueur et de solidarité. La coopération financière, telle que portée par les caisses populaires, rejoint profondément ma v ision d’un 
développement économique responsable, ancré dans les besoins réels des membres et des entreprises locales.  
 
Sur le plan professionnel, mon parcours en gestion, en logistique et en transformation organisationnelle m’a permis d’acquéri r une 
solide expérience en gouvernance, en prise de décision stratégique, en gestion des risques et en optimisation des processus. J’ai 
évolué dans des environnements complexes nécessitant une grande discipline financière, une lecture fine des enjeux opérationnels 
et une collaboration étroite entre différentes parties prenantes.  
 
Par ailleurs, mon implication dans des projets entrepreneuriaux et communautaires m’a sensibilisé aux réalités des PME, des 
familles et des organisations locales, particulièrement en matière d’accès au financement, de croissance durable et de bonne 
gouvernance. Je souhaite mettre cette expérience au service de la caisse afin de contribuer à des décisions équilibrées, orientées 
vers la pérennité, la performance et l’intérêt collectif.  
 
Devenir administrateur de la caisse populaire de ma communauté représente pour moi une occasion concrète de redonner, de 
participer activement à l’orientation stratégique de l’institution et de soutenir une organisation financière qui place l’humain et le 
développement régional au cœur de ses priorités.  
 
Je serais honoré de pouvoir contribuer, avec engagement et discernement, aux travaux du conseil d’administration et de partic iper 
à la mission coopérative qui fait la force et la singularité de notre réseau de caisses populaires.   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Gérard NIYOGAKIZA 
 

Occupation : Consultant en systèmes d’information et investisseur 

immobilier 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2026: Personne représentant l’ensemble 

du territoire ; Personne représentant la diversité ethnoculturelle 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
En tant que fière résidente de l’Ouest-de-l'Île et administratrice de la Caisse Desjardins de l’Ouest-de-l’Île depuis deux ans, 
j’aimerais me représenter afin de continuer mon travail sur le conseil d’administration et ainsi promouvoir les intérêts des membres 
et clients de notre arrondissement et contribuer à leur autonomie financière. J’ai un parcours unique qui me permet de comprendre 
diverses réalités que peuvent vivre nos membres à différentes étapes de leur vie.  
 
D’abord, je fais partie de la communauté roumaine et je comprends bien les réalités et les défis que vivent les nouveaux arrivants 
et les gens issues de l’immigration. Je suis trilingue (français, roumain, anglais) et je peux parler, lire et écrire dans ces trois 
langues. J’ai aussi été à l’école primaire en Allemagne, mais je ne pratique plus l’allemand depuis de nombreuses années. Côté 
études, j’ai fait l’ensemble de mon parcours scolaire secondaire et post-secondaire au Québec. En 2006, j’ai obtenu mon diplôme 
de baccalauréat en travail social (UQAM), ce qui m’a permis de travailler avec différentes clientèles vulnérables dans des hôpitaux 
et CHSLD. Tout en travaillant, j’ai complété une maîtrise en droit spécialisée en prévention et règlements des différends à 
l’Université de Sherbrooke. Je possède d’excellentes capacités de négociation et de gestion de conflits; je suis capable de garder 
mon calme en situation de stress et trouver les solutions optimales en situations conflictuelles.  
 
En 2011, je me suis lancée en affaires avec mon conjoint pour offrir des services-conseils en informatique et gestion des médias 
sociaux. J’ai fait l’ensemble de la gestion d’entreprise avec le logiciel de comptabilité Sage, les remises gouvernementales,  la 
gestion des contrats, l’administration au quotidien et les suivis auprès des fournisseurs. Ainsi, pendant de nombreuses années j’ai 
été entrepreneurs possédant 50% de l’entreprise eRelations Inc., qui plaçait des contractuels dans des grosses entreprises  
informatique. En 2021, j’ai lancé l’entreprise agro-alimentaire Aliments Mikéto Inc., spécialisée dans la vente de produits de chia 
biologiques de qualité. Le succès a été au rendez-vous puisque nous avons vendu nos produits dans tous les Métro de Montréal 
ainsi que des milliers de produits sur Amazon. Le magazine Coup de Pouce m’a nommée en 2021 parmi les 100 femmes 
entrepreneures les plus influentes du Québec. En grande partie à cause de l’inflation, j’ai décidé de fermer mon entreprise e t me 
lancer dans l’investissement immobilier.  
 
Dans ma vie personnelle je suis maman de trois beaux enfants, incluant le rôle de proche aidante pour un de mes enfants à 
besoins particuliers. Il m'apprend tous les jours l'importance d'être à l'écoute des autres et de ne jamais abandonner nos rêves. 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
. 

Monica VOICU 
 
Occupation : Investisseuse en immobilier 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Droit/déontologie ; Personne 

représentant l’ensemble du territoire ; Personne représentant la 

diversité ethnoculturelle 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Madame, Monsieur 

C’est avec un réel enthousiasme et un engagement profond envers le modèle coopératif que je vous soumets ma candidature pour 
poursuivre mon mandat d’administratrice au conseil d’administration de la Caisse Desjardins de l’Ouest de l’Île. 

Récemment nommée directrice du développement des affaires et du marketing chez Tricentris, la plus grande coopérative de 
recyclage au Québec, je me sens plus que jamais alignée avec les valeurs de Desjardins. Cette nouvelle étape dans mon parcours 
me permet d’allier vision stratégique, innovation et développement durable, trois leviers essentie ls pour bâtir un avenir collectif fort. 

Chez Tricentris, je contribue à élargir les partenariats d’affaires et à créer de nouvelles opportunités de croissance dans le secteur 
de l’économie circulaire. Travailler au sein d’une coopérative me permet de renforcer mes compétences en gouvernance, tout en  
approfondissant ma compréhension des enjeux économiques, environnementaux et sociaux qui façonnent notre territoire. Ces 
apprentissages nourrissent directement ma volonté de continuer à soutenir la Caisse dans son rôle moteur au sein de notre 
communauté. 

L’un des défis qui m’interpellent particulièrement est celui d’accroître la présence de la Caisse sur le marché des entreprises de 
l’Ouest de l’Île. Forte de mon expérience en développement de marchés et en création de partenariats stratégiques, je souhaite 
contribuer à ce virage en mettant l’accent sur l’innovation, la proximité et la collaboration, des valeurs qui sont au cœur de mon 
approche professionnelle. 

Je suis convaincue que ma perspective, à la croisée du développement durable, de la stratégie d’affaires et de la coopération , peut 
enrichir la réflexion du conseil d’administration et soutenir nos ambitions de croissance responsable. Mon objectif demeure le 
même : investir dans nos membres, bâtir des ponts solides avec les entreprises locales et faire rayonner notre Caisse comme un 
acteur incontournable de la prospérité collective. 

Je vous remercie sincèrement pour votre attention et demeure disponible pour toute discussion complémentaire. 
 
 
Veuillez agréer, Madame, Monsieur, l’expression des mes salutations les plus distinguées. 
 
Mishel Wong

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
. 

Nga Wun WONG 
 
Occupation : Directrice, développement des affaires et du marketing 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Gestion d’entreprise ; Personne 

représentant la diversité ethnoculturelle 

 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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 Compétences recherchées en 2026          

 Droit/déontologie X X    X  X  

 Comptabilité    X      

 Gestion d'entreprise    X X    X 

 Gestion financière   X       

 Gestion des ressources humaines          
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Genre Nombre 
recherché 

         

Hommes 1  X X    X   

Femmes 4 X   X X X  X X 

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre X          

Groupes d'âge           

18-34 ans X          

35-49 ans 2  X X     X X 

50-64 ans 2 X    X  X   

65 ans et + 1    X  X    

  Diversité ethnoculturelle          

 Atout   X    X X X 

 Représentativité géographique          

 Atout X X X  X X X X  

 Continuité à la gouvernance          

 Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse  X   X  X  X X 

 


