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En janvier de chaque année, la Caisse populaire Desjardins Ukrainienne de Montréal fait un appel de 
candidatures pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil 
collectif établi par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des 
membres recherchés afin d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 
Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 24 avril 2026, 4 postes sont à pourvoir. 
La période de mise en candidatures est terminée. 3 candidatures sont présentées pour élection.  
 
Considérant que le nombre de candidatures est inférieur au nombre de postes à pourvoir, ces personnes 
seront élues par acclamation lors de l’assemblée. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• expérience membres/clients 
• gestion financière 
• gouvernance  
• gestion des RH 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femme :1 
• Hommes :3 
•  
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans :2 
• 50 à 64 ans :1 
• 65 ans et plus :1 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Je crois que notre Caisse peut bénéficier de mes nombreuses années d'expérience en tant que comptable professionnel agréé 
notamment en comptabilité, gouvernance, gestion d'entreprise, communication et ressources humaines.  Je suis également 
membre du conseil d'administration, où j'ai siégé pendant de nombreuses années en tant que président du comité d'audit et, 
l'année dernière, en tant que président du conseil. Je souhaite continuer à servir notre Caisse, ses membres et ses clients.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
. 

Helen HOLOWKA 
 
Occupation : comptable 

Genre : femme 

Groupe d’âge : 65 ans + 

Compétences recherchées en 2026 : gestion financière 
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Raisons motivant votre candidature 

Je soumets ma candidature au conseil d'administration de notre caisse parce que je suis convaincu de pouvoir continuer à 
contribuer positivement à sa mission de service aux clients et aux membres. Membre du conseil depuis plus de 10 ans, j'ai présidé 
plusieurs comités et j'ai l'énergie et l'expérience nécessaires pour poursuivre mes fonctions actuelles et relever les défis à venir. 
Je suis profondément impliqué dans la communauté ukrainienne de Montréal, le principal marché de notre caisse. Je crois que 
mon expérience en finances, en ressources humaines et en gestion enrichit la compétence globale de notre conseil. Notre caisse 
fait face à de nombreux défis et je suis convaincu de pouvoir contribuer à sa croissance et à son succès futur.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité.La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Georges SZTYK 
 
Occupation : retraité en gestion  

Genre : homme 

Groupe d’âge : 65 ans + 

Compétences recherchées en 2026 : gestion des RH 
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Raisons motivant votre candidature 

Chers-chères membres, 

C’est avec grand intérêt que je me permets de poser ma candidature pour un autre mandat de trois ans pour vous réjoindre au 
Conseil d’Administration (CA) de la Caisse Populaire Desjardins Ukrainienne de Montréal. 

Depuis presque six ans, je travaille pour la fonction publique. En tant que Conseillère principale en engagement externe (depuis 
juillet 2025), je m'occupe de l'organisation de participation des exécutifs de mon organisation dans les événements importants au 
Canada et ailleurs, en veillant à ce que l'adhérence à la mission et aux objectifs stratégiques de notre organisation soient 
préservés. Plus tôt dans ma carrière, toujours pour la même organisation, j'ouvrais à titre d'une Conseillère principale en égalités 
des genres m'occupant des orientations stratégiques visant à promouvoir l’avancement du pouvoir économique des femmes 
auprès de nos clients, parmi lesquels nous comptons plusieurs institutions financières (y compris les coopératives) en Amérique 
latine et en Afrique. Cette expertise dans le domaine de gouvernance apportera une contribution aux discussions du CA, 
notamment sur les façons d’augmenter la diversité et l’inclusion des membres ou de concevoir des nouveaux produits et services 
pour répondre aux besoins spécifiques des membres et clients.  

En 2013-2022, j’ai consulté plusieurs équipes à la Banque mondiale, notamment dans les départements des technologies de 
l’information et de la communication (TIC) et de gouvernance. En relation au poste au CA, j’ai coordonné la gestion et le suivi des 
projets complexes (y compris le recrutement des consultant.e.s), conseillé les preneurs de décision au niveau gouvernemental et 
parapublic, et rédigé les documents stratégiques et les publications destinées à grand public. Mes aptitudes en représentation et 
en coordination des projets ont été reconnues par mes pairs. 

Finalement, je suis une personne dynamique, fiable et orientée vers les résultats. Ces qualités ont été mises en évidence lors du 
lancement de la campagne de publicité “Sauver l’Ukraine” dans le réseau de la STM en mars et en août 2022 afin de lever des 
fonds pour fournir l’aide humanitaire en Ukraine (±$500K). Ou lors de la fondation du Club ukrainien de Montréal en 2022, une 
OSBL, qui a déjà fait sa marque aux Salon du Livre avec le stand national “Livres d’Ukraine”, entre autres plusieurs activités 
culturelles. Mon parcours personnel (y compris la connaissance de l’ukrainien) et mon diplôme MBA de HEC Montréal m’ont 
grandement aidé lors de la réalisation de ces défis. 

Je suis à votre disposition afin de vous communiquer tout complément d’information qui pourrait vous être utile pour évaluer ma 
candidature, y compris sur mes activités au sein du CA de la Caisse en 2023-2025 (p.ex., mon rôle au sein du comité d'audit et 
déontologie). 

Espérant avoir le plaisir de vous rencontrer prochainement, je vous prie de croire, Mesdames, Messieurs, à l’assurance de mes 
sentiments respectueux.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité.La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Ievgeniia VIATCHANINOVA 
 
Occupation : conseillère principale en engagement externe 

Genre : femme  

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2026 : gouvernance 
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