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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins du Nord de Laval fait un appel de candidatures pour les
postes a pourvoir au conseil d’'administration. Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le conseil
d’administration, et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres
recherchés afin d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le conseil d’administration est plus particulierement a la recherche de membres répondant
aux critéres énumérés ci-dessous.

Compétences dans I'un ou I’autre des Représentativité des membres

domaines suivants : . . L
Selon le genre, pour maintenir la parité

au sein du conseil
* Femmes : 2
e Education e Hommes : 2

» Comptabilité (Comptable professionnel agréé un atout)

Selon les groupes d’age
*18a34ans:1

« Technologies de I'information *35a49ans:2
*65ansetplus:1

» Développement durable

Autres éléments de représentativité

* Des personnes représentant la diversité ethnoculturelle

* Une répartition équilibrée entre des administrateurs et administratrices d’expérience, et des
nouvelles candidatures, est souhaitable afin de favoriser une saine continuité de la gouvernance de
la caisse

Pour I'assemblée générale qui aura lieu le mardi 31 mars 2026, quatre (4) postes sont a pourvoir.

La période de mise en candidatures est terminée.

A lissue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a regu sept (7) candidatures éligibles.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature.
Un tableau synthése des candidatures est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien voir
de quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences particulierement recherchées par le conseil d’administration en 2026
ont été mises en valeur dans ce document. Nous vous rappelons que toutes les candidatures sont
admissibles et permettraient d’enrichir la composition du conseil d’administration.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Christian CAMIRAND

Occupation : Vice-président aux Opérations
Genre : homme
Groupe d’age : 50-64 ans

Raisons motivant votre candidature

Jai toujours cru en Desjardins, et j'y crois toujours ; je tiens au Mouvement Coopératif. Desjardins rayonne au Québec
et fait rayonner les québécois depuis plus de 125 ans. C’est tout un exploit, soyons-en fier ! Mes connaissances et
expériences diversifiées peuvent étre mises a profit pour le conseil d’administration de ma caisse (Nord de Laval) ; jai
été en affaires, j'ai ét¢ membre du C.A. de I'Ordre des Ingénieurs du Québec, et j'ai travaillé dans plusieurs domaines
au cours de ma carriere. Toutes ces activités me permettent d’avoir une vision large de I'économie et de ma
communauté. J'ai participé au cours des derniéres années a des projets de développement durable, et de Tl ; ces
projets m’améneront a bien orienter le développement et mon implication au sein du C.A. de ma caisse. Finalement je
suis actuellement administrateur au C.A. de la caisse du Nord de Laval et je souhaite continuer a me dévouer pour
Desjardins et ma caisse. Merci !

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Chantal DERY

Occupation : Professeure a I'Université du Québec en Outaouais
Genre : femme
Groupe d’age : 50-64 ans

Raisons motivant votre candidature

Résidente de Ste-Rose depuis 25 ans j'ai toujours valorisé I'implication dans mon milieu. Lorsque mes enfants étaient
plus jeunes j'ai participé au conseil d'établissement de leur école ou comme parent bénévole au baseball ou au
football, j'ai organisé une féte de voisinage pendant quelques années, participé aux différentes activités du quartier,
etc. Dans cette continuité c’était tout naturel pour moi de m'impliquer au sein de ma collectivité et c’est pour cette
raison qu’en 2019 je suis devenue administratrice de la Caisse Desjardins du Nord de Laval.

Au cours des 6 derniéres années jai réalisé que la Caisse avait les moyens et les leviers pour supporter les
organismes locaux afin de réduire les inégalités dans notre collectivité et de faire de Ste-Rose/Fabreville un milieu
inclusif et soutenant ou il fait bon vivre pour toutes et tous. A travers les différentes activités du conseil
d'administration, je me suis notamment impliquée comme responsable du comité ayant le mandat de coopération et
j'ai également représenté la caisse auprés de différents organismes ou dans différents événements. Aller a la
rencontre des gens est ce qui me motive, car une collectivité ne peut étre forte que s’il y a de la coopération et de
I'entraide. En effet c’est ensemble qu'il faut travailler pour faire face aux défis sociaux, environnementaux et
économiques actuels.

Je crois que mon expertise en tant que spécialiste de I'éducation, mon leadership, mon esprit de synthése et mon
dynamisme peuvent avantageusement se combiner afin de poursuivre mon travail d'administratrice au sein de la
Caisse Desjardins du Nord de Laval. Je souhaite poursuivre mon engagement pour une Caisse plus engagée dans
sa collectivité!

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Jonathan FILIATREAULT

Occupation : Vice-président, Construction Imkor inc.
Genre : homme
Groupe d’age : 35-49 ans

Raisons motivant votre candidature
Chére membre,

Siégeant au conseil d’administration de la Caisse Desjardins du Nord de Laval depuis maintenant sept ans, je
souhaite aujourd’hui solliciter a nouveau votre appui afin de poursuivre mon engagement au sein du conseil. Au fil
des années, jai eu le privilege de contribuer activement aux travaux du conseil tout en veillant au respect de la
mission, des valeurs coopératives et de la vision de Desjardins, au bénéfice des membres et de la collectivité.

Mon implication m’a permis de participer a plusieurs comités stratégiques, notamment le Comité d’audit et de
déontologie, le Comité des ressources humaines, le Comité de la reléve des jeunes administrateurs. Ces expériences
m’ont offert une compréhension approfondie des enjeux financiers, humains, réglementaires et stratégiques auxquels
notre Caisse est confrontée, dans un contexte économique en constante évolution.

Au cours de ces sept années, j'ai développé une écoute attentive des besoins des membres et une capacité a prendre
des décisions réfléchies, équilibrées et orientées vers le long terme, pour les membres et pour notre caisse. Je crois
fermement que la solidité et la pertinence de notre Caisse reposent sur une gouvernance rigoureuse, une saine
gestion des risques et une vision stratégique adaptée aux réalités locales.

Sur le plan des compétences, je continue de mettre a profit mon expertise en comptabilité et en gestion, étant titulaire
d’'une maitrise en administration des affaires (MBA), ainsi que d’un baccalauréat en génie de la construction. Mon
parcours professionnel dans le secteur de 'immobilier et de la construction, tant au sein de grandes organisations
que comme entrepreneur, me permet d’apporter un regard concret sur les enjeux financiers, immobiliers et de
développement durable, des dimensions importantes pour I'avenir de notre Caisse.

Reconnu pour mon sens des responsabilités, mon esprit analytique et mon engagement, je demeure profondément
motivé a contribuer au succeés et a la pérennité de notre Caisse la Caisse Desjardins du Nord de Laval. Je souhaite
continuer a mettre mon expérience, mes compétences et mon énergie au service des membres, dans un esprit de
collaboration, de transparence et d’innovation.

Je vous remercie sincérement de 'attention portée a ma candidature et de la confiance que vous m’accorderez.

Veuillez recevoir mes salutations distinguées.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Isabelle GAUDREAULT

Occupation : Analyste principale Assurance qualité Tl, Croesus
Finansoft

Genre : femme

Groupe d’age : 50-64 ans

Raisons motivant votre candidature

Bonjour,

Par la présente, je désire soumettre ma candidature pour siéger au conseil d'administration de la Caisse du Nord de
Laval. Forte d'une expertise de plus de 25 ans dans le domaine des technologies de l'information et d'une expérience
concréte au sein d'un conseil d'administration de mon secteur, je suis convaincue de posséder les atouts nécessaires
pour occuper cette fonction.

Au fil de mon parcours, j'ai développé une grande rigueur, un esprit d’analyse pointu et de solides aptitudes pour la
collaboration. Mon objectif est de contribuer a des prises de décisions éclairées afin de faire rayonner la Caisse du
Nord de Laval au cceur de notre communauté, tout en agissant avec intégrité et dans le respect des intéréts des
membres.

Pour parfaire mon profil, jai suivi plusieurs formations spécialisées portant sur les rbles et responsabilités des
administrateurs. Ces apprentissages m’ont outillée pour mieux comprendre et appliquer les devoirs fiduciaires et
éthiques au sein d'un conseil d’administration. Je suis ainsi préte a veiller a la protection de la mission et des valeurs
de la Caisse, tout en assurant une analyse rigoureuse des états financiers.

Intégrer le conseil d’administration représente pour moi une suite logique a mon engagement citoyen. Je suis préte
a m’investir au sein de votre équipe avec professionnalisme et rigueur, le tout dans le plaisir de collaborer.

Je vous remercie de I'attention portée a ma candidature et demeure a votre entiére disposition pour une rencontre.
Sinceres salutations,

Isabelle Gaudreault

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Christiane LEVEILLE

Occupation : Retraitée de Loblaw
Genre : femme
Groupe d’age : 65 ans et +

Raisons motivant votre candidature

Je suis retraitée depuis bientot 4 ans. J'ai travaillé 36 ans pour Provigo (Loblaw) dans les entrepéts et toute ma
carriére a été en ressources humaines. Comme c’est une grande entreprise, j'ai eu I'opportunité de vivre plusieurs
changements, cultures, acquisitions, fermetures, ce qui fait de moi une personne polyvalente qui possede une grande
aisance face aux changements.

L’an dernier jai soumis ma candidature au poste d’administratrice au sein du conseil d’administration de la caisse du
Nord de Laval pour effectuer un remplacement et j'ai été choisi. Durant la derniére année, j'ai été membre du jury
pour I'attribution des bourses d’études et je fais également partie du comité coopération qui étudie les demandes de
dons ou commandites.

Je suis motivée par mon attachement aux valeurs coopératives de Desjardins et par mon désir de contribuer aux
différents projets soutenus par la caisse du Nord de Laval. Je crois a I'importance d’une gouvernance transparente
et tournée vers les besoins des membres, ce que je retrouve chez Desjardins.

J’aimerais poursuivre mon implication et pouvoir continuer a vous représenter.

Merci de votre attention.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.



ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE . .
Caisse Desjardins du Nord de Laval DeSJardlns
31-mars-2026

Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Sarah-Jade RATELLE

Occupation : Avocate fiscaliste, LJT Avocats
Genre : femme
Groupe d’age : 18-34 ans

Raisons motivant votre candidature

Bonjour,

Je souhaite soumettre ma candidature a titre d'administratrice de la Caisse Desjardins du Nord de Laval, car je crois
profondément a la mission coopérative de Desjadins et a I'importance d'une gouvernance saine et représentative des
membres.

Avocate fiscaliste ceuvrant en droit des affaires et en fiscalité, j'accompagne quotidiennement des entreprises dans
leurs décisions stratégiques, leur croissance et leur conformité. Mon parcours professionnel m'a également permis
de développer de bonnes bases comptables et financiéres, notamment grace a mon expérience a titre de fiscaliste
auprés d'une firme comptable de renommée mondiale.

J'ai siégé, dans les derniéres années, au conseil d'administration de la Caisse, d'abord a titre de Jeune administratrice
de la reléve, puis a titre d'administratrice. J'ai toutefois d0 mettre fin @& mon mandat en raison d'un changement
d'emploi, afin d'éviter toute apparence de conflit d'intéréts ou d'indépendance. Aujourd'hui, mon contexte
professionnel me permet de m'impliquer a nouveau pleinement, et je souhaite mettre a profit cette expérience
antérieure, combinée a mon expertise professionnelle, pour contribuer activement a la saine gouvernance de la
Caisse.

Je me distingue par mon sens des responsabilités, ma capacité d'analyse et mon jugement professionnel. Je suis
également motivée par l'idée de contribuer a nouveau au développement économique et au rayonnement culturel de
notre communauté.

Sarah-Jade

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Michel TROTTIER

Occupation : Retraité — Directeur d’école primaire
Genre : homme
Groupe d’age : 65 ans et +

Raisons motivant votre candidature

Bonjour a tous les membres,

Mon adhésion a I'esprit coopératif du Mouvement Desjardins et ma volonté de m’impliquer dans ma communauté
sont mes principales motivations a soumettre ma candidature au conseil d’'administration de la Caisse Desjardins du
Nord de Laval.

Simultanément a ma carriere d’enseignant et de directeur d’école primaire, je me suis impliqué dans Sainte-Rose par
le biais de I'’Association des résidents de Champfleury (2009 a 2013) et en politique municipale lavalloise de (2013 a
2021). Retraité de I'enseignement, je fais actuellement de la suppléance dans les écoles primaires de Sainte-Rose
et Fabreville. Résident de Sainte-Rose depuis pres de 40 ans, j’'ai toujours eu a cceur le développement de services
de proximité de qualité et d’améliorer la qualité de vie des citoyens de mon quartier. J’aime vraiment mon quartier!

J’ai occupé un poste d’administrateur au Conseil d’administration de la Caisse du Nord de Laval de 2002 a 2025. Au
cours de mon mandat de trois ans, j'ai développé mes compétences d’administrateur par le biais du programme de
formation offert par Desjardins aux administrateurs.

Au cours de ce mandat, j'ai eu le plaisir d’agir a titre de président du comité coopération qui a la responsabilité
d’administrer, en collaboration avec le CA, le Fond d’aide au développement du milieu. Une de mes taches a été de
coordonner la planification du « Plan d’engagement et de proximité 2025-2027 » de la caisse qui a servi de guide aux
investissements dans la communauté.

Le Mouvement Desjardins est au coeur des communautés depuis plus de 120 ans. La nature coopérative qui place
les membres au cceur des décisions rejoint mes valeurs et me motive. Je suis une personne énergique, dynamique,
intégre et rigoureuse. Enrichi de trois ans d’expérience au CA de la Caisse, j'aimerais, obtenir votre appui et contribuer
a la mission de notre Caisse.

Michel Trottier

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.



Tableau synthése des candidatures regues pour un poste au conseil d’administration
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; o ; Nombre . o
Compétences particulierement recherchées recherché Compétences retenues par le comité
Comptabilité (Comptable professionnel agréé un atout) X
Education X X
Développement durable
Technologies de I'information X
Nombre
Genre recherché
Homme 2 X X X
Femme 2 X X X X
Autre identité de genre ou préfére ne pas répondre
i Nombre
Groupe d'age recherché
18-34 ans 1 X
35-49 ans 2 X
50-64 ans X X X
65 ans et + 1 X X
. " Nombre
Diversité ethnoculturelle T
‘ Caucasienne ‘ ’ ’ ‘ |
Continuité a la gouvernance
Membre actuel du conseil d'administration de la Caisse X ‘ X ‘ X | | X ‘ |

Notez que seules les compétences particulierement recherchées
par le conseil d’administration en 2026 ont été mises en valeur dans ce document.

Nous vous rappelons que toutes les candidatures sont admissibles et
permettraient d’enrichir la composition du conseil d’administration.



