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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins des Patriotes fait un appel de candidatures pour les
postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA
et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres recherchés afin
d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou 'autre des Représentativité des membres

domaines suivants : . . ‘s
Selon le genre pour maintenir la parité au

» Gestion d’entreprise sein du conseil

» Coaching

* Droit/déontologie * Femmes : 2-3

» Communication * Hommes : 2-3

» Développement durable * Les personnes non binaires sont également

s i . invitées a soumettre leur candidature
Autres éléments de représentativité

» Des personnes représentant le secteur Selon les groupes d’age
géographique de la Caisse

» Des personnes représentant la diversité *18a34ans:2
ethnoculturelle *35a49ans:1

* Une répartition équilibrée entre des *50a64ans:1
administrateurs et administratrices * 65 ans et plus : 1

d’expérience et des nouvelles candidatures est
souhaitable afin de favoriser une saine
continuité de la gouvernance de la Caisse

Pour I’'assemblée générale qui aura lieu le 15 avril 2026, 5 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée. 11 candidatures sont présentées pour élection.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien voir de
quelle facon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Emmy AYLWIN

Occupation : Avocate

Compétences recherchées en 2026 : Droit

Genre : Femme

Groupe d’age : 18-34 ans

Diversité ethnoculturelle : Non

Représentativité géographique : Représente le secteur géographique
de la Caisse

Continuité a la gouvernance : Nouvelle candidature

Raisons motivant votre candidature

Bonjour, je me nomme Emmy Aylwin et c'est avec enthousiasme que je souhaite soumettre ma candidature au poste
d'administratrice du conseil d'administration de la Caisse Desjardins des Patriotes. Etant une jeune professionelle en quéte
d'expériences enrichissantes et d'implications significatives, je désire mettre a contribution mes aptitudes professionnelles ainsi
que mes qualités relationnelles au bénéfice des membres de notre caisse.

Mon parcours académique et professionnel se résume comme suit. J'ai complété en 2024 un baccalauréat en droit a I'Université
de Sherbrooke. J'ai par la suite effectué mon stage du Barreau au sein d'un cabinet d'avocats ce qui m'a permis de faire mon
entrée dans la profession d’avocate en 2025. Depuis, j'exerce principalement en droit civil et en droit de la famille. Egalement,
parallelement a mes études, j'ai travaillé au Tribunal administratif du travail et effectué un stage aux bureaux de I'Aide juridique.
Ces expériences professionnelles ont contribué a faire naitre chez moi une réelle volonté de faire une différence dans la vie des
justiciables. Elles m'ont également permis de développer plusieurs compétences, telles qu'une écoute attentive, une éthique de
travail rigoureuse et un esprit d'analyse approfondi. Il s'agit de qualités que je mettrai assurément de I'avant dans chacun des
mandats qui me seront confiés.

Par ailleurs, la représentation occupe une place centrale dans ma pratique professionnelle. Au quotidien, mes clients me
témoignent une grande confiance en me confiant la responsabilité de représenter leurs intéréts au meilleur de mes compétences.
Cette confiance n'est jamais tenue pour acquise et j'en suis extrémement reconnaissante. J'agis donc avec un sougi constant des
besoins de mes clients, en portant une attention particuliere aux réalités propres a chaque situation. Mes solides connaissances
juridiques, jumelées a mon approche humaine et attentive, me permettront d'offrir une écoute hors pair aux membres et de
représenter leurs intéréts avec rigueur, dévouement et compétence.

Engagée dans ma communauté depuis mon jeune age, j'ai cumulé plusieurs expériences de bénévolat. J'apprécie m’investir dans
différents projets et travailler en collaboration avec des personnes issues de différents milieux. D’ailleurs, lors de mon passage a
I'Ecole du Barreau, j'ai choisie de m'impliquer auprés de I'Association des jeunes juristes de Sherbrooke 2 titre d’administratrice
afin de représenter les étudiants de I'Ecole du Barreau. Cette implication des plus formatrices m'a permis de comprendre le
fonctionnement d'un conseil d'administration et I'importance d'offrir soutien et écoute aux membres.

En bref, je souhaite m'impliquer dans ma communauté, puisque celle-ci m'est particulierement chére. Ayant grandie a Sainte-Julie
et effectuée mes études secondaires a Boucherville, je connais bien le territoire desservi par la Caisse Desjardins des Patriotes
ainsi que sa communauté. Cette connaissance approfondie du milieu constitue un atout majeur me permettant de comprendre les
réalités et les besoins propres aux membres de la Caisse Desjardins des Patriotes. Agée de 24 ans, je posséde également une
senssibilité accrue aux enjeux auxquels font face les jeunes membres de notre communauté. Les valeurs véhiculés par la
coopérative Desjardins me rejoingnent profondément et je suis constamment a la recherche de nouveaux défis stimulants. Dans
ce contexte, je suis plus que ravie a l'idée de devenir une membre active de ma communauté en contribuant a la vie démocratique
de notre caisse.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Benoit BLANCHARD

Occupation : Gestionnaire de la transformation numérique
Compétences recherchées en 2026 : Non

Genre : Homme

Groupe d’age : 3549 ans

Diversité ethnoculturelle : Non

Représentativité géographique : Représente le secteur géographique
de la Caisse

Continuité a la gouvernance : Nouvelle candidature

Raisons motivant votre candidature

Je souhaite poser ma candidature au conseil d’administration de ma caisse populaire afin de m’'impliquer concrétement dans le
développement d’une institution coopérative qui joue un réle essentiel dans la vitalité économique et sociale de notre belle ville de
Boucherville. Depuis toujours, les valeurs de coopération, de proximité et de responsabilité portées par le mouvement Desjardins
sont alignées avec ma vision personnelle. Depuis mon tout jeune age, je suis un membre de Desjardins.

Je cumule plus de 24 ans d’expérience en technologies de l'information et en gestion de projet au sein d’un grand assureur
québécaois, ainsi que trois années a titre de directeur Tl et amélioration continue dans une PME. Mon parcours m’a permis de
développer une solide capacité d’analyse, une vision stratégique, ainsi qu’'une grande rigueur en matiére de gouvernance, de
gestion des risques et de prise de décision.

Je détiens un DEC en technologies de l'information, un certificat des HEC en gestion de projet, un second certificat des HEC en
gestion d’entreprise, et je compléte actuellement un certificat en gestion du changement et des équipes de travail a l'université
Laval. Mon expérience récente en vente automobile m’a également permis de renforcer mes compétences relationnelles et ma
compréhension des besoins des membres et des clients.

Je crois pouvoir apporter au conseil une perspective complémentaire, a la fois technologique, humaine et orientée vers
I'amélioration continue, afin de contribuer activement aux réflexions stratégiques et a la saine gouvernance de la caisse.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Eric BYRNE

Occupation : Directeur des ressources humaines, classification des
postes

Compétences recherchées en 2026 : Coaching

Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64 ans

Diversité ethnoculturelle : Non

Représentativité géographique : Représente le secteur géographique
de la Caisse

Continuité a la gouvernance : Nouvelle candidature

Raisons motivant votre candidature
Madame, Monsieur,

C’est avec enthousiasme que je souhaite poser ma candidature pour siéger au sein du conseil d’administration de la caisse
Desjardins des Patriotes pour laquelle je suis membre depuis plus de 20 ans.

Tout au long de ma carriere, j'ai ceuvré dans le domaine de la gestion des ressources humaines au sein d’'un Ministere fédéral ou
je suis maintenant Directeur d’un service, ce qui m’a permis de développer une solide expertise dans ce domaine, en mobilisation
d’équipes et en accompagnement d’employés par le coaching.

Reconnu pour ma capacité a livrer des résultats, a créer un climat de confiance, a faciliter le dialogue et a soutenir les
changements, japporte une perspective stratégique centrée sur les personnes, I'équité et la performance collective. Mon
expérience m’'a amené a travailler avec des dirigeants, des employés et divers partenaires pour résoudre des enjeux
organisationnels complexes et favoriser 'engagement.

A 'approche de la retraite, je souhaite mettre mes compétences au service d'un organisme dont la mission a un impact réel dans
la communauté. Contribuer a la gouvernance, partager mon expérience et relever de nouveaux défis représentent pour moi une
occasion motivante et stimulante.

Je vous remercie de l'attention portée a ma candidature et je serais heureux d’échanger davantage sur la valeur que je pourrais
apporter a votre conseil d’administration.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, I'expression de mes salutations distinguées.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Marc DEMERS

Occupation : Retraité

Compétences recherchées en 2026 : Coaching

Genre : Homme

Groupe d’age : 65 ans et +

Diversité ethnoculturelle : Non

Représentativité géographique : Représente le secteur géographique
de la Caisse

Continuité a la gouvernance : Membre actuel du CA

Raisons motivant votre candidature
Objet : Candidature pour un second mandat au sein du conseil d’administration

Madame, Monsieur,
Membres du comité de sélection,

Par la présente, j'ai le plaisir de soumettre officiellement ma candidature pour le renouvellement de mon mandat a titre
d’administrateur au sein du conseil d’administration de la Caisse des Patriotes.

Mon premier mandat m’a permis de mettre a profit ma formation académique (MBA spécialisé en gestion des PME), ainsi que
mon expertise acquise au cours de plus de 18 années au sein du Mouvement Desjardins. Au cours des trois derniéres années,
j’ai contribué activement aux travaux de différents comités, notamment ceux d’Audit et déontologie, de Mise en candidatures, ainsi
que de Gestion de la performance de la direction générale. Cette implication m’a permis de bien comprendre les mécanismes
décisionnels de notre Caisse et de participer de fagon constructive aux réflexions et orientations stratégiques.

Fort d’un parcours professionnel diversifié, japporte une perspective multidimensionnelle aux travaux du conseil, notamment en
matiére de :

. Planification stratégique et développement des affaires, tant pour le secteur des particuliers que pour celui des
entreprises ;
. Gestion des risques et des ressources humaines, éléments clés assurant la pérennité et la saine gouvernance

de notre institution.
Engagement envers notre mission

Ma motivation a poursuivre cet engagement demeure entiére. Je suis convaincu que la continuité de mon implication permettra
de consolider les projets en cours et de soutenir avec rigueur les orientations stratégiques retenues. Ma connaissance approfondie
de la culture Desjardins, jumelée a mon désir de servir les membres et la collectivité, constitue le moteur de ma contribution au
sein du conseil d’administration.

Je vous remercie de I'attention portée a ma candidature et vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, I'expression de mes salutations
distinguées.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Iris GABELIER

Occupation : Etudiante

Compétences recherchées en 2026 : Non

Genre : Femme

Groupe d’age : 18-34 ans

Diversité ethnoculturelle : Non

Représentativité géographique : Ne représente pas le secteur
géographique de la Caisse

Continuité a la gouvernance : Membre actuel du CA

Raisons motivant votre candidature

Je me présente, Iris Gabelier. J'ai 23 ans et je suis cycliste professionnelle. Je suis également étudiante au baccalauréat en
administration des affaires, avec une double concentration en gestion de projet et en développement et programmation de
l'intelligence artificielle.

Je compléte actuellement ma troisieme année au sein du conseil d’'administration de la Caisse des Patriotes. En étant étudiante
dans le domaine de I'administration, j'ai pu mettre en application mes apprentissages dans les situations réelles que vit la caisse.
Rejoindre le CA pour un autre mandat me permettrait d’offrir davantage d’expérience au conseil et de continuer a appliquer
concrétement mes connaissances dans un contexte réel.

De plus, je m’intéresse particulierement au développement durable. J’ai suivi des formations dans ce domaine dans le cadre de
mon parcours scolaire, ce qui concorde avec les orientations et les valeurs de notre caisse. Cela m’aidera a prendre des décisions
éclairées au sein du CA.

Finalement, étant moi-méme pleinement engagée dans la vie étudiante et connaissant la réalité des jeunes adultes, je suis en
mesure de représenter et de faire entendre la voix de ma tranche d’age au sein du conseil.

C’est avec rigueur, engagement et volonté de contribuer activement au développement de notre caisse que je souhaite poursuivre
mon implication au sein du conseil d’administration.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Georges GRATTON

Occupation : Ingénieur retraité

Compétences recherchées en 2026 : Non

Genre : Homme

Groupe d’age : 65 ans et +

Diversité ethnoculturelle : Non

Représentativité géographique : Représente le secteur géographique
de la Caisse

Continuité a la gouvernance : Nouvelle candidature

Raisons motivant votre candidature

De génération en génération, depuis 1927, ma famille s’est impliquée directement chez Desjardins, a la CP St-Alphonse, et
personnellement a la haute direction de Sécur durant 10 ans. Je suis membre de Desjardins depuis mon enfance, et a la caisse
de Boucherville depuis mon arrivée en 1968 ou Jeannine et moi avons élevé notre famille, et nous sommes impliqués dans la
communauté scolaire, sportive et sociale de la région.

Ingénieur, et M. ing. transport de Polytechnique et diplémé des HEC, j'ai ceuvré en transport, en logistique et en gestion tout au
cours de toute ma carriere, Chez mes employeurs, j'ai développé, dirigé et implanté de multiples projets d’innovations techniques
et organisationnelles, afin de mieux répondre aux besoins et objectifs des sociétés de transport, de sécurité et de logistique au
Québec. Par la suite, jai ceuvré comme conseiller stratégique en systéme de paiement et de transport dans plusieurs sociétés :
STM, RTL, ville de Québec, Visa Desjardins, etc.

A titre de membre, de dirigeant de plusieurs associations technologiques depuis ma graduation, j'ai aussi présidé plusieurs CA,
tant au niveau professionnel que caritatif : AQTR, ACTU, Centraide Outaouais, La Croix rouge, etc. Et, derniérement, j’ai contribué
a l'organisation des Fétes du 350 ieme de Boucherville en 2017.

Le monde est en changement disait notre premier ministre a Davos, il faut s’impliquer. C’est pourquoi, méme a la retraite, je saisi
I'opportunité, et propose mon expérience a la caisse des Patriotes a titre d’administrateur. Il faut redonner.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Lesmer Alexander
MACHALSKI GONZALEZ

Occupation : Ingénieur métallurgiste

Compétences recherchées en 2026 : Non

Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans

Diversité ethnoculturelle : Oui

Représentativité géographique : Représente le secteur géographique
de la Caisse

Continuité a la gouvernance : Nouvelle candidature

Raisons motivant votre candidature

J'aimerais devenir membre de ma caisse Desjardins afin de m’impliquer activement dans ma communauté. Depuis mon arrivée
au Canada il y a douze ans, Desjardins a joué un role essentiel dans mon établissement. La caisse m’a accompagné dans plusieurs
étapes importantes de ma vie, notamment I'achat de ma maison, ce qui m’a permis de m’enraciner au Québec et d’y fonder ma
famille.

J'ai eu l'opportunité de m'impliquer avec Desjardins dans le cadre de mes études au MBA dans un projet de consultation, ou j ai
pu mieux comprendre la culture coopérative et I'importance du réle que joue La Caisse dans la prospérité économique des
communautés. Cette expérience m’a donné le désir de contribuer a mon tour a cette mission.

En tant qu’ingénieur, je souhaite mettre a profit plus de vingt années d’expérience dans 'industrie manufacturiére, particulierement
en amélioration des processus, en efficacité opérationnelle et en gestion du changement. Je crois que cette expertise peut étre
utile pour soutenir les initiatives de développement, d'innovation et d’optimisation au sein de la caisse.

Je possede aussi une riche expérience interculturelle en tant que Canadien d’origine vénézuélienne. J'ai eu la chance de vivre
tant en région, notamment aux Sept-iles, que sur la Rive-Sud de Montréal, ce qui m’a permis de rencontrer et de collaborer avec
des communautés diverses. Cette sensibilité interculturelle, combinée a mon expérience professionnelle, constitue un atout que
je souhaite mettre a contribution au sein de ma caisse.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Renzo Raul RODRIGUEZ REY

Occupation : Conseiller en commercialisation

Compétences recherchées en 2026 : Non

Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans

Diversité ethnoculturelle : Oui

Représentativité géographique : Représente le secteur géographique
de la Caisse

Continuité a la gouvernance : Nouvelle candidature

Raisons motivant votre candidature
Bonjour Messieurs et Mesdames,

Je suis Bouchervillois depuis mon arrivée au Canada en 2019, marié, pére de famille, canadien et péruvien. J'ai deux fils, une fille
et un petit gargcon auxquels je transmets au quotidien les valeurs de famille en société, fondées sur le respect des autres,
I'nonnéteté et la bienveillance. Ces valeurs sont primordiales pour former des personnes de succés et d'honneur.

Je suis formé en ingénierie de la production avec une maitrise en administration des entreprises, j'ai plus de 30 ans d'expérience
dans des postes techniques et de cadre en entreprises d'énergie électrique situées au Pérou, au Brésil et au Canada.

Je voudrais devenir membre du conseil d'administration car j'aimerais m'impliquer dans les activités que la Caisse Desjardins
méne au profit de la communauté, afin de proposer, de discuter et d'approuver des projets de développement durable au bénéfice
de ses clients. Je m'engage a participer a tous les mandats qui me seront confiés afin de garantir une administration saine et
loyale envers ses membres et de l'institution, en étant a I'écoute des besoins, dans une relation ouverte et constructive.

A mon avis, j'ai une bonne connaissance financiére provenant de ma carriére professionnelle, de ma participation continue dans
le marché immobilier, du marché boursier et étant toujours a I'affit de I'actualité économique nationale et internationale. Je suis
capable de comprendre le fonctionnement de multiples variables économiques et financiéres, nécessaires pour le développement
durable des entreprises, des communautés et des économies familiales.

Pour conclure, je souhaite m'intégrer a I'équipe du conseil d'administration pour travailler en faveur de ses clients et de cette
institution financiére dont je fais partie depuis 2019.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Chérelle SCALABRINI

Occupation : Directrice des finances, CPA

Compétences recherchées en 2026 : Non

Genre : Femme

Groupe d’age : 18-34 ans

Diversité ethnoculturelle : Non

Représentativité géographique : Ne représente pas le secteur
géographique de la Caisse

Continuité a la gouvernance : Nouvelle candidature

Raisons motivant votre candidature

Je souhaite devenir membre du conseil d’administration de ma caisse, car je crois profondément en la mission et aux valeurs du
Mouvement Desjardins, dont je suis membre depuis toujours. Desjardins m’a d’ailleurs soutenue concrétement lors de mes études
universitaires en m’accordant une bourse d’études dans le cadre du programme Présentez-nous votre dipldmé, un appui significatif
qui a renforcé mon sentiment d’appartenance envers le Mouvement. Ayant réecemment contracté un prét hypothécaire avec la
caisse, je suis plus que jamais concernée par sa saine gestion, sa pérennité et son réle clé dans la communauté.

Je suis une jeune femme de 27 ans, CPA auditrice, avec plusieurs années d’expérience en cabinet comptable. Ce parcours m’a
permis de développer une grande rigueur professionnelle, un sens aigu de I'éthique ainsi qu’une passion marquée pour les chiffres.
Je posséde une excellente capacité a analyser I'information financiére, a en saisir les enjeux et, surtout, a la vulgariser de fagon
claire et accessible, un atout essentiel dans un contexte de gouvernance.

J’occupe actuellement un poste de directrice des finances, ce qui m’amene a travailler étroitement avec un conseil d’administration
et a évoluer dans un cadre de gouvernance structuré. Je suis donc bien au fait des roles et responsabilités d’'un CA, de la prise
de décision stratégique et de I'importance d’'une information financiére juste, pertinente et bien comprise. De plus, je gére une
équipe, ce qui renforce mes compétences en leadership, en communication en collaboration.

Impliquée, engagée et orientée vers les solutions, je souhaite mettre mes compétences professionnelles, ma capacité de
vulgarisation et mon attachement sincére a Desjardins au service de ma caisse. Je suis convaincue que mon profil, alliant expertise
financiére, expérience en gouvernance et regard de jeune professionnelle, constitue une valeur ajoutée pour le conseil
d’administration et pour 'ensemble des membres.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Michel STE-MARIE

Occupation : Consultant

Compétences recherchées en 2026 : Coaching

Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64 ans

Diversité ethnoculturelle : Non

Représentativité géographique : Représente le secteur géographique
de la Caisse

Continuité a la gouvernance : Membre actuel du CA

Raisons motivant votre candidature

Je suis déja administrateur de la Caisse des Patriotes et, a ce titre, je souhaite poursuivre mon implication pour un nouveau
mandat.

Engagé et assidu, je participe a 'ensemble des séances du conseil d’administration et je m’implique activement au sein de
plusieurs comités. Je prends également part aux activités de représentation de la caisse dans son milieu. C’est avec fierté que je
représente chaque année notre caisse a '’Assemblée générale annuelle de la Fédération.

Je souhaite continuer a contribuer au sein d’une équipe ou la complémentarité des profils et des expériences crée une véritable
synergie. L’apport de chacun constitue, a mes yeux, un gage de performance pour une gouvernance engageée, intégre et fiable.

L’importance que jaccorde a une saine gouvernance m’a d'ailleurs amené, au cours de la derniére année, a assumer la présidence
du comité de gouvernance et d’éthique de la caisse.

Mon engagement citoyen rayonne également dans ma région, ou je m’investis avec cceur. Que ce soit comme bénévole dans des
activitts communautaires, comme citoyen impliqué dans des comités municipaux ou comme administrateur au sein d’autres
conseils d’administration, jaime étre présent pour ma communauté.

Gestionnaire de carriére, je suis fier de mettre au service de la caisse mon expertise en gestion des organisations.

Je vous remercie de la confiance que vous accorderez a ma candidature. C’est avec honneur que je vous représenterai au cours
de ce prochain mandat.

Michel Ste-Marie

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.

12



ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE . .
Caisse Desjardins des Patriotes DeSja rdins
15 avril 2026

Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Adélaide VAUTIER

Occupation : Conseillere en évaluation et développement du leadership
Compétences recherchées en 2026 : Coaching

Genre : Femme

Groupe d’age : 18-34 ans

Diversité ethnoculturelle : Non

Représentativité géographique : Représente le secteur géographique
de la Caisse

Continuité a la gouvernance : Nouvelle candidature

Raisons motivant votre candidature

Je souhaite devenir membre du conseil d'administration de la Caisse Desjardins des Patriotes par désir sincere de m'engager et
de redonner a une communauté qui m'a soutenue de fagon déterminante a plusieurs moments clés de ma vie. Les valeurs portées
par Desjardins, notamment la solidarité, I'équité et I'engagement envers le milieu, résonnent profondément avec mes convictions
personnelles et professionnelles. Le modele coopératif, qui place les membres et l'intérét collectif au coeur des décisions,
correspond pleinement a ma vision d'une organisation responsable, inclusive et durable.

Membre de la Caisse Desjardins des Patriotes depuis 2011, j'ai bénéficié de I'accompagnement de Desjardins dés mon arrivée
au Canada, puis tout au long de mon parcours universitaire, du baccalauréat jusqu'au doctorat. La Caisse a également été un
partenaire important dans la réalisation de mes différents projets de vie. Cette relation de confiance, batie dans le temps, nourrit
aujourd'hui mon désir de contribuer activement a I'avenir de ma Caisse, notamment en veillant a ce qu'elle demeure a I'écoute
des jeunes et de la reléve qui fagonneront le Desjardins de demain.

Titulaire d'un doctorat en psychologie du travail, je possede une expertise en service-conseil en gestion des talents, incluant
I'évaluation du potentiel, le développement du leadership et le coaching de gestionnaires. Mon parcours m'a amenée a intervenir
sur des enjeux de gestion d'entreprise liés aux environnements de travail, notamment |'optimisation de climats sains et de cultures
organisationnelles cohérentes avec les valeurs de I'organisation, de méme que la promotion de la santé psychologique au travail
et la prévention des risques psychosociaux. Ces expériences m'ont permis de collaborer étroitement avec des équipes de direction
et de contribuer a des réflexions stratégiques intégrant les dimensions humaines, communicationnelles et organisationnelles, dans
une perspective de performance durable et de gouvernance responsable.

Mon intérét marqué pour la gouvernance et les bonnes pratiques en gestion d'entreprise s'inscrit naturellement dans ce contexte.
Je crois qu'un conseil d'administration efficace repose sur la rigueur, la diversité des expertises, la qualité des échanges et une
prise de décision éclairée, toujours alignée sur la mission et les valeurs de I'organisation. Mon cadre professionnel, ancré dans la
déontologie, I'éthique et la responsabilité, constitue un atout concret pour contribuer de maniére constructive et réfléchie aux
travaux du conseil d'administration.

Devenir membre du conseil d'administration de la Caisse Desjardins des Patriotes représente pour moi une occasion de mettre
mes compétences au service de la collectivité, de participer activement a la gouvernance de la Caisse et de contribuer a son
développement durable, au bénéfice de ses membres et de la communauté.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Tableau synthése des candidatures regues pour un poste au conseil d’administration
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