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O Desjardins

En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Vaudreuil-Soulanges fait un appel de candidatures
pour les postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi
par le CA et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres recherchés
afin d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CA est plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I’'un ou l'autre des Représentativité des membres

2l SIS - 2-3 femmes et 4-5 hommes pour maintenir

» Communication la parité au sein du conseil.
» Comptabilité

» Développement durable Selon les groupes d’age

* Droit 18 a 34 ans
» Déontologie » 35-49 ans
 Entrepreneur agricole * 50-64 ans

» Gestion financiére * 65 ans et plus
* Gestion d’entreprise

* Technologie de I'information

Autres éléments de représentativité

* Un ou des membres provenant de la diversité
ethnoculturelle serait un atout.

Pour I’lassemblée générale qui aura lieu le 8 avril 2026, sept (7) postes sont a pourvoir.
A lissue de la période de candidatures, la Caisse a regu treize (13) candidatures éligibles.
La période de mise en candidature est terminée.

Secteur de
Vaudreuil-Soulanges

Secteur spécifique
de File Perrot

Secteur pour la
province de Québec

Nombre de postes en
élection

5

1

1

Nombre de
candidatures regues

1

1

1

Votation en différé

Elu par acdamation

Elue par acclamation

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Notez
que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises en valeur
dans ce document.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Secteur spécifique Vaudreuil-Soulanges

Sandrine ALY-BERIL

Occupation : Spécialiste de la vérification informatisée

Genre : Femme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 : Comptabilité, gestion financiere

Raisons motivant votre candidature

C'est avec beaucoup d'honneur que je souhaite devenir membre du conseil d'administration de la Caisse Desjardins de Vaudreuil
Soulanges parce que j'ai profondément a coeur le bien-étre de notre communauté. Depuis longtemps, je vois Desjardins comme
un acteur qui rassemble, qui soutient et qui fait une vraie différence dans la vie des gens.

Pour moi, m'impliquer au sein du CA, c'est une fagon sincére de contribuer a cette mission collective. C'est I'occasion de redonner
a mon milieu, de m'investir dans quelque chose de concret, et de participer a des décisions qui touchent directement les membres
que nous cotoyons tous les jours. Cette idée d'étre utile, d'aider a batir quelque chose de durable et de positif, me motive
énormément.

Mon parcours scolaire et professionnel a été varié mais c'est suite a I'obtention du baccalauréat en Administration des Affaires
spécialisé en comptabilité que j'ai pu acquérir 14 années d'expérience dans la fonction publique. Mais au-dela des compétences
techniques, ce qui me définit le plus, c'est ma fagon d'approcher les gens et les situations : avec écoute, respect et empathie. J'aime
comprendre ce qui importe réellement pour les personnes autour de moi.

J'aime prendre le temps de réfléchir, de poser les bonnes questions et de trouver des solutions qui ont du sens. Ces qualités, je
souhaite les mettre au service du CA pour représenter les membres de fagon authentique et responsable.

Je crois profondément a la diversité des points de vue. Pour moi, un conseil d'administration fort est un conseil ou chaque personne
apporte son histoire, sa sensibilité et sa vision. Avec mon parcours, mon regard humain et ma volonté de faire une différence, je
pense pouvoir enrichir les discussions et agir comme une voix attentive, ouverte et engagée.

Je veux contribuer a un CA qui prend des décisions réfléchies, ancrées dans la réalité des membres et dans les valeurs
coopératives qui font la force de Desjardins. Ce qui m'importe, c'est que la caisse continue d'étre un partenaire de confiance pour
les gens d'ici, et qu'elle évolue de fagon responsable, en pensant autant au présent qu'aux générations qui suivront. Je partage
profondément ces valeurs, et c'est pour cela que je souhaite offrir mon temps, mon énergie et mon expérience. Je suis préte a
m'investir pleinement et a collaborer avec coeur et transparence. Je veux contribuer a une gouvernance humaine et accessible.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concemant la véracité des informations données.
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Secteur spécifique de Vaudreuil-Soulanges

Francis BIRON

Occupation : Etudiant universitaire

Genre : Homme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2026 : Communication et gestion
financiere

Raisons motivant votre candidature

Soyons directs, voulez-vous bien ? Concrétement, je crois pouvoir apporter au Conseil d'administration une expertise en
communication et en marketing stratégique, particuliérement utile pour renforcer le lien entre la Caisse, ses membres et sa
communauté. Mon parcours me permet de contribuer a la réflexion sur la visibilité, I'engagement des membres, la compréhension
des nouvelles générations et la clarté des messages portés par I'organisation. Mon expérience en gestion d'OBNL m'a également
appris l'importance d'une gouvernance rigoureuse, d'une prise de décision collective éclairée et d'une vision stratégique alignée
avec les valeurs de |'organisation.

Ok, maintenant que j'ai piqué votre curiosité, intéressons-nous un peu plus en profondeur.

J'ai gradué en 2023 d'une technique en gestion de commerce, une formation axée sur la pratique, qui m'a permis de développer
des compétences concrétes en marketing, comportement du consommateur, gestion des ressources humaines, comptabilité de
gestion, planification stratégique, vente, gestion des opérations et droit des affaires. Cette formation avait pour objectif de former
des gestionnaires capables de comprendre une organisation dans son ensemble. Grace notamment aux stages intégrés, j'y ai
développé un regard critique sur les facteurs de réussite d'une entreprise. A la suite de cette formation, je suis tombé en amour
avec le domaine des communications et du marketing stratégique, ce qui m'a poussé a poursuivre mes études a I'Université de
Sherbrooke. Je terminerai en 2026 un baccalauréat en administration des affaires, spécialisé en marketing, qui m'a permis
d'approfondir mes compétences de gestionnaire tout en plongeant plus en profondeur, avec I'accompagnement de professionnels
du milieu, dans les enjeux du marketing stratégique et des communications.

Parallélement @ mes études, je me suis impliqué bénévolement au sein d'un OBNL, la firme-école des services-conseils en affaires.
J'y ai évolué comme analyste, puis gestionnaire de projet, directeur marketing et, au moment ou j'écris ces lignes, copréside nt.
Cette expérience m'a permis de développer des compétences concrétes en gestion d'entreprise, notamment en planification
stratégique, prospection client, gestion de crise et communication organisationnelle, tout en travaillant directement avec des
entreprises québécoises. Mon implication dans le milieu social a débuté dés le cégep, alors que j'ai rejoint I'Association étudiante
du Cégep de Valleyfield (AECV) & titre de vice-président marketing. A un moment clé de reconstruction de I'organisation, j'ai
contribué a la mise en place d'une stratégie de communication et de marketing structurée, permettant de repositionner I'association
comme I'un des services les plus reconnus et appréciés du cégep.

En dehors de mon parcours académique et professionnel, je suis un jeune homme de la région, passionné par I'entrepreneuriat,
le marketing et I'implication citoyenne. J'aime m'impliquer dans I'organisation d'événements de mon secteur, notamment le projet
de I'Embouchure et la féte de la Saint-Jean-Baptiste de la municipalité des Coteaux. J'aime le plein air, la randonnée et les longues
marches au bord du lac Saint-Francgois. J'aimerais réellement faire une différence pour les habitants de mon secteur et contribuer
a leur réussite collective. Siéger a ce Conseil d'administration me permettrait de mettre concrétement mes compétences au service
des membres et de la mission coopérative de la Caisse.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Secteur spécifique de Vaudreuil-Soulanges

Benoit Cardinal

Occupation : Vice-président, Opérations ingénierie et chaine
d’approvisionnement
Genre : Homme
Groupe d’age : 35-49 ans
Compétences recherchées en 2026 : Gestion d’entreprise et
technologie de 'information

Raisons motivant votre candidature

Je souhaite devenir membre du conseil d’'administration de ma caisse Desjardins afin de contribuer activement a la solidité
financiere, a la saine gouvernance et au développement durable d’une institution coopérative profondément ancrée dans sa
communaute.

Gestionnaire depuis plus de 20 ans et occupant des fonctions exécutives depuis plusieurs années, j’ai assumé des rbles de direction
générale et de vice-présidence avec responsabilité directe sur la performance, la gestion des risques et la mobilisation des équipes.
Mon parcours m’a amené a évoluer dans des environnements complexes et réglementés, ou la rigueur, I'éthique, la transparence
et le sens des responsabilités fiduciaires sont essentiels a une prise de décision éclairée et durable.

J’ai travaillé étroitement avec des conseils d’administration et des instances de gouvernance, tant dans des contextes de croissance
que de transformation. J’ai également eu I'occasion de contribuer a un conseil lié a une organisation internationale, ce qui a
renforcé ma compréhension du role d’administrateur, de la collégialité, de la confidentialité et de I'importance d’'un jugement
indépendant.

Je suis particulierement motivé par le modéle coopératif de Desjardins, par sa proximité avec les membres et par son impact
économique et social local. Siéger au conseil de ma caisse représente pour moi une fagon concrete de mettre mon expérience et
mes compétences au service d'une gouvernance responsable, tout en contribuant positivement au développement de ma
communauté.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concemant la véracité des informations données.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Secteur spécifique de Vaudreuil-Soulanges

Thierry CHARLEBOIS

Occupation : Etudiant au baccalauréat en droit

Genre : Homme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2026 : Droit et déontologie

Raisons motivant votre candidature

Mon désir de devenir membre du conseil d’administration de ma caisse Desjardins s’inscrit d’abord dans une continuité naturelle
de mon parcours d’implication civique. Issu d’'une famille d’'avocats et d’enseignants, j'ai été tres t6t sensibilisé au sens du devoir
citoyen, a I'importance de s’engager pour le bien commun et de contribuer activement aux institutions qui structurent notre société.
Cette volonté s’est concrétisée tout au long de mon parcours académique et personnel par une implication soutenue dans de
nombreux comités, associations étudiantes, activités de tutorat et de mentorat, ainsi que par une participation active a la vie
démocratique étudiante, notamment a travers des simulations parlementaires a ’Assemblée nationale.

Alors que mon parcours universitaire en droit tire a sa fin, je ressens aujourd’hui le besoin de m’investir dans une implication plus
durable, ancrée directement dans ma communauté. M'impliquer au sein du conseil d’administration de ma caisse représente ainsi,
a mes yeux, la suite logique et cohérente de cet engagement : une nouvelle étape, plus structurante, qui me permettrait de continuer
a contribuer concretement a la collectivité dans un cadre institutionnel porteur de sens.

Ce désir d’engagement est d’autant plus fort considérant ma profonde reconnaissance envers Desjardins. Au fil de mon parcours,
j’ai eu le privilege de bénéficier de plusieurs bourses de la Fondation Desjardins, qui ont constitué un soutien financier dé terminant.
Sans cet appui, il est fort probable que j'aurais di consacrer une part importante de mon temps a un emploi rémunéré afin d’assumer
mes frais de scolarité, au détriment de mes études et de mes nombreuses implications. Ces bourses m’ont permis de maintenir un
excellent dossier académique, mais surtout de m’engager pleinement dans des expériences formatrices, telles que mes simulations
parlementaires et un stage non rémunéré a la magistrature. Je suis pleinement conscient d’étre choyé d’avoir pu vivre ces
opportunités, lesquelles ont contribué de maniére significative au développement de mes compétences, dont 'intégrité, la rigueur
et I'écoute. Celles-ci me semblent directement alignées avec les responsabilités des membres d’un conseil d’administration.

Je souhaite désormais mettre ces compétences au bénéfice de ma communauté et contribuer a favoriser des initiatives locales,
notamment en faveur de la jeunesse, afin que d’autres puissent, a leur tour, accéder a des expériences aussi enrichissantes que
celles que j’ai eu la chance de vivre. A cet égard, Desjardins se distingue non seulement par son engagement remarquable auprés
des jeunes, mais également par son rble en tant que fleuron national, profondément enraciné a travers le Québec. C’est au sein
de cette fierté institutionnelle, dont je partage les valeurs coopératives, que je souhaite m’investir. Ma formation en droit constitue
un atout que je désire mettre a profit, avec humilité. Loin de moi I'idée de me présenter comme un juriste aguerri : jai encore
beaucoup a apprendre. J’acquiers actuellement de I'expérience en cabinet d’avocats et a la magistrature, mais je sais pertine mment
que mon développement professionnel passe également par une compréhension plus large des enjeux organisationnels et
stratégiques au sein d’une entreprise, au-dela du strict cadre juridique. Mes expériences passées m’ont déja familiarisé avec les
processus décisionnels et la rigueur procédurale, que ce soit par mon exposition aux tribunaux, aux commissions parlementaires
simulées ou aux structures d’entreprises comme Beneva et Langlois Avocats. Toutefois, il me manque une expérience pratique
concréte en gouvernance. Ce faisant, je vois dans le conseil d’administration de ma caisse Desjardins un environnement idéal pour
développer cette compétence essentielle, tant pour mon engagement citoyen que pour ma trajectoire professionnelle future, qui
pourrait s’orienter vers le monde des affaires ou éventuellement vers la politique. En somme, m’impliquer au sein de ma caisse
représente pour moi une occasion unique d’'apprendre, de contribuer et de servir, dans I'intérét des membres, de la Caisse et de
la collectivité.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concemant la véracité des informations données.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Secteur spécifique de Vaudreuil-Soulanges

Christopher CHARTIER-JACQUES

Occupation : Directeur régional

Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 : Communication

Raisons motivant votre candidature

J’ai la conviction que tous ceux et celles qui prennent le temps de se lancer dans cette démarche ont a cceur les valeurs de
Desjardins et la région de Vaudreuil-Soulanges. Je tiens a souligner leur engagement envers le Mouvement.

Pour ma part, jceuvre dans la région depuis tout prés de 15 ans. Jai été journaliste pour Premiére Edition et L’Etoile environ cing
ans avant de me lancer dans le monde municipal ou j'ai travaillé comme analyste aux dossiers gouvernementaux pour la Ville de
Vaudreuil-Dorion pendant sept ans. J’ai ainsi une bonne connaissance de I'écosystéme politique local et des personnes qui le
mobilisent.

Je suis fier de pouvoir dire que je suis de retour dans le monde du journalisme local. En effet, jai été nommé tout réecemment
directeur régional de Néomédia Vaudreuil-Soulanges. Dire que je connais Vaudreuil-Dorion comme le fond de ma poche
dépasserait I'euphémisme. Je connais les réalités locales et les différentes richesses de notre belle région. Dans le cadre de mes
fonctions, j'ai aussi été mis en contact directement avec la mission de Desjardins et ses impacts aux niveaux communautaire et
humain. Il s’agirait d’'une grande fierté pour moi.

D’un autre c6té, je peux apporter au mouvement régional ma vision stratégique et mes forces en communication. Je les maris, je
le rappelle, depuis de nombreuses années. Nous sommes a I’ére ou l'information transige trés vite et cette réalité peut étre une
force pour faire vibrer les valeurs de Desjardins. Je crois en une Caisse proactive et présente qui met de I'avant les forces de la
région et des personnes qui I’habitent.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concemant la véracité des informations données.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Secteur spécifique de Vaudreuil-Soulanges

Patrick COURNOYER

Occupation : Directeur des ressources humaines

Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 : Gestion d’entreprise

Raisons motivant votre candidature

Permettez-moi d'abord de me présenter, je suis Patrick Cournoyer, résident de la région de Vaudreuil-Soulanges depuis plus de
45 ans, et membre du régime coopératif depuis ma tendre enfance. La Caisse Populaire Desjardins a toujours fait partie de mon
quotidien, étant la seule institution financiére avec qui j'ai fait affaire jusqu'a aujourd'hui.

C’est avec un vif intérét que je vous soumets ma candidature a titre de membre du conseil d’administration de la Caisse Desjardins
de Vaudreuil-Soulanges. Je partage pleinement les valeurs coopératives de Desjardins : proximité avec les membres,
responsabilité sociale, saine gestion financiere et contribution au développement économique local. Je souhaite mettre mes
compétences au service de la Caisse afin de contribuer activement aux orientations stratégiques, a la pérennité de l'institution et a
la création de valeur pour les membres et la collectivité.

Professionnel chevronné en ressources humaines et développement organisationnel, je cumule plus de 25 années d’expérience
en accompagnement stratégique auprés d’équipes de direction, tant dans des organisations nationales qu'’internationales. Mon
parcours m'a permis de développer une solide compréhension des enjeux de gouvernance, de gestion des risques, de conformité,
de performance organisationnelle et de développement durable des organisations. Reconnu pour mon jugement, mon esprit
d’analyse, ma capacité a poser les bonnes questions et a collaborer dans des environnements décisionnels, je m’engage a exercer
un r6le d’administrateur avec rigueur, éthique, indépendance et sens des responsabilités.

Au plaisir de pouvoir redonner & ma communauté et faire partie du Conseil d'administration.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concemant la véracité des informations données.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Secteur province de Québec

Geneviéve ELIE

Occupation : Comptable

Genre : Femme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2026 : Comptabilité, déontologie
et gestion financiére

Raisons motivant votre candidature

Je souhaite renouveler mon mandat en tant qu’administratrice de la Caisse Desjardins de Vaudreuil-Soulanges, afin de continuer
a m’impliquer dans le développement de ma communauté et de continuer a contribuer aux décisions qui touchent directement les
membres.

Mon sens des responsabilités, mon engouement et ma capacité a travailler en équipe me permettent de participer activement au
conseil d’'administration.

Je suis fiere de représenter la Caisse et j'espere continuer a participer a son succés a long terme.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concemant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Secteur spécifique de Vaudreuil-Soulanges

Arnaldo GARCIA

Occupation : Ingénieur, gestionnaire technique

Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 : Gestion financiere

Raisons motivant votre candidature

Je souhaite devenir membre du conseil d'administration de ma caisse, car je crois profondément au modéle coopératif et a son role
essentiel dans le développement économique local. Une caisse n'est pas seulement une institution financiére : elle représente un
levier concret pour soutenir les membres, renforcer la communauté et assurer une gestion saine, durable et transparente.

Mon parcours combine une formation en génie civil et un MBA, ainsi que plus de 15 ans d'expérience en gestion, stratégie et
performance opérationnelle dans des environnements complexes, hautement réglementés et critiques sur le plan de la sécurité.
Dans mes fonctions actuelles de gestionnaire technique et comptes clés, je suis responsable de décisions ayant un impact direct
sur la rentabilité, la satisfaction client, la gestion des risques, la planification et I'optimisation de la performance.

J'ai également occupé des rbles de gestion technique et commerciale, ainsi que des fonctions en gestion de projets municipaux a
la Ville de Montréal, ce qui m'a donné une perspective solide sur la rigueur, la conformité, la gouvernance et I'intérét public. Ce qui
fait de moi une personne idéale pour siéger au conseil d'administration, c'est ma capacité a analyser des enjeux complexes avec
méthode, a prendre des décisions fondées sur les données, et a contribuer a des orientations stratégiques réalistes et
responsables. Je suis habitué a travailler avec des équipes multidisciplinaires, & communiquer clairement avec différents types de
parties prenantes, et a maintenir une approche équilibrée entre performance, prudence et responsabilité.

Je souhaite mettre cette expérience au service de ma caisse afin de contribuer activement a sa solidité financiére, a la qualité de
ses services, et a sa mission coopérative au bénéfice de tous ses membres.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concemant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Secteur spécifique de Vaudreuil-Soulanges

Benoit LEVESQUE

Occupation : Entrepreneur général

Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 : Gestion d’entreprise et
déontologie

Raisons motivant votre candidature

Mon nom est Benoit Levesque, je suis entrepreneur général en construction, jai 59 ans, je suis natif de Notre-Dame-de-I'lle-Perrot
et je travaille dans Vaudreuil-Soulanges de fagon tres réguliére. Etant dirigeant et gestionnaire d'entreprise depuis plusieurs années,
je réponds aux profils idéalement recherchés pour la composition du prochain conseil d'administration de notre caisse.

Je suis dans la vie de tous les jours, le conjoint d'une femme exceptionnelle, qui me soutient depuis bon nombre d’années dans
plusieurs engagements. Nous avons ensemble 6 enfants et déja 10 petits-enfants a ce jour.

Depuis 2013, j’ai choisi d'investir du temps localement en étant membre actif au sein du conseil d’administration de notre caisse.
J’ai eu la chance de siéger a plusieurs comités et de me perfectionner avec les nombreuses formations que requiert un poste
d’administrateur. Au fil des années, j'ai cotoyé des femmes et des hommes tout aussi dynamiques que moi qui ont a ceeur notre
Coopérative. Ayant déja treize années d’expérience au sein du Conseil d’'administration de Desjardins Vaudreuil-Soulanges, je suis
fier de partager celle-ci avec I'ensemble de mes collégues.

J'aime travailler en équipe et participer a des comités. A titre d’exemple, dans les derniéres années avec un taux de présence qui
fréle le 99 % lors de nos rencontres du conseil d’administration, j'ai fait partie de quelques comités, tel que : comité immobilier,
comité éthique et déontologie et le comité Coopération. J'ai également eu la chance de faire partie du comité exécutif et d’étre
président du comité Coopération et de représenter la caisse dans plusieurs événements. Lorsque je participe a une rencontre, j'y
apporte ma contribution ainsi que mes expériences personnelles et professionnelles avec respect et professionnalisme.

Ma présence quotidienne dans le milieu me permet d’étre a votre écoute et alimente mes interventions. Je n’hésite jamais a poser
des questions et cela nous permet de progresser avec une saine gouvernance.

J'espere que ma contribution des derniéres années a su étre a la hauteur de vos attentes et je souhaite a nouveau obtenir votre
appui afin de poursuivre ce bel engagement au sein du conseil d’administration de Desjardins Vaudreuil-Soulanges. Merci.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concemant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Secteur spécifique de Vaudreuil-Soulanges

Francois PAQUIN

Occupation : Retraité

Genre : Homme

Groupe d’age : 65 ans +

Compétences recherchées en 2026 : Gestion financiere et
gestion d’entreprise

Raisons motivant votre candidature

Depuis maintenant pres de 10 ans, j'ai le plaisir et le privilege de représenter les membres et clients Desjardins au sein du conseil
d'administration de Desjardins Vaudreuil-Soulanges. Cette responsabilité représente une occasion extraordinaire de faire une
différence dans sa communauté tout en donnant des outils permettant de contribuer de plusieurs fagons a I'essor de la région, son
dynamisme ainsi qu'au rayonnement de cette institution financiére de premier plan.

Je désire a nouveau briguer les suffrages en 20286, solliciter de ce fait votre appui, afin de poursuivre les actions entreprises en tant
que membre du conseil d'administration et d'étre en mesure ainsi servir a nouveau la Caisse, ses membres et toute la communauté
de Vaudreuil-Soulanges.

Les succes obtenus a ce jour, sans étre garants de I'avenir, nous permettent toutefois d'entrevoir I'avenir de notre Caisse avec
optimisme et fierté. Merci.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concemant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Secteur spécifique de Vaudreuil-Soulanges

Simon PERREAULT

Occupation : Analyste financier, financement et planification
corporative
Genre : Homme
Groupe d’age : 18-34 ans
Compétences recherchées en 2026 : Gestion financiere et
comptabilité

Raisons motivant votre candidature

Je souhaite devenir membre du Conseil d'administration de ma caisse afin de contribuer activement a la vitalité économique et
sociale de notre région. Je suis né et j'ai grandi dans Vaudreuil-Soulanges et je souhaite redonner a cette belle communauté en
offrant mes services et mon expertise au Conseil d'Administration.

Ma démarche est également nourrie par I'exemple d'un ami, Alexis Buisson, récemment élu comme conseiller municipal a Coteau-
du-Lac. Voir son engagement concret et son désir d'améliorer la vie de ses concitoyens m'a rappelé I'importance de s'impliquer
soi-méme. Cette inspiration m'a convaincu que je pouvais moi aussi contribuer de maniére significative au bien commun en
m'investissant auprés de ma Caisse locale et contribuant a la prise de décisions pour le bien-étre de ses membres et de sa
communauteé.

Mon emploi actuel auprés de la plus grande coopérative agricole au Canada m'a permis de développer une importante proximité
avec les valeurs coopératives. Mon parcours en analyse financiere, en gestion de risques et en planification stratégique m'a permis
de développer une compréhension fine des enjeux économiques auxquels font face les organisations d'envergure. Habitué a
travailler sur des dossiers complexes, a collaborer avec divers intervenants et a formuler des recommandations éclairées, je
posséde la rigueur, I'intégrité et la vision nécessaire pour contribuer de fagon constructive aux travaux du conseil.

Je suis convaincu que ma capacité a analyser, a vulgariser et a prendre des décisions réfléchies font de moi un candidat idéal pour
soutenir la mission de Desjardins.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concemant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Secteur spécifique de I'ile Perrot

Etienne SEGUIN LAWLOR

Occupation : Directeur ingénierie

Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 : Gestion financiére

Raisons motivant votre candidature

Je souhaite siéger au conseil d’administration de ma Caisse Desjardins afin de contribuer activement a la gouvernance et au
développement de notre institution coopérative. Le role axé sur la protection des intéréts des membres, la saine gestion, la
compréhension des enjeux stratégiques et le respect du cadre légal et déontologique correspond a mon désir d'implication ainsi
qu'a mon profil.

Je posséde plus de 20 années d’expérience dans I'industrie pharmaceutique, dont plus de dix ans en gestion d’équipes d’'ingénierie
et en direction stratégique. A titre de directeur, j'ai géré des budgets de plus de 40 M$ et dirigé des projets stratégiques majeurs.
Mon expertise couvre la planification, la gestion des risques, la conformité réglementaire, la santé et sécurité, 'optimisation des
processus et la mobilisation d’équipes multidisciplinaires. Ces compétences sont directement liées aux responsabilités d’'un
administrateur, notamment en matiére de gouvernance, d’analyse des enjeux complexes et d’orientation stratégique de la caisse.

Mon engagement communautaire démontre également ma volonté d’agir pour le bien collectif, un principe fondamental du modele
coopératif Desjardins. Je siége au comité consultatif d’'urbanisme de la Ville de Pincourt, ou je participe a I’évaluation de projets
ayant un impact direct sur la collectivité. En tant que propriétaire de deux immeubles totalisant douze logements, je suis sensibilisé
a la réalité financiere et sociale des familles de ma communauté. Cette proximité avec les enjeux locaux me permet de re présenter
adéquatement les membres et de contribuer a des décisions ancrées dans les besoins du milieu, un élément essentiel de la mission
des conseils d’administration de la caisse.

Je m'implique également auprés de I'Ecole Polytechnique de Montréal, ou je participe & des activités permettant aux étudiants
d'évoluer dans leur développement professionnel. Cette contribution a la reléve s’inscrit dans I'importance accordée par Desjardins
a la formation continue, au partage de connaissances et au développement des compétences des futurs leaders. En tant que pére
de famille, citoyen engagé et gestionnaire expérimenté, je valorise profondément l'intégrité, la solidarité et la transparence. Ces
valeurs correspondent aux exigences éthiques et au Code de déontologie qui encadrent la fonction d’administrateur. Je suis donc
trés motivé par I'idée de contribuer a la pérennité de ma caisse, d’assurer que les décisions demeurent centrées sur les membres,
et de mettre mon expérience au service de la communauté.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concemant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Secteur spécifique de Vaudreuil-Soulanges

Francine ST-DENIS

Occupation : Directrice générale

Genre : Femme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 : Gestion d’entreprise

Raisons motivant votre candidature

Je souhaite poser ma candidature au conseil d'administration de la Caisse Desjardins de Vaudreuil-Soulanges par conviction
profonde envers le modéle coopératif et par désir de poursuivre mon engagement au service de ma communauté. Desjardins joue
un réle structurant dans le développement économique et social de notre région, et je souhaite contribuer activement a une
gouvernance responsable, humaine et tournée vers l'avenir.

Directrice générale de Réseaux, j'ai développé une solide expérience en gestion stratégique, en gouvernance et en concertation
des milieux. Mon réle m'améne a analyser des enjeux complexes, a collaborer avec de nombreux partenaires. J'y ai acquis une
grande rigueur, une vision globale des organisations et une capacité a concilier performance, mission et impact collectif.

Mon parcours est également marqué par un engagement soutenu dans la vie culturelle, sportive et communautaire. Cofondatrice
et présidente du ciné-club La Boite lumineuse, j'ai contribué a la mise sur pied et a la pérennité d'un organisme culturel reconnu,
ancré dans son milieu. A titre d'ancienne présidente du conseil des commissaires de la CSTL, j'ai exercé des responsabilités de
gouvernance, notamment en contexte de transformation organisationnelle, ce qui m'a permis de développer un sens aigu des
responsabilités, de I'éthique et de la saine gestion. Membre également du conseil d'administration du centre multisports André-
Chagnon, a titre d'administratrice depuis 2016.

Ces expériences m'ont permis de renforcer mes compétences en leadership, en mobilisation et en travail collaboratif. Je privilégie
une approche fondée sur I'écoute, le dialogue et la recherche de solutions durables, tout en gardant en téte les intéréts collectifs et
la responsabilité fiduciaire inhérente au réle d'administratrice.

Je crois que ma connaissance du territoire de Vaudreuil-Soulanges, mon réseau professionnel et communautaire, ainsi que mon
engagement envers les valeurs de coopération, d'équité et de développement durable font de moi une candidate en mesure
d'apporter une contribution pertinente au conseil d'administration de la Caisse Desjardins. Je souhaite mettre mon expérience et
mon jugement au service de Desjardins afin de soutenir une gouvernance forte, inclusive et alignée sur les besoins des membre s

et de la collectivité.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concemant la véracité des informations données.
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Profil collectif du conseil d'administration

Critéres recherchés

ALY-BERIL, Sandrine
BIRON, Francis
CARDINAL, Benoit
CHARLEBOIS, Thierry
Christopher
COURNOYER, Patrick
ELIE, Geneviéve
GARCIA, Arnaldo
LEVESQUE, Benoit
PAQUIN, Frangois
PERREAULT, Simon
SEGUIN-LAWLOR.
Etienne

ST-DENIS, Francine

Compétences recherchées en 2026 Nombre recherché
Gestion financiére X X X X X X X
Gestion d'entreprise X X X X X
Comptabilité X X X

Droit et/ou Déontologie X x X

Communication X X

Critéres de compétences

Développement durable

Technologie de l'information ks

Entrepreneur agricole

Genre
Hommes 4-5 X X X X X X X X X X
Femmes 2-3 X X X
=

2 s ; ; X : ;

% 35-49 ans 2 X X X X X

,@ 50-64 ans 1 X X X

? 65 ans et + 1 X

% Diversité ethnoculturelle X X

:

S Représentativité géographigue
Secteur spécifique de Vaudreuil-Soulanges 5 X X it X X X X X X X X
Secteur spécifique de |'le Perrot 1 X
Secteur province de Québec 1 X

Membre actuel du conseil d'administration de la Caisse ou reléve CA X X X




