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En janvier de chaque année, la Caisse populaire Desjardins d’Hochelaga-Maisonneuve fait un appel de 

candidatures pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil 

collectif établi par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des 

membres recherchés afin d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 
 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 31 mars 2026, 4 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 3 candidatures sont présentées pour élection.  

 

Considérant que le nombre de candidatures  est inférieur au nombre de postes à pourvoir, ces personnes 

seront élues par acclamation lors de l’assemblée. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien voir de 

quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Éducation 
• Comptabilité 
• Développement durable 
• Gestion d’entreprise 
• Technologie de l’information 

Autres éléments de représentativité 

• Des personnes avec une connaissance du 
quartier Hochelaga-Maisonneuve 

• Des personnes représentant la diversité 
echnoculturelle 

• Une répartition équilibrée entre des 
administrateurs-trices d’expérience et des 
nouvelles candidatures est souhaitable afin de 
favoriser une saine continuité de la 
gouvernance de la caisse 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour atteindre la parité au 
sein du conseil 
 
• Femme(s):  1 - 2 
• Homme(s):  2 - 3 
•  
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 2 
• 35 à 49 ans : 2 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Madame, Monsieur, 
 
C’est avec humilité que je souhaite poser ma candidature pour un nouveau mandat au conseil 
d’administration de Desjardins Hochelaga Maisonneuve, convaincu que mon expérience en communautaire, 
en éducation, mes valeurs coopératives et ma compréhension des enjeux de notre quartier peuvent 
contribuer de manière significative à la mission de notre caisse. 
 
Au cours de ma carrière, j’ai développé une expertise qui m’a permis de bien prendre les bonnes décisions 
et relever les défis, j’ai toujours accordé une importance à la transparence, la rigueur et la responsabilité 
envers les membres et la communauté - des principes qui sont au cœur du modèle coopérative de 
Desjardins. 
 
Je suis motivée par la possibilité de contribuer à nouveau à renforcer la confiance des membres, à 
promouvoir une gouvernance moderne et inclusive et à poser un regard indépendant ancré dans la réalité 
des membres. 
 
Je vous remercie de l’attention portée à ma candidature et demeure disponible pour contribuer à nouveau 
après mes quatre ans au sein de cette organisation pour échanger davantage sur ma vision et contribuer à 
notre conseil d’administration. 
 
Veuillez agréer, Madame, Monsieur, l’expression de mes salutations distinguées  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
. 

Loubna EL ABBOUDI 
 
Occupation : Éducatrice en service de garde 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Éducation  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
 

Je suis extrêmement motivée à poursuivre mon implication en tant qu’administrateur au sein du conseil 
d’administration de la Caisse populaire Desjardins d’Hochelaga-Maisonneuve. Depuis 2021, je me suis 
impliquée dans différents Comités du CA de notre Caisse: le Comité Exécutif, la Comité de Gouvernance et 
d’Éthique, le Comité d’Audit et de déontologie, ainsi que dans le Comité de Mise en candidature. J’ai suivi et 
réussi toutes les formations obligatoires du Mouvement Desjardins, afin de pouvoir exécuter adéquatement 
mes fonctions. De plus, j’ai assumé le rôle de « personne déléguée » de la Caisse, afin de vous représenter 
en donnant mon avis, mes commentaires et voter à diverses assemblées du Mouvement Desjardins sur, par 
exemple, les orientations futures du Mouvement Desjardins.  
 
Je suis membre de l’Ordre des comptables professionnels du Québec depuis 1985. Je suis certaine que: ma 
formation universitaire en gestion financière, en comptabilité, mon expérience de travail, ma formation 
continue dans le domaine de l’administration, mon honnêteté, mon intégrité, mon intérêt, représentent un 
profil des plus intéressant. Je suis une jeune retraitée. Ainsi, j’ai la disponibilité nécessaire, afin de bien 
m’acquitter de mes tâches en tant qu’administrateur de la Caisse. Je me soucie des gens et j’essaie de 
toujours faire une différence dans leurs vies. 
 
Je désire participer au mieux-être économique et social des membres de la Caisse et de la collectivité en 
demeurant à l’écoute de vos besoins et de vos attentes. Je souhaite toujours maximiser les ristournes aux 
membres et redonner une partie des bénéfices de la Caisse par l’entremise du Fond d’aide et de 
développement du milieu à divers organismes et entreprises, afin qu’ils puissent se développer et accomplir 
adéquatement leurs missions, dans notre communauté. En faisant preuve d’éthique, je veux continuer de 
veiller sur l’administration de la Caisse, afin que celle-ci soit des plus saine et harmonieuse entre les divers 
collaborateurs. 
 
Je serai honorée de vous représenter à nouveau, pour les 3 prochaines années. 
 
Merci pour votre confiance.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité.La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Sylvie LEROUX 
 

Occupation : Retraitée  

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2026: Comptabilité 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

C’est avec enthousiasme que je présente ma candidature pour un deuxième mandat comme administratrice 
de la Caisse populaire d’Hochelaga-Maisonneuve.  En effet, j’ai pu assurer le rôle d’administratrice dans les 
trois dernières années et il me ferait plaisir de continuer à contribuer au bon fonctionnement de notre caisse. 
 
Travaillant dans le milieu de l’enseignement, je mets à profit mes compétences en collaboration et en 
communication.  J’ai eu l’occasion de travailler dans différentes écoles du quartier, mais j’enseigne 
présentement à l’école secondaire Eulalie-Durocher.  J’habite dans le quartier depuis une dizaine d’années 
et je suis donc consciente de la réalité de nos membres et de leurs besoins.  Toutefois, je ne peux être 
consciente de tous leurs besoins, c’est pourquoi je reste ouverte et à l’écoute de mon prochain. 
 
Je vous remercie de l’attention portée à ma candidature.    

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité.La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Vicki MAHEUX 
 

Occupation :  Enseignante de mathématiques 
Genre : Femme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2026: Éducation 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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 Compétences recherchées en 2026 
Nombre 

recherché 
   

Éducation  X  X 

Comptabilité   X  

Développement durable     

Gestion d'entreprise     

Technologie de l'information     
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Genre     

Hommes 2-3    

Femmes 1-2 X X X 

Groupes d'âge     

18-34 ans 2    

35-49 ans 2 X  X 

  Diversité ethnoculturelle  X   

     

Connaissance du quartier Hochelaga-Maisonneuve  X  X 

     

Continuité à la gouvernance     

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse 
ou relève CA  

 X X X 

 


