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En janvier de chague année, la Caisse Desjardins de Lachine fait un appel de candidatures pour les
postes a pourvoir au conseil d'administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA
et vise a déterminer les compétences et les criteres de représentativité des membres recherchés afin
d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou l'autre des Représentativité des membres

SRGIENNES SUIERS ¢ Selon le genre pour maintenir la parité au

* Gestion financiere ; sein du conseil

e Gestion d’entreprise ;

» Comptabilité ; * Femmes : 2-3

e Droit ; e Hommes : 2-3

« Communication ; * Les personnes non binaires sont également
« Education : invitées a soumettre leur candidature.

» Développement durable ;
e Technologie de l'information.

Autres éléments de représentativité Selon les groupes d’age

* Une répartition équilibrée entre les
administrateurs et administratrices e 18-34 ans : minimum 1
d’expérience et des nouvelles candidatures est e 50-64 ans : minimum 1
souhaitable afin de favoriser une saine e 65 ans et plus : minimum 1

continuité de la gouvernance de la Caisse.

Pour 'assemblée générale qui aura lieu le 7 avril 2026, 18 h 30, 5 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée. 9 candidatures sont présentées pour élection.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthese des candidatures est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien voir de
guelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Lydia ANTONY

Occupation : Analyste financiére principal

Genre : Femme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 : Gestion financiére et comptabilité.

Raisons motivant votre candidature

Membre de la communauté et professionnelle en finance, je souhaite mettre a contribution mon expertise
ainsi que mon engagement envers une gouvernance saine et centrée sur les besoins des membres.

Comptable professionnelle CPA CMA, je cumule plus de douze années d’expérience en comptabilité,
finance, analyse financiere, audits et contrdles internes. Ce parcours m'a permis d’acquérir une solide
compréhension des enjeux financiers, de la gestion des risques et des processus décisionnels structurants
pour une organisation coopérative telle que Desjardins.

Au-dela de mon expertise technique, j'ai un profond désir d’aider, de soutenir et d’avoir un impact réel
aupres des gens qui composent notre collectivité. Les finances personnelles me passionnent
particulierement, car je crois que I'éducation financiére et I'accompagnement peuvent véritablement
améliorer la qualité de vie des membres.

Mon approche est a la fois rigoureuse et profondément humaine : j'aime comprendre les besoins, écouter,
vulgariser I'information et collaborer de maniere constructive.

M'impliquer au CA de la Caisse Desjardins de Lachine représente pour moi I'occasion de mettre a profit tant
mes compétences professionnelles que mes valeurs humaines, afin de contribuer au rayonnement, a la
transparence et a la pérennité de notre coopérative.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n'est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Karine CHOUINARD

Occupation : Directrice générale

Genre : Femme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 : Gestion financiére, gestion d’entreprise,
comptabilité et communication.

Raisons motivant votre candidature

Dans le cadre de I'élection des administrateurs lors de la prochaine assemblée générale annuelle, je
souhaite soumettre a nouveau ma candidature a titre d’administratrice au sein du conseil d’administration
de la Caisse de Lachine.

Administratrice depuis novembre 2022, j'ai eu le privilege de participer activement aux travaux du conseil
et de contribuer aux réflexions stratégiques touchant la gouvernance, le développement et I'ancrage de la
Caisse dans sa communauté. Cette expérience m'a permis d’approfondir ma compréhension du modele
coopératif Desjardins, de la portée des décisions du conseil d’'administration et de son rble essentiel dans
la saine gestion et la pérennité de I'organisation.

Animée par les valeurs coopératives de Desjardins, notamment I'engagement, la rigueur et le mieux-étre
collectif, je demeure profondément motivée a poursuivre mon implication au sein de la Caisse de Lachine.
Je souhaite continuer & mettre a profit mon jugement, mon esprit d'analyse et ma capacité a collaborer de
facon constructive au bénéfice des membres et de la collectivité.

Entrepreneure depuis plus de 25 ans et titulaire d’'une maitrise en administration des affaires pour cadres
(EMBA), je siege également a des conseils d’administration d’organismes, dont le Carrefour jeunesse-
emploi de I'Ouest-de-I'Tle et PME Ouest-de-Ille. Ces engagements m’ont permis de développer une solide
expertise en gouvernance, en gestion stratégique et en prise de décision, que je mets au service de mon
réle d’administratrice.

C’est donc avec engagement, intégrité et sens des responsabilités que je souhaite poursuivre mon mandat
au sein du conseil d’administration de la Caisse de Lachine et continuer a contribuer a sa bonne
gouvernance. Je vous remercie de 'attention portée a ma candidature.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n'est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.



ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE o .
Caisse Desjardins de Lachine DeSJardlns
7 avril 2026

Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Michel DAOUST

Occupation : Comptable retraité et autonome

Genre : Homme

Groupe d’age : 65 ans et plus

Compétences recherchées en 2026 : Gestion financiére, gestion d’entreprise,
comptabilité et communication.

Raisons motivant votre candidature
Je suis présentement a la retraite et disponible a servir ma communauté.

J'ai été comptable dans le passé de plusieurs entreprises de votre région tels: Allis Chalmers, Humpty
Dumpty, Cowper Inc. et Houston Press Ltd.

Présentement impliqué dans ma région, sois Candiac a titre de président de las Société Candiac en rives
qui promule la publicité de la ville.

Ayant acquis des connaissances accrues dans le domaine de la finance; certificat en administration,
marketing et analyse financiere.

Depuis je suis membre de la Caisse Populaire Lachine depuis plus de 60 ans.

Je demeure propriétaire d'un triplex a Lachine et ayant encore de bons liens d'amitiés avec les Lachinois.
J'ai fait toute mes études primaire et secondaire a Lachine aussi.

Mes connaissances approfondies en finance serait un atout et un actif important pour la Caisse.
Espérant avoir la chance de devenir membre de la Caisse, veuillez agréer mes salutations distinguées

Michel Daoust

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité.La Caisse
n'est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Siméon DIMA

Occupation : Educateur du service de garde en milieu scolaire
Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 : Droit et éducation.

Raisons motivant votre candidature

Educateur du Service de Garde en milieu scolaire, je suis egalement juriste de formation et les deux
domaines: Education et Droit figurent parmi les composantes des profils recherchés au Conseil
d'Administration de Desjardins de Lachine.

Je viens de terminer le premier mandat de 3 ans et ¢ca été pour moi une expérience enrichissante. Jai
terminé les formations obligatoires dans les délais, ce qui m'a permis de devenir opérationnel afin de
travailler en respectant la cible : «Travailler toujours dans l'intérét des membres et clients ». J'ai participé
dans diverses conférences web, ateliers, assemblées générales plus particulierement 'assemblée générale
annuelle de la Fédération Desjardins qui a eu lieu a Québec du 21 au 22 Mars 2025. J'ai eu l'occasion d'étre
choisi comme délégué et de participer a cette importante rencontre qui regroupait les délégués venant des
différentes caisses.

En sollicitant un autre mandat, c'est pour bénéficier a notre Desjardins l'information et I'expérience acquises
a toutes ces rencontres en continuant a travailler dans l'intérét des membres et clients et en se souciant des
critéres de simplicité, d'humanité, de modernité et de performance dans toutes nos décisions. Etant donné
le réle de Desjardins dans le bien étre de la communauté a travers ses projets du Fond d'Aide au
Développement du Milieu (FADM), son réle dans l'octroi des bourses d'études pour la scolarité des enfants,
son rble dans l'octroi des ristournes aux membres etc, on doit lutter pour que Desjardins deviennent plus
pérenne que jamais et je sollicite un deuxieme mandat pour apporter encore ma pierre a I'édifice.

Je vous remercie

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n'est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Louise DUPUIS

Occupation : Administration de copropriété

Genre : Femme

Groupe d’age : N/A

Compétences recherchées en 2026 : Communication et gestion d’entreprise.

Raisons motivant votre candidature

Les Caisses populaires Desjardins ont toujours été ma seule et unique institution financiere.

J'ai adopté la ville de Lachine et sa Caisse depuis déja plus de 30 ans et j'y retrouve donc un sentiment
d'appartenance.

Ayant ceuvré dans différents postes au cours de ma carriére active en Communications, j'ai pu toucher a
des fonctions administratives qui m'ont menée jusqu'a récemment a un poste de Présidente du Conseil
d'administration de copropriété de I'immeuble ou j'habite, rue Victoria.

Au cours des années de travail, on m'a reconnu des qualités de planification et d'organisation qui m'ont
permis d'assurer une gestion saine et efficace des dossiers qui m'ont été confiés.

La Caisse de Lachine est ma Caisse et j'aimerais pouvoir contribuer a son développement.

Merci de me faire confiance.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n'est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Elias LOISOS

Occupation : Directeur des opérations, distribution

Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 : Gestion financiére, gestion
d’entreprise et technologie de 'information.

Raisons motivant votre candidature

Je suis membre de la Caisse Populaire depuis plus de 30 ans, mon compte ayant été ouvert a I'école primaire de Ville Saint-Pierre,
Martin-Bélanger.

De mémoire, ce sont mes premiers pas vers une compréhension de la valeur de I'argent et le point de départ de conversations
marquantes avec mes grands-parents concernant l'importance de cette institution. Il était important pour eux que je comprenne a
quel point la Caisse est un levier important de dignité financiére pour les Québécois.

Etonnamment, 'ouverture du compte était tout une aventure. Suite a une bréve conversation avec ma mere, mon pére, immigrant
d’origine grecque, m'avait donné une somme importante pour I'époque, pensant a mon avenir mais sans bien saisir I'aspect
symbolique de I'exercice scolaire.

Ce n’est pas avant de voir mes camarades de classes qui préparaient de plus petits montants d’argent que j'ai compris que quelque
chose n'allait pas. J'étais nerveux et je ne savais pas quoi faire avec les billets. L'école est intervenue, craignant que j'avais peut-
étre pris sans permission l'argent de mes parents. Mon pére a di se présenter a I'école et toujours un peu confus ( directeur, parent
et moi) on a di s'expliquer!

C'est une histoire qui nous fait rire encore aujourd'hui; deux cultures qui cooperent ensemble méme si elles ne se comprennent pas
entierement. C’est pour moi 'essence méme d’une coopérative : un lieu de confiance ou I'on accompagne les familles, peu importe
leur origine, vers une autonomie financiére.

Mis a part un trés court laps de temps, j'ai toujours demeuré a Lachine. Ma conjointe et moi venons d'y acquérir une maison. Ayant
travaillé des années dans le secteur industriel local, je fréquente les cafés, restaurants, magasins et marchés locaux. Je ne suis
pas seulement un membre, je participe dans I'économie locale et jobserve les besoins et le potentiel de développement de notre
milieu.

Professionnellement, je suis un expert en logistique. C'est un domaine qui me passionne depuis longtemps parce qu'a la base,
jaime régler des probléemes complexes. Ma carriere m'a permis de diriger des projets technologiques d’envergure (Implantation
ERP, WMS, TMS, et autres) ainsi qu'en automatisation et en intelligence artificielle. Ces expériences ont ancré en moi une vision
de saine gouvernance technologique.

Parallelement, je méne des initiatives de durabilité environnementale depuis plusieurs années. Je sieége au comité d’'lA de Leviton
Canada et dirige le comité de durabilité environnementale.

Mes expériences de vie et mon bagage professionnel convergent vers un désir d'appliquer mes connaissances opérationnelles et
technologiques au service de la communauté pour contribuer activement a la pérennité de notre Caisse.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n'est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Dominique PAYEUR

Occupation : Directrice principale des ressources humaines
Genre : Femme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 : Gestion financiére et gestion
d’entreprise.

Raisons motivant votre candidature

Je souhaite devenir membre du Conseil d'administration de ma caisse afin de contribuer activement a la
gouvernance d'une institution coopérative qui joue un rble essentiel dans son milieu. Le CA occupe une
place déterminante dans le développement de la caisse : il veille aux intéréts des membres, de la caisse et
du Mouvement Desjardins, tout en assurant la pérennité de I'organisation.

Ce role m'interpelle puisqu'il demande un engagement concret, un sens élevé des responsabilités et une
capacité de réflexion stratégique. Je veux prendre part aux décisions qui font avancer la caisse, en
m'assurant gqu'elle est gérée de facon responsable, transparente et respectueuse des régles. Je crois
posséder les qualités recherchées pour occuper cette fonction, notamment l'intégrité, I'écoute, le jugement,
et la capacité d'échanger de fagon constructive. Je comprends également bien les obligations liées au role
d'administrateur.

Sur le plan professionnel, j'occupe un poste de Directrice principale RH au sein d'une grande organisation
paramunicipale, ou j'agis a titre de membre de I'équipe de direction. Ce r6le me permet d'avoir une
compréhension approfondie des enjeux RH et organisationnels, et m'amene a exercer un leadership
stratégique, a appuyer mes décisions sur des données et a intervenir sur des enjeux clés liés a la
gouvernance, a la conformité, & la gestion des risques et aux pratiques de gestion.

De plus, j'ai eu I'nonneur d'étre présidente du Comité d'inspection professionnelle de I'Ordre des CRHA
pendant plusieurs années.

Enfin, je poursuis actuellement un Certificat en gouvernance de société au Collége des administrateurs de
I'Université Laval, afin de consolider mes compétences en gouvernance, en gestion des risques, en
conformité et dans les meilleures pratiques de conseils d'administration. Cette démarche témoigne de mon
sérieux et de ma volonté d'étre pleinement outillée pour contribuer efficacement aux travaux du CA.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n'est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Sabine SIGNOR

Occupation : Conseillére en approvisionnement

Genre : Femme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2026 : Comptabilité et technologie de
l'information.

Raisons motivant votre candidature

Je souhaite joindre le conseil d’administration de ma caisse Desjardins afin de contribuer activement a une
gouvernance solide, ancrée dans les valeurs coopératives et au service de notre communauté. J'ai a cceur
d'appuyer des décisions responsables qui favorisent la pérennité financiere, I'inclusion et le développement
local.

Mon expérience en approvisionnement stratégique m’'a permis de développer une grande rigueur, un sens
éthique affirmé et des capacités d’analyse essentielles pour évaluer des enjeux complexes. Habituée a
collaborer avec de multiples parties prenantes et a gérer des dossiers structurants, je suis en mesure
d’apporter une vision réfléchie, transparente et orientée vers l'intérét collectif.

Ces compétences, combinées a mon engagement envers la communauté et a mon intégrité personnelle,
font de moi une candidate capable de contribuer positivement et efficacement au conseil d’administration.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n'est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Louis ST-MARTIN

Occupation : Avocat

Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 : Gestion financiére, gestion
d’entreprise, comptabilité, droit, éducation, développement durable et
technologie de l'information.

Raisons motivant votre candidature

Depuis toujours, ma relation avec la Caisse de Lachine est profondément enracinée dans mon histoire personnelle
et dans mon engagement envers notre communauté. Membre depuis la caisse scolaire et résident de Lachine depuis
ma naissance, j'ai grandi avec la conviction que notre institution financiére joue un rdle essentiel dans le
développement économique et social de notre milieu. C'est cette conviction, nourrie par des décennies d'implication,
qui me motive aujourd’hui a renouveler mon mandat au sein du conseil d’administration.

Depuis 38 ans, j'exerce la profession d’avocat au sein d’un grand cabinet, ou je me spécialise en litige commercial et
en droit immobilier. Cette double expertise me permet d’aborder les enjeux financiers, contractuels et stratégiques
avec une compréhension approfondie des risques, des obligations et des dynamiques de marché. J'ai représenté
plusieurs des plus importants propriétaires et développeurs immobiliers au Québec, ce qui m'a donné une vision
claire des défis et des opportunités liés au développement urbain, a la gestion d'actifs et a la planification a long
terme. Ces compétences sont directement pertinentes pour une caisse qui doit évaluer rigoureusement les projets,
soutenir I'entrepreneuriat local et anticiper les tendances économiques.

Depuis 1997, je siege au conseil d’administration de la Caisse de Lachine, et j'ai I'honneur d’en étre le vice-président.
Cette expérience m’a permis de contribuer activement a la gouvernance, a la planification stratégique et a la
croissance de notre institution. Je connais intimement les valeurs, les priorités et les défis de notre caisse, et je
souhaite poursuivre ce travail avec la méme rigueur, la méme transparence et le méme sens des responsabilités.

Mon engagement communautaire se refléte également dans ma participation a la Fondation Charles-Bruneau, ou je
soutiens des initiatives qui ont un impact réel sur les familles québécoises. Cet engagement social est en parfaite
continuité avec les valeurs de coopération et de solidarité qui définissent le mouvement Desjardins.

Enfin, mon MBA exécutif spécialisé en immobilier vient renforcer ma capacité a analyser les enjeux financiers et
stratégiques avec une vision intégrée et actuelle.

Renouveler mon mandat, c’est poursuivre un engagement de toute une vie envers Lachine. C’est mettre au service
de la caisse une expertise unique, une connaissance profonde du milieu et une volonté ferme de contribuer a son
développement durable et a sa prospérité future.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n'est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Tableau synthése des candidatures recues pour un poste au conseil d’administration

Profil collectif du conseil d'administration
Criteres recherchés

Compétences recherchées en 2026

Nombre recherché

Lydia Anthony

Chouinard
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Siméon Dima

Louise Dupuis

Elias Loisos

Dominique

Sabine Signor

St-Martin

Gestion financiére N/A X X X X X
" Gestion d'entreprise N/A X X X X X
()
< Comptabilité N/A X X X X
‘é& Droit N/A X X
S Communication N/A X X
()
g Education N/A X X
2 Développement durable N/A X
S
Technologie de I'information N/A X X X
Genre
Hommes 20u3 X X X X
Femmes 2o0u3 X X X X
Autre identité de genre ou préfére ne pas répondre
Groupes d'age N/A
@ 18-34 ans 1 X
'\% 35-49 ans N/A X X X
Iz
o 50-64 ans 1 X X
Nl
S 65 ans et + 1 X
g
3 Diversité ethnoculturelle
wv
(9]
,§ Afro-latino Noire Grecque Syrienne
© Représentativité géographique
Secteur d'activités économiques
Continuité a la gouvernance
Membre actuel du conseil d'administration de la Caisse ou releve CA X X X X
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