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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins d’Argenteuil fait un appel de candidatures pour les postes 
à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA et vise à 

déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin d’enrichir la 
composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 20 avril 2026, 4 postes sont à pourvoir. 
La période de mise en candidatures est terminée ; 4 candidatures sont présentées. 

 
Considérant que le nombre de candidatures   est égal au nombre de postes à pourvoir, ces personnes seront 

élues par acclamation lors de l’assemblée. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature.  

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Gestion d’entreprise 
• Comptabilité 
• Droit et déontologie 
• Éducation 

Autres éléments de représentativité 

• Secteur agricole 
• Diversité ethnoculturelle 

 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour atteindre la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes :  4 

Homme :  0 
 

Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 1 
• 35 à 49 ans : 2 
• 50 à 64 ans : 1 
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Raisons motivant votre candidature 
 
Natif et résident de Lachute.  

 
Je suis membre du Conseil D'administration depuis plusieurs années.  

 
Diplôme de commis comptable et éducateur spécialisé en déficience intellectuelle.  

 
Participation active aux fusions des Caisses de la région.  

 
Ouverture d'esprit et facilité de travailler en équipe Actif sur plusieurs Comités  

 
A l'écoute des gens de la communauté.  

 
14 Formations obligatoires complétées.  

 
Chevalier de Colomb.  

 
Du plaisir et de l'intéret à poursuivre comme administrateur à la Caisse Argenteuil.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse n’est pas responsable du 
contenu et de la véracité des informations.  
. 

Simon DALLAIRE 
 

Occupation : Retraité – Éducateur spécialisé 

Genre : Masculin  

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2026 : Comptabilité, éducation 
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Raisons motivant votre candidature 
Ma candidature au conseil d’administration de la Caisse Desjardins d’Argenteuil repose sur une volonté profonde de contribuer 
activement au bien-être et au développement de ma communauté.  Pour moi, l’implication citoyenne est une façon essentielle de 
prendre soin de son milieu de vie et d’offrir une réelle opportunité d’influencer positivement son évolution.  En m’engageant davantage 
au sein d’une institution coopérative comme Desjardins, je souhaite participer à la construction collective de solutions durables et 
bénéfiques pour l’ensemble des membres. À l’approche de la retraite, et alors que ma charge professionnelle décroît progressivement, 
je ressens le besoin de demeurer actif et de mettre mon expérience au service d’initiatives porteuses de sens.  Intégrer le conseil 
d’administration représente pour moi une manière concrète d’allier utilité sociale, engagement local et continuité personnelle.  Je désire 
contribuer de manière structurée aux décisions importantes qui touchent la vie économique et communautaire de notre région. 
 
Originaire d’Algérie et installé au Québec depuis 1996, et parfaitement bilingue (Français, anglais), j’ai construit ici mes repères, mes 
réseaux et mes attaches.  Résidant de la MRC d’Argenteuil depuis 17 ans – et plus récemment dans le canton de Gore – j’ai développé 
un profond sentiment d’appartenance envers ce territoire.  Mon intégration dans la communauté s’est naturellement traduite par une 
participation active à diverses initiatives locales. Je m’implique régulièrement comme bénévole auprès de l’Association des Sentiers 
de Gore, où je participe aux campagnes événementielles et communautaires.  J’assure également, à titre bénévole, la maintenance 
du site web de l’Association des Riverains du Lac Barron, contribuant ainsi à la communication et au rayonnement de cette 
organisation.  J’apporte aussi mon soutien à l’OBNL Trésors du Dôme de Gore lorsque des besoins ponctuels se présentent.  Enf in, 
je siège à titre gracieux au Comité Consultatif d’Urbanisme (CCU) de la municipalité, une responsabilité qui m’a permis d’approfondir 
ma compréhension des enjeux locaux et de participer activement à l’amélioration du cadre de vie de mes concitoyens.  Forte de ces 
expériences, ma démarche s’appuie sur un engagement sincère, un sens des responsabilités éprouvé et un désir constant d’agir pour 
le mieux-être collectif.  Je souhaite aujourd’hui mettre cette énergie, cette rigueur et cet attachement au service de la Caisse Desjardins 
d’Argenteuil. 
 

 

 
2 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse n’est pas responsable du 
contenu et de la véracité des informations.  
 

Djamil Fayçal MENACEUR 
 
Occupation : Responsable informatique 

Genre : Masculin  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Informatique 
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Raisons motivant votre candidature 
 
J'ai été avocat pendant plus de 35 ans et ai travaillé principalement pour le Mouvement Desjardins (Fédération de Québec des caisses 
populaires Desjardins, Fédération du Québec des caisses populaires et d'économie Desjardins, Développement international 
Desjardins…) de même que comme chef de service pour Revenu Québec.  
 
Ma pratique m'a permis d'acquérir une connaissance approfondie de l'environnement légal dans lequel la Caisse évolue.  
 
Étant maintenant retraité, j'ai beaucoup de disponibilité et présente un savoir-faire et une expérience professionnelle qui me 
permettent de contribuer à une administration saine et prudente de la Caisse dans le respect des responsabilités du conseil 
d'administration et en tenant compte des obligations légales et réglementaires de la Caisse.  
 
Je suis présentement membre du conseil d'administration de la Caisse depuis une dizaine d'années et y apporte une contribution 
significative, notamment en assumant la présidence de deux comités internes créés par le conseil.  
 
Je souhaite continuer à faire profiter la Caisse de mon expérience et à contribuer au développement de la collectivité qu'elle dessert.  

 
3 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse n’est pas responsable du 
contenu et de la véracité des informations.  
 

André Paul MICHAUD 
 
Occupation : Retraité – Mouvement Desjardins 

Genre : Masculin  

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2026 : Gestion d’entreprise, 

comptabilité, droit et déontologie 
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Raisons motivant votre candidature 
 
Je désire me représenter comme membre du CA de la Caisse d'Argenteuil. Je possède un baccalauréat en Relations industrielles de 
l'Université de Montréal et compte plus de 40 ans d'expérience en gestion d'entreprise. J'ai eu l'opportunité de siéger près de 25 ans 
sur des comités de direction. Je suis président de ma firme de consultation en gestion des ressources humaines et d'entreprise depuis 
2018. Je siège aussi au CA de Fibre Argenteuil (OBNL) depuis sa fondation comme vice-président.  
 
Mes expériences professionnelles et personnelles m'ont permis de contribuer activement au sein du CA de la caisse, ainsi qu'aux 
divers comités depuis presque 10 ans. Je suis secrétaire du CA depuis septembre 2025. Je désire continuer de servir les membres 
de la caisse et contribuer au développement de la région. 
 
Je suis natif de Brownsburg-Chatham et y ai vécu 24 ans, de plus j'y possède un chalet depuis 1985.  
 
J'ai habité à Lachute et y ai élevé ma famille de 1986 à 2022.  
 
Je suis membre de la caisse depuis plus de 50 ans.  
 

 

 
4 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse n’est pas responsable du 
contenu et de la véracité des informations.  
 

Deny OUELLETTE 
 
Occupation : Président de son entreprise  

Genre : Masculin  

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2026 : Gestion d’entreprise et 

comptabilité 


