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En janvier de chaque année, la Caisse fait un appel de candidatures pour les postes a pourvoir au conseil
d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA et vise a déterminer les
compétences et les criteres de représentativité des membres recherchés afin d’enrichir la composition du
conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou I'autre des Représentativité des membres

domaines suivants : . .
Selon le genre pour (maintenir ou

» Coopération; atteindre) la parité au sein du conseil
» Gouvernance;

» Déontologie; e Femme(s) : 1-2

e Développement durable; e Homme(s) : 2-3

e Technologie de l'information .

Autres éléments de représentativité selom les erovEes chee:

* Nous sommes particulierement a la recherche «l18a34ans:1
de personnes ayant une bonne connaissance *35a49ans:2
du milieu de Pointe-aux-Trembles; ... e65ansetplus:1

» des personnes représentant la diversité
ethnoculturelle.

Pour I'assemblée générale qui aura lieu le 15 avril 2026, 4 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée. 4 candidatures sont présentées pour élection.

Considérant que le nombre de candidatures est égal au nombre de postes a pourvoir, ces personnes
seront élues par acclamation lors de I'assemblée.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien voir de
guelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Jacques BARIL

Occupation : Administrateur de sociétés

Genre : Homme

Groupe d’age : 65 ans et plus

Compétences recherchées en 2026 : Gouvernance, Coopération et
Déontologie

Raisons motivant votre candidature
Bonjour

Gestionnaire et administrateur chevronné, j'ai consacré ma carriere a la finance et a l'administration publique,
notamment en milieu de I'éducation et au Mouvement Desjardins. Je suis retraité de la fonction publique, depuis
décembre 2010, mais toujours actif au plan professionnel a titre d'administrateur de Sociétés.

Mon parcours professionnel comme gestionnaire et administrateur de différentes sociétés m'a permis d'acquérir une
connaissance pointue de la gouvernance et du fonctionnement d'une entreprise. Mon implication de longue date au sein
de la caisse et du Mouvement Desjardins m’a permis d'en connaitre toutes les facettes, de comprendre ses enjeux de
développement et contribuer par conséquence aux besoins et attentes de ses membres en matiere de services et
conseils financiers. Engagé et présent dans le milieu depuis de nombreuses années, je me suis impliqué dans de
nombreuses causes qui interpellent la communauté Pointeliere et méme au-dela.

Membre de la caisse et administrateur depuis plusieurs années, j'ai occupé plusieurs fonctions notamment comme
président du conseil d'administration de notre caisse de 2003 a 2018, président du Conseil régional des caisses
Desjardins de I'Est de Montréal de 1998 a 2017, d'administrateur du Mouvement Desjardins de 2001 a 2017 et de
membre de nombreux comités et commissions de ces derniers. Je connais bien les enjeux de gouvernance, d'éthique,
de gestion financiere et de risque auxquels est exposée la caisse et mon engagement envers notre coopérative
financiere est toujours aussi présent qu'a mes débuts. Son r6le de moteur économique de sa communauté et son
implication dans le milieu sont a la base méme de son existence, de sa mission et de sa raison d'étre.

Je suis actuellement Vice-président du conseil d'administration, membre du comité exécutif et président du comité
d'audit et déontologie. Contribuer par mes acquis, mon leadership et mes compétences a maintenir avec mes collégues
du conseil et la direction un haut niveau de qualité de service, de présence et d'engagement dans le milieu me permet
de croire que nous saurons ensemble assurer la pérennité de notre caisse.

Merci de votre confiance et appui a ma candidature.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. La Caisse
n'est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Alexis BRIEN-LANGEVIN

Occupation : Notaire

Genre : Homme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2026: Gouvernance, Coopération et
Déontologie

Raisons motivant votre candidature

Je souhaite poursuivre mon implication chez Desjardins en tant qu'administrateur de la Caisse de Pointe-aux-Trembles.
J'estime bien connaitre la population, la vie communautaire et le potentiel économique de Pointe-aux-Trembles, pour y
avoir passé 20 années de ma vie. Par ailleurs, ma formation en droit me permettra d'apporter mes connaissances

juridiques au conseil d'administration, et ainsi soutenir la prise de décisions dans le respect du cadre juridique et des
intéréts de nos membres.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité.La Caisse
n'est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Karim CHEBBI

Occupation : Directeur, Bureau du vérificateur Général du Canada
Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026: Gouvernance et Déontologie

Raisons motivant votre candidature

Je souhaite soumettre ma candidature au conseil d’administration de Desjardins afin de contribuer activement a la
mission coopérative de linstitution et au développement durable de ma caisse. J'adhére pleinement aux valeurs
fondamentales de Desjardins, notamment la solidarité, la responsabilité, la transparence et 'engagement envers la
communaute.

Occupant actuellement le poste de directeur au Bureau du vérificateur général, jai acquis une solide expérience en
matiére de gouvernance, de gestion des risques, de contréle interne, de conformité et de reddition de comptes. Dans
le cadre de mes fonctions, je suis appelé a analyser des organisations complexes, a évaluer leurs mécanismes de
gestion et a formuler des recommandations visant I'amélioration continue de leurs pratiques. Cette expertise me permet
d’apporter une contribution pertinente et rigoureuse aux travaux d’un conseil d’administration.

Mon parcours professionnel m'a permis de développer des compétences approfondies en prise de décision stratégique,
en analyse financiere, en éthique organisationnelle et en assurance de la qualité des processus. Je suis particulierement
sensible & I'importance d’'une gestion prudente et responsable des ressources, ainsi qu’a la nécessité de maintenir la
confiance des membres et du public envers les institutions financieres.

Je souhaite m'impliquer au sein de Desjardins afin de mettre mes connaissances au service des membres, de participer
aux orientations stratégiques de la caisse et de contribuer a une gouvernance forte, moderne et alignée sur les
meilleures pratiques. Je crois fermement que la complémentarité des expertises au sein d’'un conseil d’administration
est essentielle pour assurer la pérennité et la performance de I'organisation. Rigoureux, engagé et animé par un profond
sens du devoir, je m’engage a participer activement aux rencontres du conseil, a exercer mes responsabilités avec
intégrité et objectivité, et a représenter les intéréts des membres dans un esprit de collaboration et de respect. En
intégrant le conseil d’administration de la caisse, je souhaite contribuer concrétement a la réussite de la coopérative et
a son role central dans le développement économique et social de notre communauté.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité.La Caisse
n'est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Louise MASQUER

Occupation : Administration — Action Secours Vie d’Espoir

Genre : Femme

Groupe d’age : 65 ans et plus

Compétences recherchées en 2026: Gouvernance et Coopération

Raisons motivant votre candidature

Je désire déposer ma candidature pour un poste au conseil d'administration de la caisse de Pointe-aux-Trembles. Cela
fait six ans que je siége au conseil, j'ai eu le privilege d'enrichir mes connaissances par des formations liées a mon réle
et de bénéficier de I'expertise diversifiée des autres administrateurs.

J'ai habité a Pointe-aux-Trembles et je travaille dans le secteur depuis de longues années. J'ai été présidente de la
Chambre de commerce de la Pointe-de-Ile durant cinq ans, je suis présentement présidente d'un conseil
d'administration en sécurité alimentaire. Je suis investie dans ma communauté, je dispose d'un bon réseau. J'ai une
bonne connaissance du territoire de Pointe-aux-Trembles et Montréal-Est, je connais les enjeux locaux.

J'ai fait partie du comité Ethique et Gouvernance, qui étudie et soutient les projets structurants issus du milieu. J'ai fait
partie également du comité Audit et Déontologie dont le role est de veiller a ce que la caisse soit gérée de facon saine,
prudente et qui s'assure qu'elle respecte les encadrements Iégaux et réglementaires.

Je suis intéressée a solliciter un autre mandat, je suis une personne intégre, loyale, engagée et a I'écoute. Je crois aux
principes coopératifs et aux valeurs de Desjardins et je m'engage a agir dans le meilleur intérét des membres actuels
et futurs, dont je fais partie également.

Je suis déterminée a continuer de travailler a promouvoir les décisions et les pratiques qui renforcent notre impact social
et qui contribuent au rayonnement positif de notre caisse au sein de notre belle communauté.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. La Caisse
n'est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.



Tableau synthése des candidatures recues pour un poste au conseil d’administration

Profil collectif du CA

Baril,
JACQUES

Criteres recherchés

Brien-Langevin,
ALEXIS

Compétences recherchées en 2026 Nombre recherché
Coopération 3 X X X
Gouvernance 1 X X X X
Déontologie 1 X X X
Développement durable 2
Technologie de I'information (TI) 1
Genre
w | Hommes 2-3 X X X
‘S | Femmes 1-2 X
."é Groupes d'age
@ |18-34ans 1 X
S |35-49 ans 2
2 |50-64ans 0 X
'§ 65 anset + 1 X X
’g Autre critére
:‘;3' Connaissance du milieu de Pointe-aux-Trembles X X X
Continuité a la gouvernance
Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse ou reléve CA X X X
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