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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins des Versants du mont Royal fait un appel de candidatures
pour les postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi
par le CA et vise a déterminer les compétences et les criteres de représentativité des membres recherchés
afin d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou ’autre des Représentativité des membres

domaines suivants : - . . . . . L
Le conseil d’administration souhaite maintenir la parité entre

les genres ainsi qu’une représentativité équilibrée des
différents groupes d’age. Dans cette optique, nous

e Droit et déontologie - e
souhaitons recruter plus spécifiqguement :

e Comptabilité et finances
e Education

e Commerce de proximité
e Gestion

e Entrepreneuriat

e Deux hommes et deux femmes, ou des personnes
s’identifiant a la diversité des genres ;

e Des personnes issues de la diversité ethnoculturelle ;

e Des personnes représentant tous les groupes d’age.

Pour I’assemblée générale qui aura lieu le 7 avril 2026, 4 postes sont a pourvoir.

La période de mise en candidatures est terminée. 21 candidatures sont présentées pour élection.
Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien voir de

quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Mounir ABOU-ATMEH

Occupation : Consultant en Transformation stratégique
Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 :

BE
&
=

Raisons motivant votre candidature

Je souhaite devenir membre du conseil d’administration de la Caisse Desjardins des Versants du Mont-
Royal parce que je crois profondément que la solidité d’'une coopérative financiere repose avant tout sur
la qualité de sa gouvernance : une gouvernance lucide, exigeante et alignée sur les intéréts a long terme
de ses membres et de la collectivite.

Mon parcours professionnel m’a amené a évoluer dans des environnements complexes, marqués par des
enjeux de performance, de transformation, de gestion des risques et de création de valeur durable. J'y ai
développé une approche structurée de la prise de décision : poser les bonnes questions, analyser les
impacts a moyen et long terme, et maintenir un équilibre clair entre ambition, prudence financiére et
responsabilité sociale. Cette posture me semble directement transposable au réle d’'administrateur d’'une
caisse Desjardins.

Au-dela de I'expérience professionnelle, je m'implique activement dans ma communauté et %e m’intéresse
de prés aux réalités vecues par les membres-clients : accessibilité des services, confiance envers
I'institution, soutien aux initiatives locales et capacité de la caisse a évoluer avec son milieu. Je souhaite
que la caisse demeure un acteur financier de proximité, tout en étant résiliente face aux transformations
économiques, technologiques et sociales. Ce qui fait de moi un candidat pertinent pour ce réle est ma
capacité a contribuer au conseil avec indépendance d’esprit, rigueur et sens du collectif. Je ne congois
pas la fonction d’administrateur comme un rdle symbolique, mais comme une responsabilité active :
Earticiper aux débats, challenger les décisions lorsque nécessaire, et soutenir une vision durable au
énéfice des membres.

M’engager au sein du conseil d'administration de la Caisse Desjardins des Versants du Mont-Royal, c’est
pour moi une fagon concrete de mettre mes compétences et mes valeurs au service d’'une institution
coopérative forte, ancrée dans sa communauté et tournée vers l'avenir.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Yawovi AGBODAZE

Occupation : Administrateur Systémes
Genre : Homme

Groupe d’age : 18-34 ans
Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature

Bonjour,
Je me nomme Yawovi Agbodazé.

Je tiens d'abord a vous remercier sincérement pour la confiance que vous m'avez accordée lors de ma
premiére candidature. Ce fut un grand honneur de vous représenter au cours des trois derniéres années,
et j'espére avoir été a la hauteur des attentes et des ambitions que vous avez placées en moi.

Aujourd'hui, Desjardins choisit de miser sa croissance et sa pérennité sur la jeunesse et les nouveaux
arrivants. Je suis trés fier de représenter ces deux réalités au sein de la plus haute instance de notre Caisse.
Cette fierté s'appuie toutefois avant tout sur la compétence : titulaire d'une maitrise en ingénierie des
technologies de l'information et fort d'expériences plurielles, j'ai constamment démontré ma pertinence au
regard de la mission du Conseil, qui est de veiller aux intéréts des membres et clients. Je m'y suis illustré
par ma rigueur dans la conformité, mon agilité dans la gouvernance et mes valeurs humanistes dans la
coopération.

Si, il y a trois ans, vous m'avez jugé digne de votre confiance, j'ose espérer qu'avec l'expérience, la
sensibilité et la maturité acquises au sein du Conseil, vous continuerez de voir en moi un administrateur
engagé pour porter votre voix et votre ambition au sein de notre belle Caisse.

Merci et bon vote.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Bouchra BELHARRANE

Occupation : Dipldbmée en analyses de données
Genre : Femme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature
Madame, Monsieur,

Je souhaite devenir membre du conseil d’administration de ma caisse afin de contribuer activement a une
gouvernance saine, responsable et orientée vers I'intérét des membres et de la collectivité.

Issue d’un parcours en technologies de I'information et réecemment diplémée en analyse de données, jai
développé une approche rigoureuse, analytique et éthique dans I'évaluation de l'information et la prise de
décision. Ces compétences me permettent d’analyser des indicateurs de performance, de poser un
regard critique sur les données présentées et de soutenir des décisions éclairées, dans le respect des
responsabilités du conseil d’administration.

Je partage pleinement les valeurs coopératives de Desjardins, notamment l'intégrité, la solidarité, la
transparence et 'engagement envers les membres. Etre a I'écoute des besoins des membres,
comprendre leurs réalités et contribuer a la pérennité de la Caisse sont pour moi des priorités
essentielles.

Je suis une personne engagée, responsable et respectueuse des regles de gouvernance et de
déontologie. Je m’engage a participer de fagon assidue aux réunions, a bien me préparer aux
délibérations, a respecter la confidentialité des informations et a utiliser de maniére autonome les outils
technologiques mis a disposition.

Convaincue que la complémentarité des profils est une richesse pour un conseil d’administration, je
souhaite mettre mes compétences, ma capacité d’écoute et mon sens de I'éthique au service de la
Caisse et du Mouvement Desjardins.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.



ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE . o
Caisse Desjardins des Versants du mont Royal DeSja rdins
7 avril 2026

Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Marie-Claude DESAULNIERS

Occupation : Coordonnatrice administrative

Genre : Femme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 : Gestion - Entrepreneuriat

Raisons motivant votre candidature

Je souhaite renouveler ma candidature au poste d'administratrice au sein du conseil d'administration de la
Caisse des Versants du mont Royal afin de poursuivre mon engagement. Siégeant au conseil depuis 2004,
je crois sincérement a la mission et a la force coopérative du Mouvement Desjardins qui contribue non
seulement a l'essor de I'économie québécoise, mais également a I'épanouissement des organismes, des
jeunes, des entreprises et des familles, grace a ses nombreux leviers financiers. Cette mission coopérative
me motive a m'investir davantage a la caisse en présidant le comité de coopération et en m'impliquant au
sein du comité exécutif a titre de secrétaire.

C'est un immense privilege de participer a la vie démocratique de son institution financiére et c'est avec cette
méme motivation, rigueur, loyauté et souci constant de veiller a la satisfaction des membres de la caisse que
je souhaite poursuivre mon mandat au sein du conseil d'administration.

Je contribue de maniére constructive aux échanges en mettant a profit mes connaissances du milieu
communautaire, mes expériences professionnelles dans le public, en politique, au sein de divers conseils
d'administration et de conseils d'établissement scolaire ainsi qu'en gestion d'entreprise et de projet.

Bacheliére en science politique et détentrice d'un certificat d'études supérieures en administration sociale,
j'ai ceuvré pendant pres de 15 ans au sein d'organismes communautaires et parapublics comme gestionnaire
de projet et conseillere en développement dans les secteurs de I’ immigration, la coopération internationale,
la famille et les jeunes. Je travaille maintenant au niveau administratif dans I'entreprise familiale spécialisée
en gestion et administration immobiliere, située sur le territoire de la Caisse. Comme mére de famille engagée
dans le milieu de I'éducation et dans diverses causes sociales, je retrouve dans le mouvement coopératif
Desjardins des valeurs qui me ressemblent profondément.

Je serais honorée de poursuivre mes engagements a la caisse et de continuer a veiller aux intéréts des
membres.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Vincent DUGAUGUEZ

Occupation : Directeur d’agence

Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 : Gestion

Raisons motivant votre candidature

C’est avec un profond engagement envers ma communauté et avec le désir de contribuer activement au développement
socioéconomique de notre quartier que je souhaite poser ma candidature au poste d’administrateur au sein de la Caisse
Desjardins. Récemment devenu citoyen canadien, je souhaite m’investir pleinement dans mon nouveau pays, tout en
apportant mon regard d’immigrant et mon expérience professionnelle au service de tous, particulierement des nouveaux
arrivants qui, comme moi, souhaitent batir et investir dans leur avenir ici au Québec.

Originaire de France, je travaille depuis plus de vingt ans au sein d’'un grand groupe francgais dans le domaine de la
construction civile et ferroviaire, joccupe actuellement le poste de directeur d’'une entreprise spécialisée dans les
travaux ferroviaires. Cette fonction m’a permis d’acquérir une solide expertise en gestion financiére, en gouvernance,
en analyse de risques et en gestion d’équipe. Je suis quotidiennement au coeur des enjeux budgétaires, opérationnels
et humains qui rythment la vie d’'une organisation. J'y ai développé une compréhension fine des réalités économiques
auxquelles les entreprises, mais aussi les familles, doivent faire face.

Proche de mes équipes et du terrain, je constate chaque jour les défis rencontrés par mes salariés qui sont eux aussi
membre de toute la communauté québécoise: recherche d’investissement, obtention de garanties financiéres, codts
liés a I'éducation des enfants, équilibre budgétaire dans un contexte économique exigeant. Ces préoccupations me
touchent particulierement en tant que parent, travailleur et membre de la communauté; elles nourrissent mon désir de
contribuer a un modéle coopératif fort, humain et inclusif comme celui de Desjardins.

Mon engagement communautaire se refléte également dans ma participation active aux Scouts du Canada, organisation
au sein de laquelle je m’implique afin de soutenir les projets et activités de mes enfants. Par ailleurs, dans mon rble
professionnel, j'ai initié un partenariat avec le Cégep de Sept-iles pour offrir des formations destinées aux communautés
autochtones, incluant la recherche et I'obtention de financements et subventions gouvernementales. Cette expérience
m’a sensibilisé a 'importance de I'inclusion, du partage des ressources et du développement durable des communautés.
Je souhaite aujourd’hui mettre cette expérience, ces valeurs et cet engagement au service de la Caisse Desjardins afin
de contribuer a son réle essentiel dans notre collectivité.

Je vous remercie de I'attention portée a ma candidature et demeure disponible pour une rencontre afin d’échanger
davantage sur ma motivation.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Denise Gaumond

Occupation : Retraitée

Genre : Femme

Groupe d’age : 65 ans et +

Compétences recherchées en 2026 : Gestion

Raisons motivant votre candidature

Cette opportunité de joindre le conseil d'administration de la Caisse Desjardins a retenu mon attention via
un courriel regu au cours des derniers jours.

Je retiens de votre offre la possibilité de vivre une expérience enrichissante et gratifiante, en mettant a votre
service ma vaste expérience, notamment en grande entreprise, pour contribuer a veiller aux intéréts des
membres de la caisse. J'habite depuis plus de huit ans a Habitat67, une société en commandite ou je siége
depuis presque un an sur le Comité des Commanditaires, en plus de faire partie d'un sous-comité de
représentation. Egalement, en 2021 et 2022, j'ai aussi occupé un poste de membre au sein du comité de
retraite 1992 de la STM (SRRSTM, Comité de gouvernance). De plus, ma passion des gens, mon
enthousiasme et mon godt de faire changer les choses sont sirement assortis aux qualités que vous
recherchez du (ou de la) candidat(e) idéal(e).

Je trouve attirante la possibilité de joindre le conseil d'administration de la Caisse Desjardins des Versants
du mont Royal, qui valorise la diversité et l'inclusion de personnes issues de la diversité ethnoculturelle et
représentant tous les groupes d'age.

Je suis maintenant a la retraite et il me ferait grand plaisir de représenter les gens de ma tranche d'age au
sein du conseil. Je suis disponible pour participer a des réunions tant en mode virtuel que présentiel. Le
travail en comité ne m'effraie pas et il me serait aussi possible de participer a différentes rencontres au sein
du Mouvement, selon les attentes du conseil.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Dimitris GIAMOS

Occupation : Professeur en gestion des ressources humaines
Genre : Homme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2026 : Education - Gestion

Raisons motivant votre candidature

C’est avec enthousiasme que je soumets ma candidature pour un nouveau mandat a titre de membre du conseil
d’administration de la Caisse des Versants du mont Royal. Je siege comme administrateur de la Caisse depuis 2025
et je me suis impliqué en tant que jeune administrateur de la reléve de 2023 a 2025.

Au cours des 10 derniéres années, j'ai vécu, étudié et travaillé sur le territoire couvert par notre Caisse. Cette proximité
a faconné ma compréhension des réalités de nos membres et enrichi mon expérience au sein du conseil
d’administration. En tant qu’enfant de parents immigrants et membre de la communauté LGBTQ+, je suis
particulierement attentif aux enjeux qui touchent les personnes historiquement marginalisées. Mon parcours personnel
et professionnel m’a amenée a cbdtoyer une grande diversité de personnes (dont les étudiant.e.s, les personnes
nouvellement immigrantes et les résident.e.s du territoire) qui vivent des défis variés sur les plans socio-économiques
et communautaires. Cette diversité d’expériences nourrit ma capacité a représenter les voix de nos membres avec
empathie, rigueur et un profond souci d’équité.

Sur le plan professionnel, japporte au conseil d’administration une solide expertise en éducation et en gestion des
ressources humaines. Comme professeur en gestion des ressources humaines, jceuvre quotidiennement a
transmettre des connaissances, a développer des compétences et a former la reléeve en gestion, ce qui s'inscrit
directement dans les critéres recherchés par Desjardins en matiére d’éducation. Par ailleurs, mon expérience comme
conseiller en ressources humaines agréé (CRHA), notamment en gestion des talents, en équité, diversité et inclusion,
et en gestion des parties prenantes, me permet de contribuer a des décisions éclairées, centrées sur I’humain et
adaptées aux enjeux actuels du marché du travail et de notre économie.

Fier de mon engagement et de I'expérience que j'ai acquise au fil de mes mandats, je souhaite continuer a servir notre
Caisse, sa gouvernance et sa mission coopérative afin de promouvoir une économie sociale, durable et solidaire. Je
serais honoré de poursuivre mon implication et de continuer a représenter activement les membres de notre
communauté avec sensibilité et intégrité.

Je vous prie de recevoir, Madame, Monsieur, mes salutations distinguées.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Sandra GIL-GUZMAN

Occupation : Avocate pratique libre

Genre : Femme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 : Droit - Déontologie

Raisons motivant votre candidature

Je souhaite devenir membre du conseil d'administration de la Caisse Desjardins des Versants du mont
Royal afin de contribuer, de maniére concréte et responsable, a une gouvernance coopérative centrée sur
l'intérét des membres, la solidité financiére et le développement de la communauté.

Juriste de formation, avocate, je mets depuis plusieurs années mon expertise au service de la conformité,
de I'éthique professionnelle et de la gestion des risques. Je souhaite apporter au conseil une lecture
rigoureuse des enjeux de droit et de déontologie, ainsi qu'une capacité a analyser les décisions sous 'angle
des responsabilités, de la transparence, de la reddition de comptes et de la protection des membres.

Mon parcours, a l'interface du droit, de la gouvernance et des enjeux numeériques, m'a également conduite
a approfondir les questions de sécurité, de protection des données et de résilience organisationnelle. Dans
un contexte ou les institutions financiéres doivent concilier innovation, confiance et gestion prudente, je
souhaite contribuer a des décisions éclairées, pragmatiques et orientées vers le long terme.

Je crois profondément au modéle coopératif de Desjardins : une institution enracinée dans son territoire,
attentive a la représentativité et a la diversité, et engagée dans le développement des communautés. Je
souhaite mettre mon énergie au service de cette mission, dans un esprit d'écoute, de dialogue et de
collaboration.

Ce qui fait de moi une candidate idéale : un solide capacité d'analyse, une culture de la responsabilité, une
exigence d'éthique, ainsi qu'une expérience professionnelle fondée sur la rigueur, la confidentialité et la
recherche de solutions.

Je suis motivée a représenter les membres avec intégrité et a participer activement aux travaux du conseil,
en contribuant a une gouvernance a la fois humaine, moderne et sécuritaire.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Saya HAUTEFEUILLE

Occupation : Enseignante

Genre : Femme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 : Education

Raisons motivant votre candidature

Je souhaite devenir membre du conseil d’administration de ma caisse, car je crois fermement au réle
essentiel que joue une institution financiére coopérative dans le développement social, économique et
communautaire de son milieu. Mon désir de m'impliquer s'inscrit dans une volonté de contribuer activement aux
orientations de la caisse et de participer a des décisions qui ont un impact concret sur les membres et le territoire
desservi.

Je travaille dans le milieu de I'éducation a titre d'enseignante au secondaire, un domaine qui exige rigueur, sens
des responsabilités, capacité d'analyse et écoute active. Mon quotidien professionnel m'améne a prendre des
décisions réfléchies, a collaborer avec divers intervenants et a agir dans l'intérét collectif, des compétences
directement transférables au réle d'administratrice.

Je suis également impliquée sur le territoire des Versants du mont Royal, ce qui me permet de bien connaitre les
réalités locales, les besoins des citoyens et les défis propres a notre milieu. Cette proximité avec la communauté
constitue, selon moi, un atout important pour représenter les membres de la caisse et contribuer a une
gouvernance ancrée dans le territoire. J'ai été étudiante a I'Université de Montréal et mes enfants sont suivis a
Ste Justine, deux institutions phares du territoire des Versants du mont Royal.

Motivée, engagée et désireuse de me former continuellement, je souhaite mettre mes compétences, mon
expérience et ma connaissance du milieu au service de la caisse. Je suis convaincue que mon parcours en
éducation, mon engagement communautaire et mon attachement aux valeurs de coopération font de moi une
candidate pertinente pour siéger au conseil d'administration.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Michel JULLIEN

Occupation : Consultant principal

Genre : Homme

Groupe d’age : 65 ans et +

Compétences recherchées en 2026 : Gestion - Entrepreneuriat

Raisons motivant votre candidature

Je travaille comme consultant dans le conseil en gestion de maintenance depuis 42 ans et a cet égard jaccompagne
des clients tant industriels qu’organisationnels a optimiser leurs activités techniques et de gestion.

Cette expérience m’a permis de développer des capacités d’écoute, d’analyse et d’'argumentation pour adapter mes
recommandations aux besoins et aux réalités spécifiques de chaque client.

Ayant également en 2002 fondé une entreprise de consultation avec 1 seul employé, j'ai su développer mes activités
pour arriver a 12 employés en 2023 sans aucune année déficitaire, ce qui démontre également des capacités de
gestionnaire prudent et responsable.

J'exerce encore des activités de conseil a mi-temps tout en privilégiant les mandats d’audit pour lesquels des
recommandations de gouvernance et de gestion sont requises.

Ayant dorénavant plus de temps libre, je souhaite m’impliquer dans des activités visant a servir utilement la
communauté. Dans cet esprit, je considere que mon parcours et les expériences acquises peuvent judicieusement
contribuer a servir la vision de la Caisse et plus globalement celle du Mouvement Desjardins en proposant donc ma
candidature en tant que membre du conseil d’administration.

Au-dela du résumé précédent, je suis membre depuis plus de 40 ans du Mouvement Desjardins dont 30 ans a la
caisse Desjardins des Versants du mont Royal et j'ai également fait confiance a cette caisse pour mon entreprise
pendant plus de 20 ans.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE . o
Caisse Desjardins des Versants du mont Royal DeSja rdins
7 avril 2026

Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Marie LAPLANTE-ANFOSSI

Occupation : Etudiante au Doctorat en philosophie

Genre : Femme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2026 : Education - Entrepreneuriat

Raisons motivant votre candidature

Membre récente de la Caisse Desjardins des Versants du mont Royal, j'ai le vif désir de me joindre a son conseil d'administration alors
que j'ai été interpellée par I'appel de candidatures, qui est tombé a point pour la jeune femme engagée en éducation que je suis, a la
recherche d'une fagon de participer au développement de ma communauté et d'une expérience en gouvernance qui rejoigne mes intéréts
et mes valeurs.

Je suis candidate au doctorat en philosophie de I'éducation a I'Université du Québec a Montréal et mes intéréts de recherche m'ont amenée
a acquérir une bonne connaissance de la structure et du financement de I'éducation, surtout des institutions d'enseignement supérieur, au
Québec. Travaillant & développer une expertise dans le domaine, j'ai participé & des conférences internationales notamment aux Etats-
Unis et en Angleterre et j'ai publié des articles dans des revues savantes estimées dans mon domaine (Dialogue, la revue canadienne de
philosophie, et le Journal of Philosophy of Education, publié par les presses universitaires de I'Université d'Oxford). J'ai également occupé
de nombreuses fonctions dans plusieurs cégeps et universités québécoises, ce qui m'a permis d'avoir accés a des points de vue variés
sur les enjeux actuels en éducation supérieure et de collaborer avec grande variété d'acteurs. Entre autres, j'ai travaillé au rectorat de
I'Université Laval, je me suis engagée au Syndicat des professeures et professeurs enseignants de I'Université du Québec a Montréal, j'ai
été professeure de philosophie au Collége Brébeuf (privé) et au College Montmorency (public) et j'ai été la présidente de I'Association
étudiante aux études supérieures en philosophie de I'Université du Québec a Montréal, sans compter les nombreux auxiliariats
d'enseignement et de recherche que j'ai assumés a I'Université de Montréal, aux départements de philosophie et d'éducation et pédagogie
de I'Université du Québec a Montréal et & I'Ecole de technologie supérieure de Montréal. Bref, mon intérét et mon engagement envers
I'éducation occupent la majorité de mes journées depuis plusieurs années maintenant.

En plus de mes connaissances, théoriques et pratiques, des milieux de I'éducation supérieure au Québec, j'ai également recherché et
acquis des expériences sur des conseils d'administration et des comités exécutifs d'organismes sans but lucratif. Jusqu'a présent, mes
engagements se sont réalisés en philosophie et en édition. J'ai siégé pendant trois ans sur le conseil d'administration et le comité exécutif
de la Société de philosophie du Québec, un organisme sans but lucratif et société savante, en tant que responsable des communications
et des adhésions. Ce réle m'a amenée a étre la porte-parole des membres au sein du conseil d'administration, en plus de me familiariser
avec le fonctionnement et les responsabilités d'une telle instance. Forte de cette expérience et des différents roles que j'ai assumés a
Ilthaque, la revue de philosophie de I'Université de Montréal, j'ai remarqué I'absence de revue culturelle en philosophie au Québec et j'ai
décidé de fonder la revue numérique Lampadaire, que je dirige encore aujourd'hui. Alors que nous préparons notre 4e numéro, sous le
theme de Philosophie et éducation, j'ai participé a toutes les étapes que nécessite la mise sur pied d'une organisation comme celle-la : la
constitution et la gestion d'une équipe, le développement d'un plan d'affaires et d'une stratégie de financement, I'enregistrement en tant
qu'organisme sans but lucratif et la rédaction de statuts et reglements, I'exercice financer annuel et les obligations légales, etc.

En bref, ma candidature est ainsi marquée par la polyvalence, alors que j'ai expérimenté les différentes facettes du travail d'un conseil
d'administration. Enfin, j'ai a coeur le développement et le soutien de projets collectifs, surtout dans un cadre qui valorise la coopération
entre les membres.

En ce sens, mes engagements bénévoles ont été reconnus en 2024 alors que j'ai regu la médaille de bronze du Lieutenant-gouverneur
pour la jeunesse. Ce serait donc pour moi un privilege de pouvoir m'engager dans la communauté de la Caisse et de participer a la
réalisation de ses mandats et de ses projets. Avec tout le sérieux de mon engagement, je souhaite servir la collectivité avec rigueur et
transparence : j'y dévouerai le meilleur de mon écoute, de mon ouverture, de ma fiabilité et de mon sens du travail d'équipe.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE . .
Caisse Desjardins des Versants du mont Royal DeSjardlnS
7 avril 2026

Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Francois LUCAS-CARDONA

Occupation : Conseiller principal, Développement et
qualité de la pratique
Genre : Homme
Groupe d’age : 3549 ans
Compétences recherchées en 2026 : Comptabilité - Finances

Raisons motivant votre candidature
Bonjour,

Je souhaite poser ma candidature pour siéger au conseil d’administration de la Caisse Desjardins des Versants du
mont Royal, animé par le désir de contribuer activement a la saine gouvernance, a la pérennité et au développement
durable de notre coopérative.

Actuaire, planificateur financier, CRHA et détenteur d’'un MBA, jai consacré ma carriere a rehausser la littératie
financiére au Québec. Mon parcours m’a amené a collaborer avec plusieurs instances reconnues, notamment la Table
d’expertise sur la retraite de Retraite Québec, la Chaire IG Gestion de patrimoine en planification financiére, la
Chambre de la sécurité financiére (CSF), I'Autorité des marchés financiers (AMF) et FP Canada. Ces expériences
m’ont permis de développer une compréhension approfondie des enjeux économiques, sociaux et humains liés a la
planification financiére et au bien-étre des membres.

Mon profil rejoint particulierement deux des compétences recherchées pour le conseil d’administration, soit celles liées
a la comptabilité et aux finances, ainsi qu'a I'éducation. A la fois praticien et formateur, je m’emploie depuis plusieurs
années a vulgariser les notions financiéres et a soutenir 'autonomie des individus dans leur prise de décision, un
savoir-faire que je souhaite mettre au service de la Caisse et de ses membres.

Je crois profondément aux valeurs démocratiques, coopératives et humaines qui distinguent Desjardins. Siéger au
conseil d’administration représenterait une occasion d’'unir mes compétences techniques, mon regard stratégique et
ma capacité de travailler en concertation pour contribuer a une gouvernance saine, prudente et centrée sur les besoins
des membres.

Convaincu que la réussite d’une caisse repose sur la confiance, la transparence et la proximité avec sa communauté,
je souhaite mettre mon expérience au service des membres de la Caisse des Versants du mont Royal, afin d’appuyer
leur autonomie financiére et de favoriser le développement inclusif et responsable de notre milieu.

N’hésitez pas a me contacter pour toute information complémentaire ou pour convenir d’'une rencontre — il me fera
plaisir d’échanger avec vous et de répondre a vos questions au besoin.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE . .
Caisse Desjardins des Versants du mont Royal DeSjardlnS
7 avril 2026

Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Philippe MASSIERA

Occupation : Professeur a I'Ecole des Sciences de la Gestion
Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 : Gestion

Raisons motivant votre candidature

Ma candidature est motivée par le désir de m’engager davantage dans le fonctionnement d’'un acteur que je considere essentiel
a la bonne vitalité sociale et économique de la communauté.

Pour ce faire, jaimerais mettre a contribution la richesse issue de mon double parcours, d’abord comme responsable marketing
et commercial export dans le secteur des produits alimentaires, puis comme professeur a I'université, spécialisé en marketing
stratégique.

Dans lindustrie, jai d’abord pu acquérir une certaine expertise en matiére de circuits de distribution, de fonctionnement du
commerce de proximité et d’appui au développement des petites et moyennes entreprises. En tant que professeur de marketing
stratégique d’abord en France, puis au Québec depuis 2018, j'ai pu acquérir une certaine expertise des enjeux de stratégie et de
développement des affaires auxquels font face les petites et moyennes entreprises.

Que ce soit dans l'industrie ou en tant que professeur a l'université, j'ai toujours apprécié mettre a profit ma capacité d’écoute et
de proposition au sein de différents comités auxquels j'ai eu la chance de participer, et ce toujours avec I'objectif d’aider le collectif
a analyser les situations au mieux afin de mieux décider. Ma double culture me permet en effet de concilier la connaissance des
enjeux d’affaires avec une approche analytique rigoureuse.

Entre 2011 et 2018, j'ai notamment été membre de plusieurs comités dans le domaine de 'appui a la création d’entreprise : le
comité de pilotage du pdle dédié a 'accompagnement des étudiant(e)s ayant un projet de création (PEPITE PON), le comité
stratégique de l'incubateur d’une grande école d’'ingénieur sur Paris (lENSAM) ou encore le comité de sélection et de financement
conjoint Arts et Métiers et Caisse des Dépdts et Consignations en France (I'équivalent de la Caisse de dépdbt et placement du
Québec).

Depuis 2018, je m’investis trés activement dans le développement de projets internes & 'Ecole des sciences de gestion, visant la
gestion de programmes pédagogiques ou le développement de I'offre de cours.

Je suis donc habitué a examiner des situations complexes, a évaluer des options stratégiques et a formuler des recommandations
fondées sur des données probantes, des compétences essentielles pour contribuer efficacement au travail du conseil
d’administration.

Membre de la Caisse du Versant Mont-Royal depuis 2018, je suis profondément attaché aux valeurs coopératives qui fondent le
Mouvement Desjardins et souhaite maintenant contribuer plus activement a son développement en mettant mes compétences au
service de ses membres.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE . .
Caisse Desjardins des Versants du mont Royal DeSJardIns
7 avril 2026

Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Roger MIKABA

Occupation : Retraité

Genre : Homme

Groupe d’age : 65 ans et +
Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature

Je suis trés intéressé a devenir membre du CA de Desjardins pour m’assurer que les économies des membres de la
caisse soient sécuritaires afin de leur permettre de réaliser leurs projets de vie. Je m’assurerai aussi que chaque
membre de Desjardins utilise son droit de parole lorsqu’il ressent le besoin de s’exprimer concernant les orientations
que doit prendre la Caisse. Je veillerai a ce que les membres aient accés a leurs économies en toute sécurité et a tout
moment en insistant sur 'amélioration des services aux membres.

Tout ceci exige de tout membre du CA un contréle systématique de la maniére que les affaires sont gérées et ainsi
gu’une analyse approfondie des procédures et processus de prise de décision. En tant que membre du CA, je
m’assurerai que le cadre réglementaire soit suivi et respecté pour une meilleure gestion sans risque incontrélé. Mon
réle serait entre autres de m’assurer aussi que Desjardins a de racines solides dans son environnement, aupres de la
communauté au sein de laquelle évoluent ses affaires en contribuant au développement de cette communauté.

Mes expériences d’abord en tant que président du Conseil des Affaires Canada-Congo, un regroupement de plusieurs
firmes canadiennes du Québec, de I'Ontario, de 'Alberta et de Colombie Britannique m’ont préparé a transiger avec les
différents intervenants et & gérer une organisation complexe. J'ai aussi été membre du CA d’une association des co-
propriétaires des condos sur Cavendish durant 3 ans.

Sur le plan professionnel, a titre de Conseiller en affaires internationales au Ministére d’immigration du Québec, mon
travail consistait surtout a analyser les états financiers des candidats investisseurs voulant immigrer au Québec avant
de procéder aux entrevues, Donc, je suis a l'aise dans un Conseil d’administration et je serai prét a prendre des
responsabilités pour assurer son bon fonctionnement.

J'espére que ma candidature va vous intéresser et je reste en attente de votre réponse, je vous prie d’accepter mes
salutations cordiales.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.

16



ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE . .
Caisse Desjardins des Versants du mont Royal DeSja rdins
7 avril 2026

Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Christ Terence NZOGO METOULE

Occupation :

Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans
Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature
Bonjour,

J'ai regu une proposition a candidater pour un poste de memebre du conseil d'administration de la Caisse Desjardins
des Versants du Mont Royal.

Pour ma part, j'ai un apergu du monde associatif, car j'ai déja été trésorier d'une Association d'étudiants, pendant mon
cursus universitaire. Cette association avit pour but de faciliter I'installation et l'intégration de nouveau étudiants en
France, afin de parfaire leurs études. Durant ce mandat de 2 ans, j'ai amélioré I'encaisse de |'association. Aussi, hous
avons noué des contrats stratégiques avec des banques, organisés 2 tournois de football, 2 galas de charité, dans le
but de collecter des fonds en vue de réaliser des projets a caractére humanitaire, a but non lucratif.

Au déla de la vie associative, j'ai un parcours académique, qui m'a permis de vivre des expériences professionnelles
diverses et enrichissantes, sur trois (3) continents (Afrique, Europe, Amérique du Nord). Mes compétences techniques
sont axées dans le domaine des Procédés Chimiques et Industriels, avec une certaine comprehension des notions de
CAPEX, OPEX, Bilan comptable...etc.

Avec cette candidature, je souhaite participer a la vie associative de la Caisse Desjardins des Versants du Mont Royal,
apprendre de la vie du Conseil d'Administration (C.A) d'une Coopérative Financiére, et apporter ma modeste
contribution dans la prise de décision importante.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE . o
Caisse Desjardins des Versants du mont Royal DeSja rdins
7 avril 2026

Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Pierre-Francois PAYETTE

Occupation : Retraité

Genre : Homme

Groupe d’age : 65 ans et +

Compétences recherchées en 2026 : Droit et déontologie ;
Comptabilité et Finances ; Gestion

Raisons motivant votre candidature
- Avocat (depuis 1988), MBA et CFA (depuis 1999)

- 35 années d'expérience en financement immobilier commercial pour des projets de taille et complexes, tant qu
Canada qu'a I'étranger

- Connaissance approfondie de la gestion des risques et des marchés des capitaux liés au financement immobilier
commercial

- Membre pendant 8 années du Canadian Advocacy Council (https://cfacanada.org/canadian-advocacy-council/),
comité de CFA Societies Canada voué a la protection des investisseurs

- Trés bonne maitrise des enjeux juridiques et réglementaires propres au secteur financier

- Capacité a analyser et a évaluer des dossiers complexes, a prendre des décisions éclairées et a gérer des
situations sensibles

- Facilité a collaborer avec des équipes multidisciplinaires et a favoriser un climat de confiance et de respect

- Membre de la Caisse Desjardins Cote-des-Neiges depuis la fin des années 1980

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE . o
Caisse Desjardins des Versants du mont Royal DeSja rdins
7 avril 2026

Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Mandana SALEHI

Occupation : Retraitée

Genre : Femme

Groupe d’age : 65 ans et +
Compétences recherchées en 2026 :

¥ O L‘

Raisons motivant votre candidature

Bonjour,

Je suis enthousiaste a l'idée de poser ma candidature pour le conseil d'administration de Desjardins —
succursale Bernard.

Depuis ma retraite de 'OACI en 2024, J'ai participé a de nombreuses organisations en tant que bénévole
ou membre du conseil d'administration. Je pense que le moment est venu pour moi de contribuer a la
communauté.

Mon expérience approfondie de travail avec différents niveaux d'employés m'a permis de jouer un rdle
efficace dans I'avancement de la mission et de la vision de l'organisation. Dans ma derniére activité en tant
que membre du conseil d'administration, j'ai participé a la définition du plan stratégique pour Action Réfugiés
Montréal (ARM). Je suis également actif en tant que membre du comité de gouvernance. Je crois que je
peux contribuer de différentes maniéres a la succursale Desjardins - Bernard.

Je serai heureux de fournir des informations supplémentaires ou des références si nécessaire.
Cordialement,

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.

19



ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE . .
Caisse Desjardins des Versants du mont Royal DESja rdins
7 avril 2026

Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Solange SINE

Occupation : Commandant Cie Médicale
Genre : Femme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 : Gestion

Raisons motivant votre candidature
Madame, Monsieur,

Membre de la Caisse Desjardins des Versants du mont Royal - précisément au Centre de services Ville Mont-Royal, et
profondément attachée aux valeurs coopératives qui fondent le Mouvement Desjardins, je souhaite vous soumettre ma
candidature a titre d'administratrice au conseil d'administration.

Détentrice d'un MBA exécutif et gestionnaire d'expérience, j'ai occupé des fonctions de leadership et de gouvernance qui m'ont
permis de développer un jugement stratégique solide, une grande rigueur décisionnelle et un sens aigu des responsabilités. Mon
parcours m'a amenée a analyser des enjeux complexes, a gérer des risques organisationnels, a encadrer des équipes et a
contribuer a des décisions collectives dans des contextes exigeants, guidées par I'éthique, la conformité et I'intérét commun.

Je suis particulierement sensible au réle fondamental que joue une caisse Desjardins dans la vie économique, sociale et financiére
de son milieu. Agir a titre d'administratrice représente pour moi une occasion concréte de contribuer a la saine gouvernance, a la
protection des actifs, a la satisfaction des membres et au développement durable de la collectivité, dans le respect de la mission
coopérative de Desjardins.

Mon profil s'inscrit naturellement dans les compétences recherchées par le conseil, notamment en gestion, gouvernance et prise
de décision responsable, avec une sensibilité particuliére aux enjeux d'éducation, de déontologie, d'éthique et de gestion des
risques. Issue d'un parcours professionnel et personnel marqué par I'engagement communautaire et la diversité des milieux
fréquentés (Forces Armées Canadiennes ; Milieu de la santé en Urgence, Plaintes et qualité des soins et des services ; Conseil
Exécutif College Jean-de-Brébeuf...), je souhaite également contribuer a une représentativité équilibrée, inclusive et
intergénérationnelle au sein du conseil.

Habituée aux environnements de gouvernance structurés et exigeants, je désire mettre mes compétences au service du conseil
d'administration dans un esprit de collaboration, de transparence et de responsabilité collective. Je suis pleinement disposée a
suivre l'ensemble des formations en gouvernance offertes par le Mouvement afin d'assumer ce rble avec professionnalisme,
diligence et loyauté envers les membres.

Je vous remercie de I'attention portée a ma candidature et me tiens disponible pour toute rencontre ou information complémentaire.
Je serais honorée de pouvoir contribuer activement aux travaux du conseil d'administration et a I'avenir de notre caisse.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, I'expression de mes salutations distinguées.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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7 avril 2026

Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Nafissatou Katianicia SORY

Occupation : Directrice Gouvernance des données

Genre : Femme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2026 : Comptabilité - Finances

Raisons motivant votre candidature

Me représenter au conseil d’administration de la Caisse Desjardins des Versants du mont Royal est pour moi une
démarche réfléchie et engagée : je souhaite mettre a profit 'expérience acquise au cours de mon premier mandat et
continuer a contribuer activement a une gouvernance rigoureuse, moderne et centrée sur les intéréts des membres.
Ces trois derniéres années m’ont permis de développer une compréhension concréte des priorités de la Caisse, de
ses responsabilités et de I'impact réel des décisions du conseil sur la collectivité.

Mon parcours professionnel en finance, en gestion des données et en gouvernance constitue un atout direct pour le
réle d’administratrice. En tant que gestionnaire dans les domaines de la donnée et de I'analytique au sein d’'un grand
cabinet, Jaccompagne des organisations dans 'amélioration de leurs processus décisionnels, de leurs contrbles, de
la qualité de l'information et de la gestion des risques. Cette expertise soutient directement les travaux d’'un CA :
analyse des indicateurs financiers, compréhension des mécanismes de contrdle, exigence de qualité de I'information
et sens aigu de la conformité et de I'éthique.

J’évolue dans des contextes fortement réglementés et multidisciplinaires, ou la déontologie, la transparence et la
qualité de la reddition de comptes sont essentielles. J'y ai développé une approche fondée sur la discipline, I'esprit
critique et la capacité a poser des questions stratégiques qui enrichissent les échanges et appuient une prise de
décision éclairée.

Mon implication dans des fonctions de gouvernance et de gestion me permet de bien représenter les réalités du
secteur de la gestion et des organisations de services. Je participe aux travaux du conseil avec une posture
constructive, indépendante et orientée vers des solutions concrétes.

Renouveler mon mandat, c’est assurer au conseil une continuité, une expertise technique pertinente et un
engagement durable envers la mission coopérative et les membres de la Caisse.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Youga SOW

Occupation : Consultant indépendant

Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 : Comptabilité - Finances

Raisons motivant votre candidature

Membre de la caisse Desjardins des Versants du mont Royal, Résident permanent du Canada nouvellement installé a Montréal,
issu du monde de I'entreprise avec +20 ans d'expérience de gestion opérationnelle et de gouvernance d'entreprise. J'ai occupé le
poste de directeur général d'une entreprise industrielle de plus de 1000 employés pendant plus d’une décennie dont plus de 5 ans
de rdle de président du conseil d'administration de I'entreprise.

Ce parcours fait de moi un candidat pouvant étre utile a la caisse, a son CA et aux autres parties prenantes de maniére générale.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration’

Martin ZEGHATI

Occupation : Conseiller

Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 : Comptabilité - Finances

Raisons motivant votre candidature

Je souhaite devenir membre du conseil d’administration de la Caisse des Versants du mont Royal afin de
mettre mon expertise au service d’'une institution financiére coopérative engagée dans son milieu.

Je crois qu’une gouvernance solide et une finance responsable sont essentielles pour répondre aux besoins
réels des membres et soutenir un développement économique durable.

Je posséde une vaste expérience dans le secteur bancaire, couvrant 'ensemble du spectre financier : services
aux particuliers, financement des petites et moyennes entreprises ainsi que relations avec de grandes
entreprises et organisations. Titulaire d’'une maitrise en administration des affaires ainsi que d’un dipléme
spécialisé en gouvernance d’entreprise et fonctionnement des conseils d’administration, j’allie une solide
formation théorique a une expérience concréte en gouvernance. J'ai siégé a divers comités et conseils et
je suis actuellement membre des comités de retraite et d’investissement de la Société canadienne
d’hypotheques et de logement (SCHL/CMHC), ou je participe a la supervision de programmes complexes,
notamment dans les domaines du logement, des infrastructures et de la construction.

Résidant sur le territoire desservi par la Caisse et impliqué dans mon milieu, je souhaite contribuer activement
a la vie démocratique de mon institution financiere. Mon expérience en finance, en gouvernance et en
surveillance, combinée a une approche rigoureuse, indépendante et orientée vers lintérét collectif, me
permettra de contribuer efficacement aux travaux du conseil d’administration, dans le respect des valeurs
coopératives et de la diversité des membres.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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