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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Mirabel fait un appel de candidatures pour les postes
a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA et vise
a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres recherchés afin d’enrichir la
composition du conseil.

Cette année, le CA est plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I’'un ou l'autre des Représentativité des membres

main ivants : . oy
SFETIES SRS Selon le genre pour atteindre la parité au

* Expérience membres/clients sein du conseil
» Education

» Développement durable * Femmes : 3

» Technologies de I'information s Homme : 1

Autres éléments de représentativité ya
Selon les groupes d’age

 Secteur d’activités économique : Agriculture
*18a34ans:3
*50a64 ans:1

Pour I’assemblée générale qui aura lieu le 21 avril 2026, 4 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée. 5 candidatures sont présentées pour élection.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien voir de
quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Andréane CARRIERES

Occupation : Notaire

Genre : Femme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres/clients

Raisons motivant votre candidature

Déja administratrice de la Caisse Desjardins de Mirabel depuis 6 ans, j'aimerais bien poursuivre mon implication au sein du conseil
d'administration pour encore plusieurs années !

J'ai toujours aimé étre investie dans ma communauté et dans les entreprises de ma région et je crois qu'au sein de la Caisse j'y
trouve ma place. J’aime étre au fait de ce qui se passe dans mon institution financiére et pouvoir y apporter mes idées.

Ma profession de notaire m'offre la chance d'étre en relation et en contact continu avec les gens de la région. Je suis ainsi a
I'écoute des besoins des membres de la Caisse Desjardins de Mirabel ainsi que de leurs commentaires. Je cbtoie quotidiennement

gens d'affaires, agriculteurs, représentants du secteur agricole et financiers, sans oublier les citoyens. Cela me permet d'avoir leur
perception et de connaitre les besoins des membres.

Ma présence au conseil d'administration continuerait sans aucun doute d'étre un atout pour notre caisse.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.



ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE . .
Caisse Desjardins Mirabel O DeSJardlns

21 avril 2026

Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Christian DESCHAMBAULT

Occupation : Agriculteur

Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres/clients

Raisons motivant votre candidature

SELON MOI, POUR QU'UNE ASSOCIATION (OU AUTRE) PUISSE PRENDRE DES DECISIONS ECLAIREES ET JUSTE, ELLE
DOIS POUVOIR COMPTER SUR SES MEMBRES POUR AVOIR UNE IDEE CLAIRE DES ENJEUX DANS UN DOMAINE
DONNE.

LES CAISSES DESJARDINS ETANT TRES ACTIVE DANS LE DOMAINE AGRICOLE, JE CROIS QUE

D'AVOIR QUELQU'UN,DANS LE COMMITE, QUI

EST AU CENTRE DE CES ENJEUX, EST UN ATOUT NON NEGLIGEABLE

DU PLUS LOIN QUE JE ME SOUVIENNE,J'Al TOUJOURS ACCOMPAGNE MON PERE AU SEIN DE NOTRE
ENTREPRISE.QUE CE SOIT A LA FERME OU POUR NEGOCIER LES TERME DES PRETS ACCORDES PAR LA
CAISSE.DONC JE SUIS DEPUIS LONGTEMPS AU MILIEU DE CES ENJEUX ETENCORE PLUS. DEPUIS 15 ANS.
MAINTENANT QUE JE SUIS PROPRIETAIRE DE LAFERME FAMILIAL POUR UN AGRICULTEUR, CES ENJEUX SONT NON
SEULEMENT FINANCIERS MAIS EGALEMENT CULTUREL,ETHIQUE ET BEAUCOUP D'AUTRES..PLUS LES ANNEES
PASSENT ET PLUS LES ENJEUX SONT IMPORTANTS.ET SOUVENT UN CASSE TETE POUR LES AGRICULTEURS QUI
SONTAXE(E)S SUR LE BIEN ETRE DE LEUR FERME.

JE CROIS QU'IL EST IMPORTANT D'AVOIR QUELQU'UN QUI CONNAIS TOUS CES ENJEUX ET QUI PEUT DONNER SON
AVIS, EN

CONNAISSANCE DE CAUSE. LORS DE CERTAINES DESICIONS OU MEME SIMPLEMENT LORS DE DISCUTIONS SUR LE
SUJET

JE CONSIDERE DONC QUE JE SERAIS UN ATOUT POUR VOTRE C.A, POUR LES ANEES A VENIR.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Bernard GIRARD

Occupation : Retraité

Genre : Homme

Groupe d’age : 65 ans et +

Compétences recherchées en 2026 : Développement durable

Raisons motivant votre candidature

Je suis membre du conseil d'administration de la caisse Desjardins de Mirabel depuis de nombreux mandats; mon expérience
acquise et mon implication font en sorte que je peux continuer a aider a la direction de la caisse. De plus, mon expérience en
environnement est un apport dans un domaine que peu de gens possédent. Etant retraité, j'ai le temps nécessaire pour représenter

la caisse a de nombreuses occasions.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Lauranne LALLEMANT

Occupation : Etudiante

Genre : Femme

Groupe d’age : 18-34 ans
Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature

Je souhaite poser ma candidature pour devenir membre du conseil d’administration de la Caisse Desjardins de ma région, car je
désire contribuer activement au développement de notre communauté et m'impliquer au sein d’une coopérative d'ici.

Ayant participé a la création d’'une coopérative lorsque j'étais a I'école secondaire d’Oka, j'ai rapidement compris I'importance et
'essence méme du modeéle coopératif. L'esprit de collaboration, I'implication citoyenne et I'impact local qu’il permet m’'ont
profondément interpellée. Desjardins étant I'une des derniéres institutions financieres québécoises, intégrer le conseil
d’administration représente pour moi une occasion concréte de contribuer a des décisions et a des projets qui soutiennent
directement notre région et ses membres.

Depuis plusieurs années, je m’implique activement dans différents projets locaux, notamment au sein du comité de mise en vale ur
de Saint-Benoit, de la Guignolée des Chevaliers de Colomb et dans d'autres initiatives communautaires. Faire partie du conseil
d’administration me permettrait de poursuivre cet engagement a un autre niveau, en participant a la réflexion et aux orientations
stratégiques qui favorisent la vitalité économique et sociale de notre milieu. De plus, je crois que la force d’une coopérative repose
sur le travail d’équipe : ce role me permettrait de collaborer avec des personnes aux expertises variées, d’apprendre, et de
contribuer a des décisions éclairées au service de la collectivité.

Je crois également pouvoir apporter une valeur ajoutée au CA grace a mon profil et @ mes expériences. Je suis une personne
ambitieuse, travaillante et orientée vers I'action, avec un leadership naturel et un réel sens des responsabilités. Mon parcours
universitaire en sciences sociales, plus précisément en psychologie, m’a permis de développer des compétences en analyse, en
communication et en compréhension des besoins humains — des éléments essentiels lorsqu’il est question de représenter les
membres et de soutenir des décisions responsables.

Ma réalité étudiante constitue aussi un atout : les jeunes adultes et les étudiants sont confrontés a plusieurs enjeux financiers,
personnels et professionnels, ce qui apporte une perspective pertinente sur les besoins d’'une partie importante de la population.
D’ailleurs, en 2021, 18,5 % des Mirabellois étaient agés de 15 a 29 ans. Etant moi-méme issue de cette tranche d’age, je crois
qu’il est important que cette génération puisse étre représentée afin de refléter plus équitablement la diversité de notre région au
sein du CA.

Enfin, mon expérience sur le terrain aupres des jeunes — que ce soit en milieu scolaire, en tutorat ou dans des organismes
communautaires — m’a appris a écouter, comprendre et répondre a des besoins concrets, ce qui rejoint aussi la réalité des
membres Desjardins. De plus, mon cours en psychologie du travail et des organisations m’a permis de développer des bases en
éthique professionnelle, en gestion des enjeux organisationnels, ainsi qu’en adaptation aux outils technologiques tout en gardant
en téte la protection des informations et la sécurité des membres.

En somme, je souhaite mettre mes compétences et mon engagement au profit du conseil d’administration, tout en continuant
d’apprendre et de contribuer activement a notre communauté. Je serais honorée de pouvoir faire partie de ce projet.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Richard TANGUAY

Occupation : Retraité

Genre : Homme

Groupe d’age : 65 ans et +

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres/clients

Raisons motivant votre candidature

Oeuvrant depuis plusieurs années au sein du conseil d’administration de notre caisse, j'estime étre en mesure, de par mon
expérience et mon implication, de contribuer au succes et a la notoriété de I'institution.

Le rayonnement de la caisse dans son milieu est la clé du succés et je considére que mes actions passées dans ce domaine sont
trés positives et je me sens la capacité et surtout le désir de continuer.

A titre de président du conseil d’administration depuis maintenant 6 ans, jai eu I'occasion de raffiner mes connaissances des
rouages, non seulement de notre Caisse, mais aussi du Mouvement Desjardins dans son ensemble.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.



Tableau synthése des candidatures regues pour un poste au conseil d’administration

Profil collectif du CA
Criteres recherchés

Compétences recherchées en 2026

Nombre recherché
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Christian

GIRARD, Bernard

LALLEMANT,

Lauranne

TANGUAY, Richard

Expérience membres/clients

Education

Développement durable

Technologies de I'information
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Critéres de représentativité

Genre

Hommes

[y

Femmes

Autre identité de genre ou préfere ne pas répondre

Groupes d'age

18-34 ans

35-49 ans

50-64 ans

65 ans et +

O | |O|Ww

Secteur d'activités économiques

Agriculture

Continuité a la gouvernance

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse ou reléve CA




