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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Sainte-Agathe-des-Monts fait un appel de 
candidatures pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil 

collectif établi par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres 
recherchés afin d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 31 mars 2026, 3 postes sont à pourvoir. 
La période de mise en candidatures est terminée. 3 candidatures sont présentées pour élection.  

 
Considérant que le nombre de candidatures est égal au nombre de postes à pourvoir, ces personnes seront 

élues par acclamation lors de l’assemblée. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 
tableau synthèse des candidatures est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien voir de 
quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises 
en valeur dans ce document.

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Comptabilité 
• Droit 
• Gestion 
• Implication dans le milieu 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Au moins 2 femmes 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• Des personnes de tous les groupes d’âge 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Après 6 ans sur le Conseil d’administration de la Caisse de Sainte-Agathe-Des-Monts, je sollicite aujourd’hui un nouveau mandat. 
J’ai à cœur de poursuivre mon mandat et contribuer ainsi au rayonnement de la Caisse et du modèle coopératif de sa gouvernance 

et de ses valeurs 

Riche d’une expertise en gestion depuis plus de 35 ans, j’ai une bonne expérience en gestion d’entreprise privées, d’organisme à 

but non-lucratif et de coopérative qui m’aide à contribuer une bonne gouvernance de notre Caisse. Je suis très à l ’aise avec 

l’organisation, la planification, la gestion administrative responsable, la comptabilité, les ressources humaines, le service à la 
clientèle, les stratégies marketing dans des entreprises à plusieurs départements. 

Résidente de Saint-Adolphe-d ’Howard à temps plein depuis 25 ans, je crois être considérée comme une personne impliquée et 

participative dans ma communauté. 

Par mes emplois comme directrice générale de la Coop santé de Saint-Adolphe-d ‘Howard et Morin-Height depuis 13 ans et à la 
station de ski Mont Avalanche pendant 9 ans qui me permettent d’être en contact avec une grande partie de nos citoyens résidents 

permanents et villégiateurs. 

Mais aussi par ma personnalité chaleureuse, passionnée, dynamique, professionnelle et dévouée à mes causes, qui me rend 

super intéressée aux gens autour de moi, leurs réalités et leurs enjeux. 

Chez Desjardins, répondre aux besoins de ses membres et clients est une priorité, ce que tout le monde qui me connait peut dire 
de moi. 

Malgré mon travail actuel prenant, je prends le temps pour me préparer aux rencontres de CA et comité Desjardins, et selon mes 

disponibilités, je participe à représenter la Caisse. J’espère que vous trouverez que je suis une candidate à considérer pour cette 

candidature. 

Merci pour votre encouragement. 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
. 

Anne-Marie GAGNON 
 
Occupation : Directrice générale – Coop santé 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Comptabilité, gestion et 

implication dans le milieu 
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Raisons motivant votre candidature 
Je me présente afin d’obtenir un des postes en élection au sein du conseil d’administration  de la caisse Desjardins de Sainte-Agathe-
des-Monts. C’est avec conviction que je pense pouvoir apporter une plus-value sur ce conseil d’administration. Ma vision 360, mon 
leadership positif ainsi que mon profil permettront de contribuer à la représentativité des membres en début de vie active. Ma capacité 
à faire émerger des consensus dans le respect et à poser des questions soulevant la réflexion pourra influencer positivement les 
orientations de la Caisse. 
 
Issu d’une famille d’entrepreneurs depuis quatre générations, je dirige une entreprise depuis plus de dix ans dont les neuf dernières 
années en tant que copropriétaire. Ma gestion quotidienne est à la fois multidisciplinaire et axée sur une approche humaine et 
performante. L’excellence du service à la clientèle, la simplicité, l’intégrité et la transparence sont des valeurs que j’incarne à travers 
de mon entreprise et que je souhaite continuer à promouvoir au sein du C.A. de la caisse. 
 
En 2016, c’est dans ma vingtaine que j’ai rejoint le conseil de surveillance de la caisse  Desjardins de Sainte-Agathe-des-Monts sur 
lequel je suis devenu président. Rapidement, j’ai aussi été nommé au conseil d’administration sur lequel je suis maintenant président. 
On me reconnaît pour ma rigueur, mon écoute et mon éthique au travail. Au cours des années, j’ai participé activement à plusieurs 
forums et congrès de la Fédération où j’ai su représenter les membres tout en m’intéressant particulièrement à l’innovation 
technologique, à la jeunesse et à la structure de gouvernance. 
 
L'implication sociale fait partie intégrante de mon parcours et est au cœur de mes priorités. Que ce soit dans mon rôle de président 
d'association étudiante universitaire, au sein du Club et de la Fondation Richelieu qui soutiennent des initiatives pour les jeunes ou 
comme entraîneur de baseball et de hockey pour les équipes de mon fils, je m'engage toujours 
avec dévouement et conviction.  
 
Je serais ravi de pouvoir discuter de ma candidature et de mes compétences lors d’un entretien. Je suis confiant qu’ensemble, nous 
saurons mener Desjardins encore plus loin. Je vous prie d’agréer, membres du comité de mise en candidature, l’expression de mes  
salutations distinguées.   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité.La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Francis GUINDON 
 
Occupation : Arpenteur-géomètre 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Comptabilité, gestion et 

implication dans le milieu 
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Raisons motivant votre candidature 

Je me permets de vous soumettre ma candidature car, en plus de ma grande motivation, je crois correspondre au profil de 

candidats souhaités. Étant commerçante de Sainte-Agathe-des-Monts depuis plus de 40 ans et propriétaire de l’Auberge Aux 
Nuits de Rêve depuis 30 ans, je connais bien le milieu. Étant diplômée en science économiques, étant en affaires et travaillant en 

comptabilité je maitrise bien la notion de gestion financière. De plus, j ’ai prouvé que j’assume très sérieusement mes 

responsabilités et que je suis déterminée dans mon rôle de membre participatif et dynamique au conseil d’administration. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité.La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Carol MCCANN 
 
Occupation : Femme d’affaires 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2026 : Comptabilité, gestion et 

implication dans le milieu 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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 Compétences recherchées en 2026 Nombre recherché    

Comptabilité 0-1    

Gestion 0-1    

Droit 0-1    

Implication dans le milieu 0-1    
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Genre     

Hommes 1    

Femmes 2    

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre     

Groupes d'âge     

18-34 ans 1    

35-49 ans 1    

50-64 ans 1    

65 ans et + 1    

Continuité à la gouvernance     

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse ou relève CA     

 


