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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins du Centre-nord de Montréal fait un appel de candidatures 
pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi 

par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés 
afin d’enrichir la composition du conseil.  

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 
Pour l’assemblée générale qui aura lieu le mercredi 15 avril 2026, 5 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 7 candidatures sont présentées pour élection.  

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 
tableau synthèse des candidatures est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien voir de 
quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

 
Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises 
en valeur dans ce document

Compétences dans l’un ou l’autre des 

domaines suivants : 

• Gestion financière  

• Comptabilité  

• Droit/déontologie  

• Communication  

• Développement durable  

• Engagement communautaire 

Autres éléments de représentativité 

• 3 personnes représentant la diversité 

ethnoculturelle 

• Une répartition équilibrée entre des 

administrateurs et administratrices 

d’expérience au sein du conseil 

d’administration 

d’administration de la Caisse et des 

nouvelles candidatures est souhaitable afin 

de favoriser une saine continuité de notre 

gouvernance 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femme(s) : 2-3 
• Homme(s) : 2-3 
• Les personnes non binaires sont également 

invitées à soumettre leur candidature 
 

Selon les groupes d’âge  
 

• 3 personnes âgées de 50 ans et plus 



 

 

 
 

Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

 
Fort de plusieurs années d’expérience au sein de l’administration publique, j’ai développé une expertise solide en gestion de 
programme, pilotage de projets complexes et planification budgétaire rigoureuse. Habitué à administrer des fonds publics et à  
veiller à leur utilisation optimale, je maîtrise les mécanismes d’ententes de gré à gré, de contrats de services et de gestion de  
subventions destinées au milieu culturel et communautaire.  

 

Mon parcours m’a également amené à travailler sur une grande variétés de dossiers, allant de l'analyse et la rédaction de la 
règlementation municipale au développement de projets en collaboration avec des organismes aidant les jeunes de quartiers 
vulnérables.Cette expérience variée m’a permis de développer une compréhension fine des dynamiques sociales, de la 
gouvernance partenariale et de l’importance d’un développement urbain responsable.  

 
Animé par un sens aigu de l’équité, de la transparence et de la saine gestion, je souhaite mettre mon expertise au service de  la 

Caisse Desjardins du Centre‑Nord de Montréal afin de contribuer à la solidité de sa gouvernance, à la vitalité de son milieu et à la 
création de retombées positives pour ses membres et la collectivité. 

 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse n’est pas 
responsable du contenu et de la véracité des informations.  
. 

Jozef FLEURY-BERTHIAUME  
 
Occupation : Conseiller en planification, industries culturelles et 

créatives 

Genre : Masculin  

Groupe d’âge : 35 à 49 ans  

Compétences recherchées en 2026 : Communication, engagement 

communautaire 
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Raisons motivant votre candidature 
 
 

J'aimerais bien pouvoir poursuivre mon implication au conseil d'administration pour un autre mandat, afin de pouvoir continuer à 
représenter les membres, continuer de participer à la détermination des orientations et des priorités stratégiques de la caisse, 
poursuivre à promouvoir la mission de la caisse et celle du mouvement de Desjardins. 

Diplomé en administration et entrepreneur spécialisé depuis 18 ans, mon expertise en gestion d'entreprise se mélange bien avec 
la fonction d'administrateur de caisse. 

Mon intégrité et mon implication soutenu dans la fonction d'administrateur m'ont toujours suivi. Ma fidélité par rapport au 
mouvement Desjardins m'a fait grandir et me rend fier devant l'évolution du mouvement depuis sa création. 

Ma candidature répond aux critères recherchés de l'appel en candidature au niveau de l'âge et de l'expérience comme 
administrateur de caisse. 

C'est avec conviction et engouement que j'aimerais vous proposer ma candidature pour un nouveau mandat comme 
administrateur de la caisse Desjardins Centre-Nord de Montréal. 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
2 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse n’est pas 
responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Patrick FORTIN  
 
Occupation : Entrepreneur spécialisé (frigoriste) 

Genre : Masculin   

Groupe d’âge : 50 à 64 ans 

Compétences recherchées en 2026 :  
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Raisons motivant votre candidature 
 

Mesdames, Messieurs, 

 

Membre siégeant actuellement au conseil d’administration de la caisse, je sollicite aujourd’hui le renouvellement de mon mandat 
afin de poursuivre mon engagement au service de notre coopérative. 

 
Entrepreneure, ingénieure, membre de l’Ordre des administrateurs agréés du Québec et certifiée en gestion de projet (PMP). J’ai 
eu l’opportunité durant les 15 dernières années de gérer des projets d’envergures ainsi que des équipes (ressources humaines)  
situés dans différentes locations géographiques autour du monde. Cela m’a permis d’aiguiser mon « Leadership » et de 
développer une vision stratégique alignée avec les objectives d’entreprise. Par ailleurs, mon expérience en gestion de 
fournisseurs et contrats m’a permis de propulser mes aptitudes en communication, coopération et développement d’affaires. De 
plus, je suis activement active au sein de la gouvernance de ma profession ou je siège au conseil d’administration de l’Ordre  des 
ingénieurs du Québec (OIQ) Cette double casquette d'administratrice me permet d'apporter une vision stratégique rigoureuse, une 
maîtrise des enjeux de conformité et une solide expérience en gestion de risques. De plus, mon engagement en tant que membre 
du CA d’un organisme communautaire à but non lucratif m’a exposé aux défis de gestion d’organismes desservant une clientèle 
locale de quartier. Ces expériences, et bien d’autres, seraient un réel atout pour la caisse ainsi qu’à ses membres. 

 
Mon premier mandat à la caisse m’a permis de bien saisir les rouages de notre institution et de contribuer activement aux 
décisions stratégiques. Je souhaite aujourd’hui utiliser cet acquis pour assurer une continuité dans nos projets de développement 
durable et responsable. À l’heure où les enjeux économiques exigent une vigilance accrue, je suis convaincue que mon 
expérience au sein de l’OIQ, combinée à ma connaissance des dossiers actuels de la caisse, constitue un atout majeur pour 
représenter les membres de toutes origines. 

Durant ce nouveau mandat, je m’engage à poursuivre ma collaboration étroite avec mes collègues du conseil. Mon objectif 
demeure le même : veiller à une administration saine et pérenne, en plaçant toujours l’intérêt de nos membres ainsi que les 
valeurs de la coopérative Desjardins au cœur de mes priorités. 

C’est avec enthousiasme et détermination que je souhaite poursuivre cette mission. Je vous remercie de la considération que 
vous porterez à ma candidature. 
 

Je vous prie d’agréer, Mesdames, Messieurs, l’expression de mes sentiments distingués. 

 

Samira Kerbachi, Ing., Adm.A., PMP. Administratrice sortante 

 
3 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse n’est pas 
responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Samira KERBACHI 
 
Occupation : Ingénieure, administratrice agréée 

Genre : Féminin 

Groupe d’âge : 35 à 49 ans  

Compétences recherchées en 2026 :  
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Raisons motivant votre candidature 
 
Je suis chargée de projets en santé et changements climatiques à l'Association pour la santé publique du Québec (ASPQ), un or ganisme 

à but  
non lucratif. Je travaille avec les autorités de santé publique, les organismes communautaires et les municipalités pour prom ouvoir une 
vision  

durable de la santé, prévenir la chaleur et protéger la population des chaleurs extrêmes. 
 
Ce qui me motive dans ce mandat et dans mon quotidien, c'est de favoriser des environnements et des milieux de vie sains et durables 

pour  
notre communauté. Pour nos aînés comme pour nos jeunes. Et c'est aussi ce qui me motive depuis 3 ans à la Caisse.  
 

Durant ces 3 dernières années au sein du CA de la Caisse du Centre-nord de Montréal, j'ai eu plusieurs moments "full circle" qui me 
poussent  
à vouloir poursuivre mon implication : 

- Soutenir la persévérance scolaire et rencontrer nos boursiers, aprèes avoir été moi-même boursière de la Caisse en 2018 ; 
- Croiser mon tout premier employeur lors d'un banquet solidaire rassemblant partenaires et organismes locaux soutenus par la Caisse ; 
- Retrouver l'esprit de collaboration et de bienveillance du milieu communautaire en participant à la gouvernance et la concert ation au 

sein de  
Desjardins. 
 

Alors je me lance une autre fois, en sollicitant un second mandat.  
 
Je suis convaincue, qu’au-delà de ma formation en économie et en affaires publiques, mon expérience dans le milieu communautaire 

m'offre 
une position privilégiée pour prendre le pouls sur les enjeux sociaux et être à votre écoute pour s’assurer que la Caisse réponde à vos 

besoins 
à chaque étape de la vie. 
 

J’espère avoir la chance de continuer de soutenir les membres et participer au développement de notre milieu à titre d'administratrice. 
 
Merci pour votre confiance! 

 

 

 
4 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse n’est pas 
responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Natacha Ho PAPIEAU 
 

Occupation : Chargée de dossiers en santé et climat 

Genre : Féminin 

Groupe d’âge : 18 à 34 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Développement durable, 

engagement communautaire 
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Raisons motivant votre candidature 
 
Siéger au conseil d’administration de ma caisse Desjardins représente pour moi l’occasion de mettre au service d’une coopérat ive 
financière d’importance majeure une expertise développée tout au long de mon parcours professionnel et de mon engagement en 
gouvernance, tout en contribuant concrètement au développement de ma communauté. 

- 
Avocat de formation, titulaire d’un MBA et administrateur certifié de sociétés (Université Laval), j’ai eu le privilège de si éger à de 
nombreux conseils d’administration, tant à titre de membre que de président. Ces expériences m’ont permis de développer une 

compréhension approfondie du rôle stratégique d’un conseil, de l’importance d’une saine gouvernance, d’une surveillance rigou reuse des 
risques et du respect des plus hauts standards d’éthique et de déontologie.La gouvernance des organisations et les enj eux éthiques qui 
y sont associés constituent le fil conducteur de mon engagement professionnel.  

 
J’ai œuvré dans des environnements où la prise de décision responsable, la transparence, la reddition de comptes et l’intérêt  des parties 
prenantes sont au cœur des préoccupations. Ces principes résonnent fortement avec les valeurs coopératives du Mouvemen t 

Desjardins, que je considère comme un acteur incontournable du développement économique et social du Québec.Bien que j’aie 
accumulé une vaste expérience au sein de conseils d’administration de diverses organisations, il me manquait jusqu’à présent l’occasion 

de contribuer directement au Mouvement Desjardins. Siéger au conseil d’administration de ma caisse représente pour moi une façon 
tangible de redonner, de représenter les membres-propriétaires et de participer activement à l’orientation stratégique d’une institution 
financière profondément enracinée dans son milieu. 

 
Âgé de 61 ans, je souhaite également mettre à profit une expérience mûrie par le temps, en complémentarité avec les autres membres 
du conseil, dans un esprit de collaboration, d’écoute et de réflexion stratégique. Je suis convaincu que mon profil en droit,  en 

gouvernance et en éthique, combiné à mon expérience de président et d’administrateur, constitue un apport pertinent pour le conseil 
d’administration de la caisse. 
 

J'ajoute que je suis un papa, un grand-papa, qui a toujours aimé s'impliquer dans sa communauté en espérant y apporter le meilleur de 
moi-même. Et j'aime les gens! 
 

Je serais honoré de pouvoir contribuer au succès durable de ma caisse Desjardins et de participer à la poursuite de sa mission 
coopérative au bénéfice de ses membres et de la collectivité, si bien sûr les membres veulent bien m'accorder leur confiance.  
https://www.linkedin.com/in/claudeprovencher/   

 
5 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse n’est pas 
responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Claude PROVENCHER 
 
Occupation : Avocat, Protecteur régional de l'élève 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 50 à 64 ans 

Compétences recherchées en 2026: Droit/déontologie, 

communication, engagement communautaire 
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Raisons motivant votre candidature 
 
Je suis comptable de profession faisant partie de l’Ordre des CPA du Québec, American Institute of Certified Accountants (USA) 
et je possède une maitrise en administration. Je travaille à temps plein depuis plus de 35 ans à titre de Directrice des Finances ou 
Contrôleur. J’ai commencé ma carrière chez KPMG, une grande firme comptable Internationale, durant 5 ans à titre de 
vérificatrice externe. Depuis 2016, je fais partie du Conseil d’administration et du Comité d’Audit et de Déontologie pour la  
succursale St. Simon Apotre et ensuite avec Centre-Nord. Durant plusieurs années, j’ai aussi assisté au Comité Exécutif à titre de 
Vice-Présidente et administratrice pour la succursale Centre-Nord. Je suis heureuse de continuer à offrir mon expertise et mon 
expérience au conseil d’administration de la Caisse du Centre-Nord de Montréal afin de renforcer son succès au bénéfice des 
membres et employés. 

 
 
  

 
6 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse n’est pas 
responsable du contenu et de la véracité des informations.  
. 

Maria RICCIO 
 
Occupation : Contrôleur financier (CPA, CMA) 

Genre : Féminin 

Groupe d’âge : 65 ans et plus 

Compétences recherchées en 2026 : Gestion financière, comptabilité 
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Raisons motivant votre candidature 
 
Par la présente je désire proposer ma candidature pour le poste de membre du conseil d'administration de la Caisse Desjardins 
du Centre-nord de Montréal. 
 
Une maitrise en administration à mon actif et fort de plus de 15 ans d'expérience professionnelle en gestion (administrative,  
financière, ressources 
 
humaines), je suis confiant d'avoir les habiletés nécessaires pour occuper ce poste et apporter une valeur ajoutée au CA. 
 
Biologiste de formation, j'ai commencé ma carrière dans la recherche académique. Très rapidement, j'ai évolué pour occuper des 
postes de gestion avec des responsabilités grandissantes dans le réseau de la santé dans lequel j'ai travaillé pendant plus de dix 
ans. Le dernier poste que j'ai occupé dans le réseau était celui de directeur adjoint d'un centre de recherche ou j'étais responsable 
de la gestion globale du centre y compris de travailler avec le CA de l'établissement de santé auquel le centre était af filié. 
 
Depuis 2014, je travaille en développement des médicaments au sein de diverses compagnies pharmaceutiques et de recherche 
médicale. Dans mon poste actuel, je suis responsable d'une équipe d'environ 100 personnes au Canada et aux États-Unis, 
assurant la gestion de la performance et des ressources humaines selon les modes opératoires de la compagnie eainsi que les 
plus hautes normes éthiques. 
 
Membre de la Caisse Desjardins du Centre-nord de Montréal et résidant de Villeray depuis plus de 20 ans, je constate à tous les 
jours l'impact que notre 
 
institution a sur notre communauté. Ce sera un réel privilège pour moi, en siégeant au sein du conseil d'administration, de 
contribuer à l'essor de notre 
 

 

 
7 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse n’est pas 
responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Marwan SAMIA 
 

Occupation : Directeur général d'administration des affaires  

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 35 à 49 ans 

Compétences recherchées en 2026: Gestion financière 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration  

 
 

 

Profil collectif du conseil d'administration 

Critères recherchés 
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Compétences recherchées en 2026 
Nombre 

recherché 
       

Gestion financière  1      X X 

Comptabilité  1      X  

Droit/déontologie  1     X   

Communication 1 X    X   

Développement durable 1    X    

Engagement communautaire 2 X   X X   

Genre         

Hommes 2-3 X X   X  X 

Femmes 2-3   X X  X  

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre         

Groupes d'âge         

18-34 ans     X    

35-49 ans  X  X    X 

50-64 ans  
3 

 X   X   

65 ans et +       X  

Diversité ethnoculturelle         

 3 X  X X  X  

Représentativité géographique         

         

Secteur d'activités économiques         

         

Continuité à la gouvernance         

Membre actuel du conseil d'administration de la Caisse ou relève CA  + 10 ans  1 an 3 ans   10 ans  

 
 


