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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins du Lac des Deux-Montagnes fait un appel de
candidatures pour les postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil
collectif établi par le CA et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des
membres recherchés afin d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou I’autre des Représentativité des membres

domaines suivants : . . .
Selon le genre pour maintenir la parité au

* Gestion financiere sein du conseil

» Gestion d’entreprise

» Comptabilité * Femme(s):1a2

* Droit * Homme(s): 1a2

* Communication

* Agriculture Selon les groupes d’age

Autres éléments de représentativité <18434ans:04a1

* Des personnes représentant le secteur de : *35a49ans:0a?2
Saint-doseph-du-Lac, Pointe-Calumet, Oka e50a64ans:0a1
*65ansetplus:0a1
» Des personnes représentant la diversité
ethnoculturelle

Pour I’assemblée générale qui aura lieu le 21 avril 2026, Trois (3) postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée. Deux (2) candidatures sont présentées pour élection.

Considérant que le nombre de candidatures est inférieur au nombre de postes a pourvoir, ces personnes
seront élues par acclamation lors de 'assemblée.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien voir de
quelle facon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Frédérique GOUGEON-LEGAULT

Occupation : Gestionnaire et entrepreneure

Genre : Féminin

Groupe d’age : 3549

Compétences recherchées en 2026 : Gestion financiére, Gestion
d’entreprise, Comptabilité

Raisons motivant votre candidature

Par la présente, je souhaite vous exprimer mon désir de renouveler mon mandat au sein du conseil
d’administration de la Caisse du Lac des Deux-Montagnes. Cette implication me tient profondément a coeur
et je souhaite sincérement poursuivre mon engagement au service des membres, de la Caisse et de la
communauté.

Mon expérience au sein du conseil d’administration m’a permis de contribuer activement aux réflexions
stratégiques, a la gouvernance et aux orientations de la Caisse, tout en approfondissant ma compréhension
des enjeux financiers, coopératifs et humains propres a notre milieu. J'y ai trouvé un espace d’engagement
stimulant, porteur de sens et aligné avec mes valeurs.

Au fil de mon parcours professionnel et communautaire, j'ai développé des compétences solides en gestion,
vente, développement des affaires, optimisation des ressources et leadership, que je mets au service du CA
avec rigueur, esprit d’analyse et collaboration. Je m’efforce d’apporter une contribution constructive, ancrée
dans les réalités du terrain et orientée vers l'intérét des membres et la pérennité de I'institution.

A titre plus personnel, je suis passionnée de péche et mére de deux filles autistes. Ces réalités fagonnent
profondément mon regard sur l'inclusion, I'accessibilité, la solidarité et 'importance d’institutions financiéres
humaines, proches de leurs membres et attentives aux réalités diverses de leur milieu. Elles nourrissent mon
engagement et renforcent mon désir de contribuer a une gouvernance responsable et sensible aux besoins
de la communauté.

Renouveler mon mandat représente pour moi la continuité d’'un engagement sincére. Je souhaite poursuivre
mon implication, continuer a apprendre, a contribuer activement aux décisions et a soutenir la Caisse dans
I'atteinte de ses objectifs, toujours dans le respect des valeurs coopératives qui nous unissent.

Je vous remercie de la confiance accordée jusqu’a présent et demeure disponible pour toute discussion ou
échange en lien avec ma candidature.

Veuillez agréer I'expression de mes salutations distinguées.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Gérard LAUZON

Occupation : Retraité

Genre : Homme

Groupe d’age : 65 ans et plus

Compétences recherchées en 2026 : Gestion financiére

Raisons motivant votre candidature

Par la présente, je souhaite soumettre ma candidature a un poste au sein du conseil d’administration de la
Caisse du Lac des Deux-Montagnes.

Membre engagé de la Caisse depuis plus de 37 ans, jai eu le privilege de participer activement a sa vie
démocratique et associative. Au fil des années, je me suis impliqué au sein de divers conseils et comités,
ainsi que dans de nombreuses assemblées, congrés et activités sociales, ce qui m’a permis d’acquérir une
connaissance approfondie du fonctionnement, des valeurs et des enjeux propres a notre Caisse.

Parallelement a cet engagement, jai toujours été activement impliqué(e) dans ma communauté. Cette
implication soutenue, reconnue a juste titre au fil des années, m’a permis de développer un solide sens des
responsabilités, de I'écoute et de la collaboration, ainsi qu’'une compréhension concréte des besoins et des
réalités des membres et de la collectivité.

Grace a mon expérience, j'ai également pu soutenir et accompagner d’autres membres des comités en
partageant mes conseils et mon expertise, contribuant ainsi a des réflexions et a des décisions éclairées,
dans un esprit de respect, de rigueur et de coopération.

Désireux de poursuivre cet engagement de longue date, je souhaite aujourd’hui mettre mon expérience, mon
jugement et mon profond attachement aux valeurs coopératives au service du conseil d’administration de la
Caisse du Lac des Deux-Montagnes, afin de contribuer a sa pérennité et a son développement.

Je vous remercie de I'attention portée a ma candidature et je demeure disponible pour toute information
complémentaire ou pour une rencontre.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité.La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.



Tableau synthése des candidatures regues pour un poste au conseil d’administration

Profil collectif du CA

Criteres recherchés

GOUGEON-
Frédérique
LAUZON
NOM, Prénom
NOM, Prénom
NOM, Prénom
NOM, Prénom
NOM, Prénom
NOM, Prénom
NOM, Prénom
NOM, Prénom
NOM, Prénom
NOM, Prénom

Nombre
recherché

Gestion financiere X X
Gestion d’entreprise
Comptabilité

Droit
Communication

Compétences recherchées en 2026

Agriculture

Genre

Hommes

Femmes

Autre identité de genre ou préfere ne pas répondre

Groupes d'age
18-34 ans 0-1
35-49 ans 0-2 X
50-64 ans 0-1

65 ans et + 0-1 X

Diversité ethnoculturelle

Représentativité géographique

Saint-Joseph-du-Lac

Critéres de représentativité

Pointe-Calumet
Oka

Secteur d'activités économiques

Continuité a la gouvernance

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse X X
ou reléve CA




