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En janvier de chaque année, la Caisse de Rosemont-La Petite-Patrie fait un appel de candidatures pour
les postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le
CA et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres recherchés afin
d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou ’autre des Représentativité des membres

domaines suivants : . oy
Selon le genre pour atteindre la parité au

* Gestion financiere sein du conseil

» Gestion d’entreprise

» Comptabilité * Femmes : 5

* Gouvernance * Homme : 1

* Droit / Déontologie

« Education Selon les groupes d’age

» Technologies de l'information

i i *35a49ans:2
Autres éléments de représentativité 50464 ans - 4
* Des personnes représentant la diversité

culturelle

Pour I’'assemblée générale qui aura lieu le 21 avril 2026, six (6) postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée. Sept (7) candidatures sont présentées pour élection.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien voir de
quelle facon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Nathalie BERTRAND

Occupation : Vice-présidente solutions numériques

Genre : Femme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 : Gestion financiére, Gestion
d’entreprise, Comptabilité, Gouvernance, Technologie de l'information

Raisons motivant votre candidature
Bonjour,

C'est avec grand plaisir que je désire renouveler ma candidature au poste d'administrateur de la Caisse
Rosemont-Petite-Patrie. Je siege au CA depuis presque 7 ans, et je souhaiterais poursuivre pour un autre
Mandat afin de fierement représenter les membres/clients de notre Caisse. J'ai habité pendant plus de 10
ans le quartier Rosemont-Petite-Patrie et j'ai toujours a coeur cette belle communauté ainsi que l'intérét des
membres. Vous pouvez compter sur moi pour vous représenter au sein du CA et je m'engage a assurer que
les orientations de la Caisse soient en ligne avec la mission et les valeurs de Desjardins et que la contribution
au développement du milieu soit effectuée selon le cadre établi.

Détentrice d'un baccalauréat en finance, ayant suivi le Cours sur le commerce des valeurs mobiliéres au Canada,
et détenant aussi le titre de CIM (Gestionnaire de placement accrédité), j'ceuvre dans le domaine financier

depuis plus de 30 ans. J'ai des compétences au niveau des services financiers, la comptabilité, la gestion
financiére et les technologies numériques. De plus, j'ai vécu I'expérience coopératif en tant que consultante

pour le Mouvement Desjardins pendant plusieurs années ainsi que pour la filiale Valeurs Mobiliéres Desjardins.
J'ai travaillé sur des projets de normes comptables, d'optimisation et de simplification de processus et de solutions
pour les conseillers en placement. J'occupe présentement le poste de Vice-Présidente solutions numériques

a La Caisse (CDPQ). J'ai a mon actif un nombre important de projets d'envergure en transformation des processus
et d'optimisation des solutions d'affaires.

J'ai développé tout au long de ma carriére les connaissances et les compétences me permettant de bien comprendre
et juger des informations qui me sont soumises en CA tout en gardant en téte l'intérét des membres et clients. J'ai a
ceeur le service aux membres et je suis a I'écoute pour bien comprendre leurs besoins et leurs attentes.

Finalement, avec mon expérience et mes connaissances dans les technologies, incluant les technologies de pointe
tel que I'lA et je suis @ méme de bien saisir les impacts pour la Caisse et pour les membres, des grands changements
qui nous toucheront au fil des années a venir.

Ca serait avec grand honneur que je vous représenterais pour un autre mandat au sein du CA de la Caisse RPP.
Merci!

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Genevieve BROUSSEAU

Occupation : Vice-présidente

Genre : Femme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 : Gestion financiére, Gestion
d’entreprise, Comptabilité, Gouvernance, Droit / Déontologie,
Education, Technologies de I'information

Raisons motivant votre candidature

Je suis impliquée sur le conseil d’administration de la caisse Desjardins Rosemont- La — Petite-Patrie depuis 2014,
tout d’abord a titre de dirigeante de la reléve et par la suite comme administratrice. Mes expertises en tant que
comptable professionnel agréé (CPA) au sein d’un grand cabinet de Montréal depuis 12 ans, m’ont permis de participer
activement a titre de présidente au niveau du comité d’audit et déontologie du CA de la caisse pour les enjeux de
contréle internes, budget et planification financiére.

Résidente de I'arrondissement Rosemont depuis mon enfance, la vie de quartier de ce dernier me tient a ceeur, je
m’implique aussi dans le quartier en tant que Trésoriére de la Fondation de I'hépital Jean-Talon. L’implication de la
Caisse au niveau de divers enjeux sociaux a travers différentes initiatives pour les écoles, la jeunesse, les personnes
agées et la communauté en générale est ma principale motivation de m’engager au niveau du conseil d’administration.
Le développement scolaire de la jeunesse et de la reléve est aussi un enjeu qui me tient particulierement a cceur, pour
cette raison je suis membre de la Fondation Desjardins qui octroie différentes bourses pour le cheminement scolaire,
je participe aussi comme juge au niveau de 'octroi de ces bourses.

Au fil des derniéres années j'ai vu la caisse mettre en place et participer a différents projets d’envergures dans le
quartier avec différents organismes communautaires. Ces initiatives ont contribué activement a la vie du quartier.

Pour les raisons mentionnées plus haut je sollicite un autre mandat pour continuer activement mon implication au
niveau du Conseil d’administration de la Caisse Rosemont-La-Petite-Patrie qui joue un réle important dans un quartier
que j'habite depuis toujours.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Alain GAUTHIER

Occupation : Architect Logiciel

Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 : Gestion financiére, Gestion
d’entreprise, Gouvernance, Education, Technologies de l'information

Raisons motivant votre candidature

Je souhaite rejoindre le conseil d’administration de la Caisse Desjardins de Rosemont La Petite-Patrie afin de
contribuer a une gouvernance moderne, responsable et alignée sur les réalités d’aujourd’hui et de demain. Desjardins
joue un role clé dans ma vie financiere, ainsi que dans celle des personnes et des entreprises d’ici, et je souhaite
mettre mon expérience au service de cette mission collective.

Je cumule plus de 25 ans d’expérience en technologie, en gouvernance et en gestion des risques. Je travaille
actuellement chez SAP comme architecte principal et directeur d’'un programme en protection des données
personnelles. Mon réle consiste a développer et déployer des solutions technologiques et a m’assurer que les
systémes utilisés par des milliers d’organisations respectent les exigences de confidentialité, de sécurité et de
conformité, tout en demeurant fiables et performants. Concrétement, cela signifie prendre des décisions éclairées
dans des contextes complexes, anticiper les risques, protéger I'information sensible et maintenir la confiance des
utilisateurs.

J’ai également été président et actionnaire d’'une entreprise spécialisée en administration de la paie médicale pour la
RAMQ, ou j'ai supervisé des opérations financiéres de plus de 50 millions de dollars par année. Cette expérience m’a
permis de développer une compréhension concrete des enjeux financiers, des contrdles internes, de la conformité
réglementaire et de la gestion responsable des ressources, tout en protégeant des données hautement sensibles.

Je crois pouvoir apporter au conseil d’administration une perspective complémentaire sur des enjeux de plus en plus
importants pour une institution financiére : la cybersécurité, la protection des renseignements personnels, la gestion
des risques technologiques et I'utilisation responsable des outils numériques. Mon approche est pragmatique, axée
sur la prévention des risques, la clarté de I'information et la prise de décision éclairée.

Au-dela de mon parcours professionnel, je suis motivé par le désir de contribuer positivement a8 ma communauté.
M’impliquer au sein du conseil d’administration de ma caisse est pour moi une fagon concréte de redonner, d’écouter
les membres et de contribuer a la pérennité d’une institution coopérative essentielle a notre milieu.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Olivier PANSANEL

Occupation : ingénieur Expert Chef de Projet

Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 : Gestion financiére, Gestion
d’entreprise, Comptabilité, Gouvernance, Education, Technologies de
I'information

Raisons motivant votre candidature
Chéres et Chers membres,

Profondément attaché au modéle coopératif québécois, c’est tout naturellement vers la Caisse Desjardins que je me
suis tourné lorsque je me suis établi au Québec avec ma famille il y a cing ans. Depuis, nous avons réalisé plusieurs
projets ensemble, et les conseils regus ont constamment démontré I'expertise, la rigueur et les valeurs humaines qui
caractérisent Desjardins — des valeurs que je partage pleinement.

Tout au long de mon parcours, j'ai développé un vif intérét pour les enjeux de gouvernance, de gestion financiére et
de prise de décision responsable, tant dans mes expériences professionnelles que dans mes engagements bénévoles.
Ces expériences m’ont permis de comprendre I'importance d’'une gouvernance transparente, inclusive et orientée vers
le long terme.

Dans un contexte socio-économique exigeant qui touche I'ensemble des générations, je souhaite aujourd’hui
m’impliquer activement au sein de la Caisse Desjardins afin de mettre mon temps, mes compétences et mon jugement
au service des membres. Je suis convaincu que le rble d’'un administrateur est avant tout d’accompagner les
personnes et les collectivités dans la réalisation de leurs projets de vie, qu’il s’agisse des jeunes, des familles, des
parents seuls, des entrepreneurs ou du milieu de I'éducation.

Habitué a collaborer avec des conseils d’administration dans le cadre de mes fonctions, je me définis comme un leader
empathique, a I'écoute et orienté vers les solutions. Mon quotidien consiste a soutenir, mobiliser et faire progresser
les personnes, dans le respect de leurs réalités et de leurs aspirations.

Ma promesse : m’engager a représenter la diversité des membres, a défendre leurs intéréts Iégitimes et a contribuer
activement aux décisions qui renforcent la solidité, la pertinence et I'impact positif de notre Caisse.

Merci sincérement pour votre soutien qui se transformera en bénéfice pour VOUS.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Martin THIBOUTOT

Occupation : Avocat

Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 : Gestion financiére, Gestion
d’entreprise, Gouvernance, Droit / Déontologie, Education,
Technologies de 'information

Raisons motivant votre candidature
Chers membres de la Caisse Desjardins de Rosemont - La Petite-Patrie,

Je vous soumets avec enthousiasme ma candidature au poste d’administrateur de notre caisse, ou j’ai le privilege de
siéger depuis 2019. Mes deux mandats m’ont permis de développer une compréhension fine de sa réalité
opérationnelle, de I'environnement dans lequel elle évolue ainsi que de ses défis et des occasions qui se présentent
a elle. Depuis trois ans, joccupe le poste de vice président du conseil, ce qui m’a offert une perspective stratégique
élargie et une responsabilité accrue dans 'accompagnement des travaux du conseil.

Au fil de mes mandats, j'ai eu I'occasion de contribuer activement au sein de divers comités, notamment le comité
d’audit et de déontologie ainsi que le comité d’évaluation de la direction générale. Je m’acquitte de ces fonctions en
m’assurant de mettre de 'avant les valeurs coopératives qui guident notre organisation ainsi que I'intérét des membres
de notre caisse, dans le respect des individus concernés. J'ai également représenté la caisse a plusieurs événements
organisés par nos partenaires, renfor¢ant ainsi notre présence dans la communauté et nos relations d’affaires.

Mon occupation principale d’avocat depuis plus d’'une douzaine d’années, combinée a mon engagement au sein de
plusieurs conseils d’administration et a mon réle de chargé de cours universitaire, m’a permis de développer des
compétences recherchées dans le cadre du présent appel de candidatures, notamment en gouvernance, en droit et
déontologie, ainsi qu’en éducation. Je suis convaincu que ces expertises contribuent directement a la qualité des
travaux du conseil et a 'atteinte des objectifs stratégiques de la caisse.

Enfin, jappartiens au groupe d’age ciblé de 35 a 49 ans, ce qui me permet d’apporter une perspective actuelle et
représentative de la réalité de ce segment de nos membres.

Fort de cette expérience, de cet engagement et de ces compétences, je souhaite poursuivre ma contribution au
développement et a la vitalité de notre caisse en renouvelant mon mandat au sein de son conseil d’administration.
J'espére ainsi pouvoir compter sur votre appui.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Jean VALIQUETTE

Occupation : Notaire

Genre : Homme

Groupe d’age : 65 ans et +

Compétences recherchées en 2026 : Gestion financiére, Gestion
d’entreprise, Gouvernance, Droit / Déontologie

Raisons motivant votre candidature

Je sollicite un 3e mandat a titre d'administrateur de notre caisse. Je suis membre de cette Caisse depuis plus de 60 ans
et pourtant je suis encore 100% vert...Desjardins va s'en dire!

Je suis convaincu que mon expérience comme administrateur chez Desjardins et comme notaire exergant a mon compte
depuis plus de 40 ans sont et seront un atout pour notre Caisse.

Je partage les valeurs de Desjardins, notamment en favorisant I'€ducation économique de ses membres el contribuant de
facgon significative au développement durable et responsable de notre milieu.

Dans cette période d'instabilité économique et sociale, Desjardins plus que jamais joue un réle de premier en travaillant au
mieux étre économique et social de ses membres et de la communauté.

Je suis prét a continuer a m'impliquer activement auprées de notre Caisse.

Merci.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Berchnaude VERNET

Occupation : Technicien en biologie moléculaire

Genre : Homme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2026 : Gouvernance, Droit /
Déontologie, Education, Technologies de I'information

Raisons motivant votre candidature
Chers membres de la Caisse de Rosemont—La Petite-Patrie,

Mon nom est Berchnaude Vernet. Je suis diplomé d’'un baccalauréat en biochimie & médecine moléculaire a
'Université de Montréal et je travaille actuellement chez Génome Québec a titre de technicien en biologie moléculaire.

Désireux d’atteindre une autonomie financiére, j'ai eu le privilege d’étre accompagné par Desjardins afin d’établir un
budget solide, d’épargner et d’investir. Animé par le désir d’en apprendre davantage sur la Caisse et sur le Mouvement
Desjardins, jai intégré le conseil d’administration de la Caisse de Rosemont-La Petite-Patrie d’abord comme
administrateur de la reléve, puis comme administrateur en avril 2023.

C’est avec un profond sentiment d’engagement que je sollicite aujourd’hui un deuxi€me mandat au sein du conseil
d’administration. Ce premier mandat a été une expérience enrichissante et a la hauteur de mes attentes. J'ai eu
l'occasion de représenter Desjardins comme ambassadeur lors de plusieurs événements, ou j'ai pu rencontrer et
échanger avec de nombreux membres. J'ai également eu le plaisir de siéger aux comités d’audit et déontologie,
mandat et coopération, ainsi qu’a la Table de concertation de 'Est de Montréal en tant que titre de jeune administrateur.

Jeune professionnel attentif aux préoccupations financiéres de la jeunesse, je suis fier d’étre un jeune administrateur
au CA de la Caisse de Rosemont-La Petite-Patrie.

Chers membres, je réitere mon engagement a toujours travailler dans votre intérét et a demeurer un ambassadeur
dévoué de Desjardins.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Compétences recherchées en 2026 .
recherché
Gestion financiere 1 X X X X X X
Gestion d'entreprise 1 X X X X X X
Comptabilité 1 X X X
Gouvernance 1 X X X X X X X
Droit / Déontologie 1 X X X X
Education 1 X X X X X
Technologies de I'information 1 X X X X X X
Genre
Hommes 1 X X X X X
Femmes 5 X X
:g Autre identité de genre ou préfére ne pas répondre
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