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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins du Cceur des Hautes-Laurentides fait un appel de
candidatures pour les postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil
collectif établi par le CA et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres
recherchés afin d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou ’autre des Représentativité des membres

domaines suivants : . : s . .
Pour maintenir la parité au sein du conseil

» Gestion d’entreprise d’administration :
» Développement durable
» Technologies de l'information * 4 hommes

Autres éléments de représentativité Selon les groupes d'age

Selon le secteur d’activité économique *18a34 ans: 1
_ *50a64ans:1
* Agriculture * 65 ans et plus : 2

Pour I’'assemblée générale qui aura lieu le 8 avril 2026, 4 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée. 6 candidatures sont présentées pour élection.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien voir de
quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Dary BLANCHET

Occupation : Pharmacien

Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 : Gestion d’entreprise

Raisons motivant votre candidature

Membre du conseil d’administration de la Caisse Desjardins de Mont-Laurier depuis plusieurs années, je souhaite poursuivre mon
engagement afin de continuer a contribuer activement au développement de notre communauté. Pharmacien propriétaire a Mont-
Laurier depuis plus de 30 ans, j'ai a coceur d’appuyer les initiatives locales et de participer au dynamisme économique de notre
région.

Mon implication au sein du CA m’a permis de mieux comprendre les défis et les besoins des membres, tout en participant a des
décisions qui favorisent la croissance et la pérennité de notre Caisse. Je crois profondément a I'importance du modéle coopératif
et a la force du collectif pour améliorer la qualité de vie de nos citoyens.

En tant que professionnel de la santé et entrepreneur, japporte une vision humaine, rigoureuse et ancrée dans la réalité du territoire.
Mon objectif est de continuer a collaborer avec mes collegues administrateurs afin de soutenir des projets structurants, inclusifs et
responsables pour Mont-Laurier.

C’est avec enthousiasme et un profond sentiment d’appartenance que je souhaite poursuivre mon mandat au service des membres
et de notre belle communauté.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Michel DION

Occupation : Manoeuvre spécialisé

Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 : Gestion d’entreprise

Raisons motivant votre candidature

Je pause ma candidature afin de prolonger mon mandat au sein du conseil d'administration. J'exerce cette fonction depuis déja
plusieurs années donc j'ai acquis une certaine expérience comme membre du conseil.

J'ai été maire d'une municipalité pendant plusieurs années, je suis en mesure de connaitre les besoins de la population.
Ayant débuté comme membre/client de la caisse avec un compte scolaire Desjardins, et toujours client aujourd'hui, démontre que
j'ai a coeur cette institution. La caisse Desjardins s'implique dans le développement de la communauté, un point de plus en commun

avec ma vision personnelle.

Ce serait un privilége de faire partie encore une fois du conseil d'administration afin de contribuer au développement de la caisse
et de voir a son bon fonctionnement tout en offrant le meilleur service a ses membres.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Stéphane LAJEUNESSE

Occupation : Retraité du secteur de I'éducation
Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature

Bonjour,

Je présente ma candidature au conseil d’administration, motivé par mon engagement et mon implication constante dans mon milieu
depuis de nombreuses années. Récemment retraité du secteur de I'éducation aprés 25 ans a titre de direction, je dispose désormais
du temps et de I'expérience nécessaires pour assumer pleinement ce role.

Je considere étre un candidat de choix pour I'un des quatre postes disponibles, car je réponds a I'essentiel des criteres recherchés.
Mon expérience de gestionnaire en milieu scolaire m’a permis de développer de solides compétences en gestion d’équipe et une
connaissance approfondie du fonctionnement des conseils d’établissement.

Passionné par les technologies, j'ai activement contribué a 'amélioration des compétences numériques au sein de mes équipes.
Ma candidature favorise aussi la parité hommes-femmes et assure la représentativité du groupe d’age des 50 a 64 ans au sein du
conseil.

Fiable, responsable, respectueux, engagé et doté d’'un bon esprit d’équipe ainsi que d’'une grande capacité d’écoute, j'ai a ceeur
de m’impliquer et de participer au développement de votre institution.

Je comprends l'importance primordiale du réle du conseil d’administration, soit de prendre les meilleures décisions dans I'intérét
des membres de la caisse, et c’est dans cet esprit que je souhaite joindre votre équipe.

Merci de I'attention portée a ma candidature.

Stéphane Lajeunesse

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Samuel LAUZON

Occupation : Entrepreneur / Co-propriétaire

Genre : Homme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2026 : Gestion d’entreprise

Raisons motivant votre candidature
Bonjour,

Cest avec un grand enthousiasme que je soumets ma candidature au conseil d'administration de la Caisse. Déja engagé a titre
de jeune reléve au sein du conseil, je souhaite poursuivre et approfondir mon implication afin de continuer a contribuer activement
a la mission coopérative de Desjardins.

Entrepreneur, je dirige actuellement deux entreprises Espace JLP et Plomberie Martine. Cette réalité m'amene a exercer
quotidiennement une gestion rigoureuse, stratégique et responsable, tant sur le plan financier qu'opérationnel. Cette expérience
me permet de contribuer aux réflexions et aux décisions liées a la saine gouvernance.

Mon expérience comme jeune reléve au conseil d'administration m'a permis de bien comprendre les responsabilités liées a ce
role, ainsi que les enjeux propres au milieu coopératif et financier. J'ai pu développer une vision globale du fonctionnement du
conseil d'administration.

Je bénéficie également d'un large réseau de contacts diversifiés, ce qui me permet de mieux comprendre et de représenter une
clientéle variée. Je m'engage a étre a I'écoute des membres et a bien cerner leurs besoins afin de contribuer a des décisions
éclairées, orientées vers leur satisfaction. Je me distingue par ma loyauté, mon intégrité et ma capacité a faire preuve de bon
jugement.

Disponible et pleinement engagé, je m'engage a m'implique activement dans les rencontres et les différentes responsabilités
requises par le role d'administrateur. La saine administration, la gestion et la croissance des organisations me tiennent
particulierement a cceur. Je suis constamment motivé par I'envie d'apprendre, d'évoluer et de contribuer positivement au succes
collectif.

Convaincu que mon profil, mon expérience et mes valeurs s'arriment pleinement a celles du Mouvement Desjardins, je souhaite
poursuivre mon engagement au sein du conseil d'administration et continuer a contribuer activement au développement de la
Caisse Desjardins de Mont-Laurier et de sa communauté.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Nicolas RIVARD

Occupation : Coordonnateur de services
Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans
Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature

Depuis toujours, je m’'intéresse aux chiffres, a la gestion et au fonctionnement des organisations. Cet intérét m’a mené a obtenir un
diplédme d’études collégiales en comptabilité et gestion en 2008. J'ai ensuite ceuvré pendant pres de dix ans dans le domaine de la
comptabilité et de la gestion pour des entreprises locales, ou j'ai développé une solide compréhension de la réalité des PME et des
enjeux liés a leur administration. Tout au long de mon parcours, j'ai toujours défendu des principes d’équité, de rigueur et de
responsabilité.

En 2018, jai pris la décision de joindre la Coopérative Défi-Autonomie d’Antoine-Labelle afin de mettre mes compétences au service
d’'une cause ayant un impact concret sur la collectivité. L’'idée de pouvoir contribuer directement au bien-étre des gens, tout en
gagnant ma vie, me motivait énormément. J'ai rapidement constaté que les valeurs coopératives et démocratiques correspondaient
pleinement a ma vision et a ma fagon de travailler.

J’occupe aujourd’hui le poste de coordonnateur des services. Je coordonne une équipe d’environ 30 préposés spécialisés en aide
a domicile, répartis sur I'ensemble du territoire de notre grande MRC. Ce réle m’améne a prendre des décisions réfléchies, a gérer
des ressources humaines et a maintenir un équilibre constant entre les besoins des personnes aidées, ceux des employés et les
capacités organisationnelles. Dans le cadre de mes fonctions, je joue également un réle actif dans limplantation d’outils
stratégiques visant I'atteinte d’objectifs organisationnels, en assurant leur suivi et leur application sur le terrain.

J’ai aussi un intérét marqué pour les technologies et 'amélioration continue. Au cours des derniéres années, j’ai été impliqué dans
la mise en place d’outils informatiques ayant permis un virage important vers le sans papier au sein de la coopérative. Ce type de
projet nécessite de I'écoute, de la persuasion, des ajustements et beaucoup de persévérance. Il s’agit d’'un travail d’équipe dont
nous pouvons étre fiers.

Mon premier mandat comme administrateur m’a permis de mieux comprendre le réle stratégique du conseil d’administration et
I'importance d’'une gouvernance saine, rigoureuse et centrée sur les membres. Dans mon quotidien, je prends le temps d’analyser
les situations sous plusieurs angles et de bien comprendre les enjeux avant de me positionner. Je communique mes opinions avec
respect, dans un esprit d’harmonie et de collaboration.

Je sollicite aujourd’hui un deuxiéme mandat a titre d’administrateur afin de poursuivre mon implication et de continuer a veiller aux
intéréts des membres. Je souhaite contribuer activement, avec intégrité et engagement, a I'évolution et au rayonnement de notre
caisse.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Gilbert VINCENT

Occupation : Vétérinaire retraité

Genre : Homme

Groupe d’age : 65 ans et +

Compétences recherchées en 2026 : Gestion d’entreprise

Raisons motivant votre candidature

Monsieur, Madame,

Natif de la région j'ai fait mon secondaire a Mont Laurier, le cégep a Saint Jérome et obtenu un doctorat a l'université de Montréal.
J'ai fait ma carriére a Mont-Laurier

Je suis membre de la Caisse Populaire de Mont-Laurier depuis le début de ma carriére

Fort de mes 40 années d'expérience comme professionnel et travailleur autonome a Mont-Laurier, j'ai eu I'occasion de fonder et
gérer une entreprise d'une dizaine d'employés, et je I'ai fait croitre et prospérer au fil des années.

Aujourd'hui retraité, aprés quelques années de repos, je souhaite m'impliquer a nouveau activement dans la vie économique et
coopérative de notre région.

C'est pourquoi je souhaite offrir ma disponibilité et mes compétences en posant ma candidature au conseil d'administration de la
Caisse Populaire des Haute Laurentides,

Je crois avoir les qualités recherchées pour contribuer positivement aux travaux du conseil : expérience en gestion, esprit
d'analyse, sens des responsabilités, capacité atravailler en équipe et profond attachement a notre communauté

La retraite offre une grande disponibilité et c'est avec enthousiasme que je souhaite mettre mon temps et mon expérience au
service de notre Caisse.

Gilbert Vincent dmv Retraité

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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