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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Saint-Hubert fait un appel de candidatures pour les 

postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA 

et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 

d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 15 avril 2026, 4 postes sont à pourvoir. 

 

La période de mise en candidatures est terminée. 11 candidatures sont présentées pour élection.  

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien voir de 

quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Expérience membres et clients 

• Coopération 

• Gestion d’entreprise 

• Comptabilité 

• Éducation 

• Gestion de projet et ingénierie 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 2 

• Hommes : 2 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 35 à 49 ans : 1 

• 50 à 64 ans : 2 

• 65 ans et plus : 1 



ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 

Caisse Desjardins de Saint-Hubert 

15 avril 2026 

 

3 
 

 
 

Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

 

 

Raisons motivant votre candidature 
 

 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
. 

Rachel ASSOUAD 
 
Occupation : Cheffe de projets 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 35 – 49 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Gestion de projet et ingénierie 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Je suis Nicole Breton : Vice-Présidente du CA de la Caisse,  
Présidence du Comité Coopération et membre du Comité de Gouvernance et Éthique et du comité d’évaluation du DG. J’ai aussi 
siégé au comité Audit et Déontologie, diversité et mise en candidature. 
 
J’ai été une pionnière à notre Caisse quant à l’implication des femmes comme dirigeante.  Tout d’abord, élue par les membres au 
Conseil de Vérification et de Déontologie et par la suite au sein du CA. 
 
J’ai travaillé durant 15 ans chez Desjardins ; j’ai ainsi une connaissance approfondie du Réseau ainsi que de son évolution. 
 
J’ai obtenu un diplôme d’études collégiales en Communications et j’ai suivi des cours en Éducation à l’Université de Montréal ; je 
poursuis également des études en langue seconde. 
 
Mon expérience dans le secteur public à titre de conseillère municipale m’a permis de connaître les enjeux des citoyens et des 
organismes de notre milieu et à tisser des liens de confiance avec vous. 
 
Je contribue aussi comme bénévole à la promotion de l’Orchestre Symphonique de Longueuil et dans d’autres organismes 
communautaires. 
 
Mon rôle comme dirigeante est de vous écouter lorsque je vous représente dans les activités du milieu ou lors des Assemblées 
du Mouvement.  
 
Mon expérience est un atout pour assurer une continuité au sein du CA et ce serait pour moi un grand privilège de continuer à 
travailler pour le succès de notre caisse.  
 
Merci de me faire confiance !  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité.La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Nicole BRETON 
 
Occupation : Retraitée 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres et clients, 

Coopération  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Norman DÉCARIE 
 
Occupation : Consultant – gestionnaire  

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres et clients, 

Gestion d’entreprise 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité.La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Lucie GÉLINAS 
 
Occupation : Semi-retraitée / gestionnaire 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 50 – 64 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Coopération 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Membre des Caisses Desjardins depuis plusieurs décennies et résidente de Saint-Hubert depuis de nombreuses années, je 
souhaite soumettre ma candidature afin de siéger comme administratrice au sein du conseil d’administration de ma caisse.  
 
Profondément attachée aux valeurs coopératives de Desjardins — solidarité, engagement dans le milieu, responsabilité et équité 
— je désire mettre mon expertise et mon expérience au service de ma communauté. 
 
Mon parcours professionnel est marqué par une solide expérience en gestion, en éducation et en service à la clientèle. J’occupe 
actuellement le poste de directrice adjointe d’un service de formation aux adultes au collégial, où je contribue à la gestion 
stratégique, humaine, financière et opérationnelle d’un service répondant à des besoins diversifiés. Par le passé, j’ai également 
agi à titre de directrice générale d’un ordre professionnel, une fonction qui m’a permis de développer une compréhension fine des 
enjeux de gouvernance, de conformité, de reddition de comptes et de prise de décision dans des contextes complexes et 
encadrés. 
 
Auparavant, j’ai œuvré pendant plusieurs années comme conseillère pédagogique dans le réseau collégial, accompagnant des 
équipes dans le développement de programmes, l’amélioration des pratiques et l’adaptation aux réalités changeantes du milieu 
de l’éducation. Cette expérience m’a dotée d’une grande capacité d’analyse, d’écoute et de collaboration. Mon parcours inclut 
également un passage significatif en employabilité, à titre de conseillère en emploi, ainsi qu’en service à la clientèle, notamment 
comme directrice de magasin et gérante de secteur. Ces rôles m’ont permis de bien comprendre les réalités du terrain, 
l’importance de l’expérience membre-client et la valeur d’un leadership humain et mobilisateur. 
 
Par ailleurs, je possède plusieurs formations pertinentes à la fonction d’administratrice, incluant non seulement des études 
universitaires, mais aussi des perfectionnements en éthique, en gouvernance, en égalité entre les femmes et les hommes ainsi 
qu’en diversité ethnoculturelle. Ces apprentissages nourrissent ma réflexion stratégique et mon souci d’une gouvernance 
inclusive, responsable et ancrée dans les besoins du milieu. 
 
Motivée, rigoureuse et profondément engagée, je souhaite contribuer activement aux travaux du conseil d’administration de ma 
caisse Desjardins et participer à son développement durable au bénéfice des membres et de la collectivité.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
. 

Martine GERVAIS 
 

Occupation : Directrice adjointe 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 35 – 49 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres et clients, 

Éducation 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Administratrice sortante – Candidate au conseil d’administration 
 
Administratrice sortante de la Caisse de Saint-Hubert, je sollicite un nouveau mandat afin de mettre ma rigueur de gestionnaire et 
mon regard d’entrepreneure au service de notre réussite collective.  
 
Pour moi, la Caisse est le cœur économique de notre milieu : elle se doit d'être aussi solide financièrement qu'humaine dans son 
approche.  
 
Une expertise qui allie cœur et stratégie ; mon parcours professionnel définit ma contribution au sein du conseil :  
• En santé : Ma fonction de gestionnaire clinique me permet d'exercer une surveillance budgétaire adéquate et de maîtriser la 
gestion d'opérations complexes. 
• En entrepreneuriat : Fondatrice de Quiétude chez Soi Inc. pendant 10 ans, j'ai acquis une compréhension fine des besoins des 
aînés. Cette expérience guide ma volonté de préserver une institution accessible et solidaire. 
 
Mon engagement envers les membres : 
• Saine gestion : Participer activement à une surveillance rigoureuse de nos actifs pour garantir la pérennité de l’institution et de 
la ristourne. 
• Proximité humaine : Veiller à ce que l'évolution numérique de la Caisse n'efface jamais l'accueil et l'accompagnement 
personnalisé des membres. 
• Développement local : Appuyer les investissements communautaires qui font rayonner Saint-Hubert, avec une attention 
particulière pour la relève et nos aînés. 
 
« Je ne suis pas une simple spectatrice : je suis une voix active qui pose les questions essentielles pour protéger vos intérêts. En 
votant pour moi, vous choisissez l’expérience, la stabilité et une représentante qui comprend votre réalité. »  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
. 

Julie GOSSELIN 
 
Occupation : Gestionnaire 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 50 – 64 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres et clients, 

Coopération, Gestion d’entreprise 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
. 

Julie GUILLEMETTE 
 
Occupation : Retraitée 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 50 – 64 ans 

Compétences recherchées en 2026 : s/o 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Les valeurs coopératives guident mon parcours professionnel depuis plus de 20 ans. C’est donc tout naturellement que je souha ite 

m’impliquer au sein du conseil d’administration de la Caisse Desjardins de Saint-Hubert afin de contribuer activement à son 

développement et à la création de valeur pour ses membres. 

Gestionnaire d’expérience et directeur général au sein de coopératives et d’organisations collectives, j’ai développé une expertise 

solide en gestion d’entreprise, en gouvernance, en comptabilité et en gestion stratégique. Mon approche est à la fois rigoureuse 

sur le plan financier et profondément centrée sur l’expérience des membres et des clients. 

Titulaire d’un baccalauréat en administration des affaires, profil sciences comptables, j’ai siégé à différents conseils 

d’administration, notamment au Conseil québécois de la coopération et de la mutualité, à la Fédération québécoise des 

coopératives en milieu scolaire et à l’Institut de recherche et d'éducation pour les coopératives et les mutuelles de l'Université de 

Sherbrooke. Ces expériences m’ont permis de contribuer à des décisions stratégiques, d’appuyer des équipes de direction et de 

veiller à une saine gestion organisationnelle. 

Issu de la diversité ethnoculturelle et profondément engagé dans ma communauté, je souhaite mettre mes compétences, mon 

jugement stratégique et mon engagement coopératif au service des membres de la caisse, avec intégrité, écoute et collaboration.  

Je serais honoré de contribuer activement à la mission et à la pérennité de notre caisse. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Mohamed MAJDI 
 
Occupation : Directeur général 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 35 – 49 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres et clients, 

Coopération, Gestion d’entreprise 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Yves MBATTANG 
 
Occupation : Professionnel en ressources humaines 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 35 – 49 ans 

Compétences recherchées en 2026 : s/o 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Serge ROCHELEAU 
 
Occupation : Gestionnaire de territoire 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 40 – 64 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres et clients 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Bonjour,  
 
Je termine présentement un premier mandat de 3 ans comme membre du conseil d'administration de la Caisse Desjardins de 
Saint-Hubert.  
 
Je suis aussi membre du Comité d'Audit et de Déontologie depuis trois ans, les deux dernières années à titre de président. 
 
De plus, je siège également sur le Comité responsable du mandat Coopération depuis un an. 
 
Je possède un baccalauréat en administration des affaires (B.A.A.) ainsi que les titres de CPA (comptable professionnel agréé) et 
Adm.A. (administrateur agréé). 
 
Je pense avoir bien rempli mes fonctions d'administrateur au cours de ces trois années et posséder les qualités et les 
compétences nécessaires afin de poursuivre pour un autre mandat. 
 
Enfin, j'ai toujours à cœur de travailler dans l'intérêt des membres et clients, ainsi que de notre communauté, tout en m'assurant 
de la bonne gestion de la Caisse et du respect des normes et des encadrements légaux et réglementaires. 
 
Je sollicite donc votre appui pour vous représenter au sein du conseil d'administration de votre Caisse Desajrdins de Saint-
Hubert. 
 
Merci et au plaisir !  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Éric VAN HAVERBEKE 
 
Occupation : Retraité de la fonction publique 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 50 – 64 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres et clients, 

Coopération, Comptabilité 

 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 

 

 

 


